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1. НАИМЕНОВАНИЕ ОПЫТА

«Реализация принципов личностно-ориентированного развивающего обучения как средство формирование коммуникативной компетенции младших школьников на уроках немецкого языка»

2. УСЛОВИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И СТАНОВЛЕНИЯ ОПЫТА

Федеральный компонент государственного стандарта начального общего образования направлен на реализацию качественно новой личностно-ориентированной развивающей модели массовой начальной школы и призван обеспечить достижение следующих основных целей:
· развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; формирование желания и умения учиться;
· воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру;
· освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности;
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;
· сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.
Приоритетом начального общего образования является формирование УУД, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность всего последующего обучения.
Развитие личностных качеств и способностей младших школьников опирается на приобретение ими опыта разнообразной деятельности: учебно-познавательной, практической, социальной. 
Особенностью начальной школы является то, что дети приходят в школу с разным уровнем готовности к обучению, неодинаковым социальным опытом, отличиями в психофизиологическом развитии. Начальное общее образование призвано помочь реализовать способности каждого и создать условия для индивидуального развития ребенка. 
Я работаю в начальной школе с 2002 года, вела преподавание английского и немецкого языка. 
Последние годы школа работала над проблемой «Реализация принципов личностно-ориентированного обучения в урочной и внеурочной деятельности».
Осознание этого и привело к необходимости глубокого исследования общепризнанного педагогической наукой личностно-ориентированного обучения и построения собственной траектории деятельности.

3. ВЕДУЩАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ ОПЫТА

Формирование коммуникативной компетенции младших школьников на уроках немецкого языка через реализацию принципов личностно-ориентированного развивающего обучения.

4. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ БАЗА ОПЫТА

Теоретико-методологическую основу моего исследования составили идеи:
· о развивающем обучении и роли теоретического мышления в развитии личности (Л.С. Выготский, П.Я. Гальперин, ВВ. Давыдов, Л.В. Занков, и др.);
· об опыте личности как основном источнике познания (Л.С. Выготский, Дж. Дьюи, В.С. Леднев, В.А. Петровский, М.Н. Скаткин и др.);
· о личностно-ориентированном обучении (Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков, И.С. Якиманская и др.);
· концептуальные принципы коммуникативного обучения иностранным языкам (И.Л. Бим, Е.И. Пассов, и др.).

5. ТЕХНОЛОГИЯ ОПЫТА

Основными целями своей работы я считаю следующие:
1. Создание на уроке условий для развития личностного потенциала ученика, его интеллектуальных и эмоционально-волевых способностей и личностных качеств, которые прежде всего проявляются в языке, формирование у него желания и умения учиться.
2. Формирование у школьников коммуникативной компетенции средствами иностранного языка.
К поиску новых средств и методов работы меня побудили создавшиеся противоречия, которые требовали разрешения. 

	Противоречие между новым направлением в образовании, ориентированном на развитие личностного потенциала ученика, и традиционными методами обучения, нацеленными на передачу знаний.
	
	Задача: Создание условий для развития личностного потенциала ученика в процессе формирования коммуникативной компетенции.

	
	
	

	Противоречие между коллективными формами предъявления материала и индивидуальными формами его усвоения.
	
	Задача: Изучение личностных особенностей школьников для опимизации образования за счет индивидуализации и дифференциации процесса обучения.

	
	
	

	Противоречие между традиционной оценочной системой и невозможностью с ее помощью реально оценить не только уровень знаний, умений и навыков, но и сформированность ключевых компетентностей учащихся.
	
	Задача: Создание оптимальной системы диагностики сформированности коммуникативных компетенций.




Формирование ключевых коммуникативных компетенций младших школьников на уроках немецкого языка будет успешным, если:
· на уроке будут созданы условия для развития личностного потенциала ученика, его интеллектуальных и эмоционально-волевых способностей и личностных качеств,
· в учебном процессе будет отобрано содержание образования, в котором акценты в интересах развития свободной активной личности падают на деятельностную компоненту, на развитие опыта творческой деятельности и ценностные ориентации,
· отбор содержания образования будет учитывать индивидуальные возможности и потребности учащихся, что позволит ставить их в ситуацию выбора, побудит к большей самостоятельности и активности,
· будут подобраны специальные формы и методы, направленные на организацию ориентированного урока и на создание условий для развития субъектной позиции ученика,
· будет обеспечены личностно-гуманные взаимоотношения между участниками учебного процесса,
Персональный путь реализации личностного потенциала каждого ученика - это его индивидуальная образовательная траектория. Изучение и поддержка индивидуальной образовательной траектории - основная ценность личностно ориентированной школы, где все дети равны по возможностям и различны по способностям.
Чтобы обеспечить оптимальную индивидуальную траекторию развития личности ученика необходимо:
· выявить психофизиологические и социологические особенности каждого ребёнка при его поступлении в школу,
· разработать и использовать дидактический материал, позволяющий выявлять познавательную избирательность к проработке учебной программы, её устойчивость на разных этапах обучения,
· разработать технологию изучения личности ученика на всех этапах его возрастного развития, используя в качестве основного метода - педагогическое наблюдение на уроке, которое осуществляет учитель, как непосредственный организатор образовательного процесса.
0. Обогащение личностного потенциала ученика требует отбора содержания образования, обеспечивающего выполнение поставленной цели. 
Для этого был проведен анализ структуры УМК Бим И.Л. для школы первой ступени «Первые шаги», предложенное тематическое планирование, языковой материал с точки зрения их ориентации на обогащение личностного потенциала ученика. В результате была выявлена недостаточная личностно-ориентированная направленность существующих материалов, поэтому автором опыта было разработано следующее:
0. Составлено тематическое планирование к учебникам 2-4 класса с учетом поурочной организации материала и формированием ключевых компетентностей. Кроме того, скорректированы цели и задачи уроков для организации личностно-ориентированного урока, что также отражено в планировании.
0. Одним из главных умений при формировании составляющей коммуникативной компетенции - речевой компетенции - является аудирование, потому что от уровня сформированности умения понимать речь на слух зависит успех овладения языком в целом. Поэтому после предварительного изучения новых направлений в теории обучения аудированию именно в начальной школе, разработана система упражнений по обучению аудированию к УМК И.Л.Бим «Шаги» для 2-4 класса. 
1.3  Коммуникативный подход к обучению иностранным языкам требует создания качественной, оперативной и одновременно объективной системы контроля. Такой контроль помогает проводить мониторинг обученности учащихся, сформированности их коммуникативной компетенции, помогает готовить их к ЕГЭ по иностранному языку. 
Для этого разработана система контрольных работ в формате ЕГЭ к каждому параграфу для 3-4 класса. Каждая контрольная работа имеет цель проверить степень сформированности языковой и речевой компетентностей по данному разделу учебника. Контрольные работы имеют пояснительные записки, критерии оценивания результатов и ключи.
0. При анализе УМК Бим И.Л. с точки зрения реализации индивидуального и дифференцированного подхода в обучении, было выявлено недостаточное количество соответствующих упражнений. Поэтому составлена система индивидуальных заданий для 2-4 класса по всем изучаемым темам. В каждой теме упражнения распределены по трем уровням сложности, и направлены на развитие различных составляющих коммуникативной компетенции. Уровень сложности и вид упражнения выбирает сам ребенок. Все упражнения составлены с использованием наглядности – картинок, схем, таблиц и т.д. Подбор дифференцированных заданий позволяет создать индивидуальную образовательную траекторию. Эти упражнения предлагаются детям на специальных уроках повторения или на обычных уроках, если остается время. Данный вид работы на уроке вызывает большой интерес у учащихся, о чем свидетельствует анализ анкеты, проводимой в конце года. 
0. Для обогащения личностного потенциала ученика необходимо создать на уроке развивающее пространство, которое воздействовало бы на все уровни личности (по модели К.К.Платонова):
1. особенности психических процессов (память, мышление, восприятие, воображение);
1. опыт личности (знания, умения, навыки, привычки);
1. направленность личности (интересы, взгляды, ценности);
Для формирования языковой компетенции составлена система развивающих упражнений с лексикой к УМК Бим И.Л. для 2 класса .
I. Вводный курс: «Алфавит. Буквы и буквосочетания» (к урокам 1-23), 
                              «Имена немецких и русских детей» (к урокам 1-23), 
                              «Числительные от 1 до 12» (к урокам 13-23)
II. §1 «Новые персонажи учебника» - «Цвета» 
                                                                «Прилагательные»
     § 2 «Семейные фотографии» - «Семья»
     § 3 «Что Сабина и Свен делают дома» - «Глаголы»
Каждая из перечисленных тем имеет примерно одинаковую структуру упражнений. Сначала предлагается серия упражнений для фронтальной работы в классе, которая имеет цель – первично закрепить материал, научить определенным мыслительным операциям (сравнивать, обобщать и т.д.) и, конечно, заинтересовать учащихся и повысить их мотивацию. Затем каждый ученик получает индивидуальные карточки с различными заданиями по данной теме. Задания распределены по уровню сложности (низкий, средний и высокий) и по видам деятельности. Уровень сложности и вид задания выбирает сам ребенок. Данная организация работы позволяет также реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в процессе обучения, дать возможность каждому ученику раскрыть свой потенциал, почувствовать свою значимость и повысить самооценку.
Упражнения, направленные на повышение уровня особенностей психических процессов ребенка, предусматривают различные способы учебной работы:
- по характеру преобладающих средств мышления: предметно-действенные, наглядно-образные, абстрактные, интуитивные;
- по логической схеме процесса: сравнение, анализ, абстрагирование, обобщение, синтез, классификация, индукция, дедукция, эксперимент и т.д.;
- по форме результата: создание нового образа, закономерность и т.д.;
В результате выполнения большого числа разнообразных заданий с лексическими единицами учащиеся овладевают также и важнейшими УУД.
0. В целях создания условий для развития личностного потенциала ученика и проявления его познавательной активности опыт предполагает:
1. Использование методов и методических приемов, наиболее соответствующих личностно-ориентированному подходу, основанных на интерактивном взаимодействии, потому что они предполагают со-обучение и позволяют учиться взаимодействовать между собой; т.е. это методы и методические приемы, основанные на прямом взаимодействии учащихся со своим опытом и опытом своих друзей.
0. Основным условием интерактивного обучения является мотивация. Поэтому при реализации опыта используются методические приемы формирования мотивации, которые приведены в таблице:
	Группа методических приемов формирования мотивации
	Методические приемы, применяемые в проекте

	Эмоциональные методические приемы
	Создание ситуации успеха
Создание ситуации выбора

	Познавательные методические приемы 
	Опора на жизненный опыт ученика

	Волевые методические приемы
	Оценка информационного воздействия на учеников (рефлексия)

	Социальные методические приемы
	Организация само- и взаимопроверки


А) СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ ВЫБОРА.
Целенаправленное и систематическое создание ситуации выбора при реализации проекта осуществляется различными способами. «Тренировка» в выборе происходит по принципу постепенного «укрупнения» выбираемых элементов: выбор уровня сложности выполняемой деятельности, выбор домашнего задания и способа предоставления его результатов, выбор конкретной роли при проведении ролевой игры, выбор объема и уровня сложности контрольной работы. Это позволяет постепенно формировать умения осознанного выбора и ответственности за него.
Б) СОЗДАНИЕ СИТУАЦИИ УСПЕХА.
Проект предполагает использование следующих путей создания ситуации успеха:
1. Оказание поддержки со стороны учителя:
1. тактильный контакт (пожать руку, погладить по голове)
1. вербальный контакт (похвала, словесная поддержка)
1. зрительный контакт (добрый, вдохновляющий взгляд)
2) Демонстрация доброжелательного отношения к ребёнку.
а)	со стороны учителя:
· приём преувеличения успеха (сообщать ученику, что он добился лучших результатов, даже если его результаты были средними);
· приём «все получится» (сообщать о возможных хороших результатах в форме внушения).
б)	со стороны одноклассников: 
•приём сопереживания;
· «кольцовка комплиментов»;
3) Использование дифференцированного обучения:
•	приём скрытого упрощения (предложить выполнить более лёгкое задание, не сообщая об этом всем);
· индивидуальные задания с гарантированной помощью учителя;
· повторение успеха (закрепление навыков и знаний, усвоенных учениками с постепенным их усложнением).
1. Реализация основных «заповедей» создания ситуации успеха:
1. Доброжелательность
1. Снятие страха - «Это совсем не трудно...», и т. п.
1. Высокая мотивация - «Для тебя это важно, так как...»
1. Авансирование - «У тебя, такого талантливого (умного, и т.п.) непременно получится...»
1. Скрытая инструкция - «Ты помнишь, конечно, что лучше начать с ...» 
1. Персональная исключительность - «Именно на тебя у нас большая надежда»
В) ОЦЕНКА ИНФОРМАЦИОННОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ НА УЧЕНИКОВ (РЕФЛЕКСИЯ).
На уроках при реализации проекта проводятся следующие виды рефлексии:
1. рефлексия настроения и эмоционального состояния (в начале урока с целью установления эмоционального контакта с группой и в конце деятельности).
1. рефлексия деятельности (на этапе проверки домашнего задания, защите проектных работ)
1. рефлексия содержания учебного материала (для выявления уровня осознания содержания пройденного).
Чтобы простимулировать ученика к высказыванию собственного мнения по поводу отдельных сторон образовательного процесса, автором проекта используются вопросы типа: 
1. Что ты запомнил в ходе урока? (такие вопросы позволяют выяснить, какая учебная информация перешла в пассивное оперативное запоминание).
1. Что ты понял в ходе урока? Что было самым сложным? В чем сумел разобраться? (такие вопросы позволяют выяснить, какая учебная информация активизировала мыслительные процессы ученика).
1. Что тебе больше всего понравилось в ходе урока? (такие вопросы позволяют выяснить, какая учебная информация затронула эмоционально-познавательную сферу личности).
Подобные вопросы стимулируют внутреннюю организацию учащихся, самостоятельное получение информации о характере усвоения содержания урока, формируют навыки самоконтроля и самооценки успешности учебной деятельности.
3.2 Одним из основных методов реализации инновационного проекта является МЕТОД ПРОЕКТОВ, потому что он: 
1. стимулирует интересы детей, развивает их желания учиться, затрагивает личность ребенка в целом и вовлекает в учебный процесс все его чувства, эмоции и ощущения.
1. позволяет учитывать потребности ребенка и активизировать их деятельность за счет использования игры как способа обучения, делает ребенка действующим лицом в учебном процессе. При этом ученик осознает, что изучение нового материала связано с его личностью и интересами. 
1. учит учащихся работать над языком самостоятельно, стимулирует их инициативу и творчество.
1. дает всем ученикам, даже самым слабым в языковом отношении и менее активным в психологическом плане, возможность проявить собственную фантазию и творчество, активность и самостоятельность. 
1. формирует у детей умения самостоятельно действовать в социальных ситуациях, т.е. способствует социализации личности.
Работа над проектом происходит в традиционной последовательности и завершается творческим оформлением и презентацией. То есть проект - это «пять «П»: 
0. Проблема
0. Проектирование (планирование)
0. Поиск информации
0. Продукт
0. Презентация 
0. Шестое «П» проекта - его Портфолио 
Все проекты и другие значимые для ученика работы он собирает в портфолио, который свидетельствует о его достижениях. Создание портфолио помогает ученику осознать свой успех в изучении иностранного языка, развивает его самооценку путем взаимодействия со взрослыми (учителем, родителями), помогает ученику увидеть смысл в том, что он делает, и развивать свою ответственность. Все это способствует развитию личностного потенциала ребенка, развитию его интересов и поддержанию мотивации в изучении языка.
3.3 Рассматривая учащегося как активного субъекта познания, учебная деятельность при реализации проекта организуется с учетом его индивидуальных особенностей и ученику предоставляется право осваивать то содержание и на том уровне, который в наибольшей степени отвечает его реальным возможностям, потребностям и интересам. Поэтому в целях организации личностно-ориентированного урока одним из направлений выполнения проекта автор считает реализацию индивидуального подхода к ученику. Начинать её необходимо с изучения личности ребенка:
1. уровня темперамента,
1. уровня особенностей психических процессов (восприятия, воображения, памяти, мышления), 
1. уровня опыта личности (знаний, умений, навыков, привычек) 
1. уровня направленности личности (интересов, взглядов, убеждений, ценностных ориентаций). 
Данная работа проводиться путем наблюдений на уроке и вне его, обмена мнениями с коллегами, бесед с психологом, с родителями. Проводятся также небольшие тесты. Полученные данные анализируются и учитываются при общении с детьми на уроке и вне его. 
Дифференциация осуществляется на различных этапах урока и при этом используется:
· разноуровневое изложение материала; вначале усложненное, затем упрощенное;
· целостное изложение основного, затем детализация и конкретизация по частям;
· учет типа восприятия ученика (визуалы, аудиалы, кинестетики); 
· многократное повторение изложенного в течение урока (для детей с плохой памятью);
· использование наглядности в разных видах, в различных сочетаниях со словом (для детей с разными типами восприятия, мышления, внимания);
· дифференцированные задания с учетом успеваемости, уровня развития, интересов учащихся;
-дифференцированная самостоятельная работа по интересам, по уровню сложности, продуктивности, по индивидуальным карточкам с заданиями разной сложности, по образцу; в паре, группе; полностью самостоятельная работа без чьей-либо помощи с выбором способа выполнения,
-	групповые формы работы с целью взаимообучения и взаимоконтроля, работа в парах;
-	индивидуальный опрос (по заранее данным ученику вопросам, по плану, данному учителем, письменный ответ на устные вопросы, предварительный ответ товарищу или в группе, а затем перед классом, ответы не сразу, а по частям, дозирование сложности вопросов, индивидуальный ответ во внеурочное время);
· дифференцированный контроль (уровневые задания, задания с выбором, индивидуализация критериев оценки);
· самоконтроль по образцам и критериям;
· индивидуализация домашних заданий (по объему, по сложности, по творческой направленности, по срокам выполнения);
При организации урока планируются различные виды дифференцированной помощи:
· указание типа упражнения, правила, на которое опирается задание, или аналогичного упражнения, выполненного ранее;
· дополнение к заданию (рисунок, схема, чертеж, инструкция и т. п.);
· указание алгоритма решения или выполнения;
· раскрытие причинно-следственных связей, необходимых для выполнения задания;
· расчленение сложного задания на элементарные составные части;
· постановка наводящих вопросов;
· предупреждение о наиболее типичных ошибках, неправильных подходах при выполнении задания; и т.д. 
0. Обеспечивают реализацию поставленной цели также следующие приемы обучения:
3.4.1 Выполнение разнообразных заданий: 
1. Творческие задания
1. не имеют однозначного и односложного ответа или решения; 
1. являются практическими и полезными для учащихся;
1. связаны с жизнью учащихся;
1. вызывают интерес у учащихся;
1. максимально служат целям обучения.
0. Письменные и устные
0. Индивидуальные и взаимные
0. Развивающие задания:
1. Сходства/различия 
1. Ранжирование 
1. Поиск соответствий 
1. Рейтинг 
1. Классификация 
1. Обобщение 
1. Верно/неверно 
1. Правильно или требует изменений 
0. Интеллектуальные задания:
1. Кроссворды (цифровые, без вопросов, графические, с подсказкой)
1. Головоломки (чайнворды, ребусы, анаграммы)
3.4.2. Обучающие игры.
1. Познавательные
1. Развивающие
1. Дидактические
1. Соревнования
1. Эстафеты
3.4.3. Работа в малых группах
1. дает всем учащимся (в том числе и стеснительным) возможность участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (в частности, умение  слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать возникающие разногласия).
Данные приемы обучения целесообразно использовать на различных этапах урока:
1. Изучение материала
1. Активизация деятельности, переключение внимания, 
1. Решение и анализ ситуаций, дискуссия
1. Способы оценивания
1. Рефлексия, подведение итогов
3.5 Основными формами работы на уроке при реализации проекта являются:
Интерактивные формы:
1. Статичные пары
1. Пары сменного состава
1. Статичные группы
1. Мигрирующие группы

1. Личностно-гуманные взаимоотношения участников образовательного процесса в проекте будут обеспечены, если измениться роль учителя:
1. новая профессиональная позиция учителя – быть одновременно и предметником, и психологом. 
1. профессиональное использование учителем данных о ребенке в учебном процессе, создании разносторонней образовательной среды, с тем, чтобы дать каждому ребенку возможность проявить себя. 
1. учитель - не столько транслятор знаний, сколько организатор и координатор учебной деятельности, самостоятельной работы класса. 

1. Реализация личностно-ориентированного подхода предполагает использование оптимальной системы диагностики.
В этом отношении системно-деятельностный подход, на который опирается данный опыт, предполагает оценку учебных знаний ученика на уровне личностных достижений, что практически снижает значение конечного результата, перенося акцент на процесс развития в ежедневной учебной, социальной деятельности. Ценностью становятся малые достижения, усилия ученика, преодоление трудностей на пути достижения успеха. 
Подбирая оптимальную систему диагностики, автор опыта исходил из того, что личностно-ориентированный подход можно осуществить, лишь узнав ребенка как индивидуальность, выявив особенности его развития, отклонения от норм возрастного развития, приобретенный знаниевый и социальный опыт, проблемы его социализации в учебной сфере, в семье, в ученическом коллективе. Важно знать также мотивацию к обучению, стиль учебной деятельности, формы переживания ролевых конфликтов, отношения ребенка к преподаваемым предметам.
Прежде всего, при реализации опыта учитываются следующие индивидуальные особенности личности учащихся: 
а) Тип высшей нервной деятельности
б) Доминирующий канал восприятия информации	
в) Функциональная асимметрия полушарий головного мозга
г) Особенности памяти
д) Особенности внимания
е) Особенности самооценки
В качестве инструментов для получения систематизированных данных используются учетные карты. Кроме карты учета индивидуальных особенностей личности учащихся, на каждый класс заводится учетная карта «Сформированности коммуникативных компетенций», где отслеживаются результаты каждого ученика группы по различным видам коммуникативной компетенции в течение четверти. В конце четверти полученные результаты обсуждаются с учениками с целью наглядно продемонстрировать прогресс ученика или его остановку. Кроме того, на каждый класс заводиться карта диагностики сформированности УУД школьников. Заполнение карт ведется в тесном контакте с психологом школы и учителями начальных классов.
Главное - найти место на уроке для каждого, повысить эффективность процесса обучения за счет индивидуальных возможностей учащихся.
Таким образом, используя все перечисленное выше, достигается реализация принципов личностно-ориентированного обучения:
1. принцип самоактуализации,
1. принцип индивидуальности,
1. принцип субъектности,
1. принцип выбора,
1. принцип творчества и успеха,
1. принцип доверия и поддержки,
которые способствуют обогащению личностного потенциала младших школьников в процессе формирования коммуникативной компетенции.

НОВИЗНА ОПЫТА

Для целенаправленной работы по реализации принципов личностно-ориентированного обучения и формированию коммуникативной компетенции:
1. Скорректировано и структурировано тематическое планирование по УМК И.Л.Бим (2-5 класс).
2. Составлена система развивающих упражнений для 2 класса.
3. Разработана система упражнений по обучению аудированию для 2-4 класса.
4. Составлена система индивидуальных заданий для 2-4 класса.
5. Составлена система контрольно-измерительных материалов в формате ЭГЕ для 2-4 класса.
6. Разработана система дидактических игр по теме «Животные» для 3-4 класса.

АДРЕСНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ОПЫТА

Данный опыт будет полезен, прежде всего, учителям иностранного языка, работающим в начальной школе. А также он может быть полезен учителям других предметов, реализующим на практике принципы личностно-ориентированного развивающего обучения.
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