Оценка уровня инновационного потенциала  педагогического коллектива 

1. Необходимы ли, на ваш взгляд изменения в учебной, внеурочной деятельности, в чём   конкретно и почему?

2. Какие, на ваш взгляд, изменения нужны в нашей школе?(сформулируйте тезисно)

· В управлении школой.

· В содержании образования, воспитания.

· В технологии обучения, воспитания и развития.

· В режиме работы.

3.Чувствуете ли вы себя готовыми к освоению новшеств:

· В содержании обучения.

· В технологии

· В методологии

4. Какие формы подготовки, обучения (см. таблицу) к освоению новшеств вы прошли?          

Дайте им оценку по 5-ти бальной шкале:

     5 – очень влияют на уровень моего развития и подготовленности к инновационной              

            деятельности;

     4 – влияют;

     3 – слабо влияют;

     2 – почти не влияют;

     1 – не влияют.

	Формы подготовки
	Баллы



	1. Школьные семинары, практикумы.
	

	2. Педагогические советы.
	

	3. Работа в ШМО.
	

	4. Работа в творческой группе.
	

	5. Самостоятельная работа.
	

	6. Работа в ГМО
	

	7. Повышение квалификации на проблемных курсах при ИРРО
	


5. Оцените условия нашей школы для развития инновационной деятельности:

      3 балла – очень хорошие;

      2 балла – хорошие;

      1 балл – удовлетворительные;

      0 баллов – неудовлетворительные.

	Условия
	Баллы

	1. Материальные
	

	2.Финансовые
	

	3. Организационные
	

	4. Психологический климат в коллективе
	

	5. Стимулирование
	

	6. Система обучения кадров
	


6.Что является для вас препятствием в освоении и разработке новшеств?

· Отсутствие времени.

· Отсутствие обоснованной стратегии развития школы.

· Отсутствие помощи.

· Отсутствие лидеров, новаторов в школе.

· Разногласия, конфликты в коллективе.

· Отсутствие необходимых теоретических знаний.

· Слабая информированность о нововведениях в образовании.

· Отсутствие или недостаточное развитие исследовательских умений.

· Отсутствие стимулирования.

 Выберите 5 наиболее значимых для вас препятствий.

