                                       
                                           УТВЕРЖДАЮ
директор  ГУО «СШ № 26 г. Гродно»
                                                               ___________ В. Н. Илькевич






ПЛАН РАБОТЫ
методического объединения
учителей 1 – 4 классов
СШ  № 26 г. Гродно

на 2012 / 2013 учебный год

Тема работы МО: Информационно-методический  практикум как способ повышения педагогической компетенции классных руководителей в современной школе.

Цель работы МО: совершенствование методического мастерства классного руководителя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников.

Задачи:
· оказание помощи в  повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя,  совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
· формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;
· обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся;
· внедрение новых форм и методов работы в соответствии с современными требованиями; 
· повышение  творческой  активности  классных руководителей, систематизация  передового  педагогического  опыта  по воспитанию подрастающего поколения, пропаганда  и распространение  его в педагогической среде. 
·  повышение творческого потенциала педагогического коллектива. 

Заседание №1                                                                              Сентябрь

Форма проведения:   научно-методический семинар 

Тема: Нормативно-правовые аспекты современного воспитания. Особенности организации идеологической и воспитательной работы в 2012-2013  учебном году.

Цель: 
· Ознакомить классных руководителей с инструктивно-методическим письмом Министерства образования Республики Беларусь «Особенности организации и планирования идеологической и  воспитательной работы в учреждениях общего среднего образования в  2012-2013уч.г.» 
· Изучить  методические рекомендации «Планирование воспитательной  работы в классе и ее учет»

Вопросы для обсуждения:
1. Инструктивно-методическое письмом Министерства образования Республики Беларусь «Особенности организации и планирования идеологической и  воспитательной работы в учреждениях общего среднего образования в  2012-2013уч.г.», «Планирование воспитательной  работы в классе и ее учет»
2. Цели, задачи и основные направления воспитательной работы на 2012/2013 год в соответствии с методическими рекомендациями (зам. директора по ВР)
3. Определение кл. руководителями тем по самообразованию, тем открытых мероприятий.
4. Утверждение плана работы МО на 2012-2013 учебный год.


Заседание №2                                                                                 Ноябрь

Форма проведения: семинар-практикум

Тема: Совершенствование работы по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся.

Цель: 
· Помочь классным руководителям овладеть общими вопросами методики проведения различных форм воспитательных мероприятий, содействующих гражданско-патриотическому воспитанию учащихся

Вопросы для обсуждения:
1. Основные направления организации гражданско-патриотического воспитания учащихся. Средства, формы и методы работы с учащимися.
2. Народная педагогика в формировании чувства гражданственности и патриотизма школьников.
3. Информационный час в начальных классах: теория и практика.


Заседание №3                                                                                 Январь
Форма проведения:  методологический диалог

Тема:  Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей.

Цель: 
· Углубить представление о самообразовании как эффективном средстве профессионального совершенствования учителя;
· Показать возможные подходы к руководству самообразованием классных руководителей в современных условиях.

Вопросы для обсуждения:
1. Самообразование как вид учебно-познавательной, диагностической деятельности классного руководителя.
2. Влияние самообразования на аналитическую, конструктивную, коммуникативную деятельность классного руководителя.
3. Содержание самообразования и факторы, влияющие на его отбор.
· Декада педагогического мастерства классного руководителя 

Заседание №4                                                                                Март
  
Форма проведения:  конференция идей

Тема: Психолого-педагогическая компетентность классного руководителя как основа успешного партнерства с семьей.
 
Цель: 
· Совершенствование работы классных руководителей по формированию культуры семейных отношений, повышению родительской ответственности за воспитание детей, сохранению и укреплению семейных ценностей. 

Вопросы для обсуждения:
1. Современные формы и методы работы с различными категориями семей, методы коррекции семейного воспитания.
2. Использование интерактивных форм в работе с родителями.
3. Диагностические материалы для родительских собраний.


Заседание №5                                                                                   Май

Форма проведения:  круглый стол
Тема: Подведение итогов воспитательной работы за год

Цель:   
· подвести итоги воспитательной работы за год.
· обобщить передовой  педагогический  опыт  работы классных руководителей. 

Вопросы для обсуждения:
1. Творческий отчёт классных руководителей по темам самообразования.
2. Анализ работы МО  и задачи на 2013/2014 учебный год.
3. Обсуждение перспективного плана работы на новый учебный год .
