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Введение
Настоящие методические рекомендации посвящены оценке профессиональных компетенций педагогов общеобразовательных учреждений в контексте новой системы оплаты труда. Они содержат показатели профессиональных компетенций педагогов, описание их проявлений, а также  методы и диагностический инструментарий оценивания.
В основу оценивания профессиональных компетенций педагогов положены следующие регулятивы, действующие в Волгоградской региональной системе оценки качества образования: 

· соблюдение преемственности и позитивных традиций российской системы образования на компетентностной основе; 

· реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

· открытость, прозрачность процедур оценки качества образования;

· инструментальность и технологичность используемых показателей, 

· доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

· повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа.

Данные методические рекомендации вызваны  необходимостью установления единых подходов к содержанию оценочно-стимулирующих показателей профессиональных компетенций педагогов и структурных компонентов «Портфолио педагога Волгоградской области» и перечнем компетенций стимулирующего характера, утвержденным  приказом Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г.  № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»

Таким образом, в разделы Портфолио включены соответствующие компетентности педагога и  показатели их проявления (таблица 1).

К разделу 1 формализованной части портфолио «Качество предметной подготовки и здоровья обучающихся» относятся следующие компетентности:

· компетентность в преподаваемом предмете (учебной) дисциплине и методах преподавания;

· компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса.
К разделу 2 портфолио «Уровень профессиональной подготовки педагога» относятся:

· компетентность в реализации образовательных программ;

· компетентность в разработке образовательных программ;

· компетентность в организации информационной основы деятельности;

· компетентность во владении современными образовательными технологиями;

· компетентность в выстраивании индивидуального маршрута обучающегося.

· компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности;

К разделу 3 «Внеурочная деятельность» относятся:

· компетентность  в организации воспитательной работы;

· компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью.
Раздел 4 портфолио «Научно-методическая деятельности педагога» представлен такими компетентностями как: 

· компетентность профессионально-личностного совершенствования;
· креативная компетентность педагога.

Представленные критерии определения качества профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений являются примерными.



При разработке критериев необходимо руководствоваться тем, что они призваны стать инструментом выполнения основной задачи, стоящей перед руководителями учреждений при переходе на отраслевую систему оплаты труда – обеспечение более высокого уровня оплаты труда для педагогических работников, показывающих высокую результативность, путем увеличения стимулирующей части должностного оклада за счет доплаты за качество профессиональной деятельности.



К разработке критериев привлекаются органы общественного управления учреждением, участники образовательного процесса, общественные организации и профессиональные сообщества.


С целью обеспечения всесторонней оценки деятельности педагогических кадров в качестве приложения к оценочным показателям могут разрабатываться и использоваться опросные листы, анкеты. Результаты анкетирования становятся составной частью оценки. 


При разработке критериев учитывается весь спектр профессиональной деятельности педагогических работников, при этом необходимо учитывать факт, что качеством эффективной профессиональной деятельности педагогов является наиболее полная удовлетворенность запросов всех потребителей образовательных услуг, предоставляемых ими.


Примерные критерии и методика их оценки приведены в приложениях к данным рекомендациям.

Оценку профессиональных компетенций педагогов рекомендуется проводить  путем сравнения полученных результатов с какими-либо нормами, средними величинами, а также путем сопоставления их с результатами предыдущих диагностирований, с целью выявления характера продвижения в развитии и в профессиональном росте  педагога, а также учебных и (или) внеучебных достижений его воспитанников.

Авторский коллектив предлагает использовать динамическую оценку проявления компетенции педагога, выраженную в баллах (0-2). Показатели шкалирования  определяет само образовательное учреждение, в зависимости от особенностей показателя (сложность, количество, статус, периодичность, тенденции развития, особенности образовательных запросов и потребностей всех субъектов образовательных услуг  и др.), а также уровня развитости данных компетентности у конкретных педагогов различных образовательных учреждений, что позволит обеспечить стимулирующий и личностно - ориентированный характер новой системы оплаты труда, придать ей гибкость и адаптивность.
Показатели проявлений компетенций, оцениваемые его наличием или отсутствием, где динамику отследить затруднительно, предлагается фиксировать по следующей схеме: 0 – отсутствие факта, 2 – наличие.

В методических рекомендациях использован опыт оценки компетенций педагогов МОУ Лицей №8 «Олимпия» Волгограда, МОУ СОШ №14 «Зеленый шум» г. Волжского, МОУ лицей №5 г.Волгограда, МОУ гимназия №3 г.Волгограда, МОУ «Зеленовская» СОШ Фроловского района, МОУ лицей № 18 г.Калининграда и др.

Методические рекомендации разработаны в соответствии со следующими документами и источниками:

1. Постановление Главы Администрации Волгоградской обл. от 05.10.2007 № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области».
2. Постановление Главы Администрации Волгоградской обл. от 27.06.2008 № 788 "Об утверждении модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования"

3. Приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 08.10.2007г.  № 2001   «Об утверждении Положения о региональной системе оценки качества образования (РСОКО) Волгоградской области»

4. Приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008г.  № 1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»

5. Приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области  от 13.10.2008 г. №2329   «Об утверждении инструктивно-методического пособия по оплате труда работников отдельных образовательных учреждений Волгоградской области» 
6. Приложение 1 к Приказу  № 52 от 18.01.2008г. Комитета по образованию Администрации Волгоградской области «Перечень компетенций стимулирующего характера для работников общеобразовательных учреждений, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда». 
7. Приложение 4 к приказу Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г.   № 1891 
8. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного, среднего(полного)общего образования (http://mon.gov.ru/work/obr/dok/obs/3276/)
9. Краткая концепция предложений по структуре и содержанию учительского портфолио, использующегося при оценке размера стимулирующих надбавок. (http://www.mon.gov.ru/pro/pnpo/reg/portfolio.doc).
10. Положение о портфолио педагога общеобразовательных учреждений Волгоградской области. (Приложение 1)
11. Положение о портфолио (портфеле достижений) педагогов МОУ лицея №8 «Олимпия»). (Приложение 2) .

12. Положение о мониторинге профессиональной деятельности и рейтинговой оценке уровня профессиональной компетентности педагогов МОУ лицея №8 «Олимпия».  


Данные методические рекомендации адресованы руководителям и педагогам общеобразовательных учреждений, членам органов государственно-общественного управления образовательных учреждений.
Таблица 1
Оценка профессиональных компетенций учителей общеобразовательных учреждений, участвующих 

в апробации новых механизмов оплаты труда
Раздел портфолио 1. «Качество предметной подготовки и здоровья обучающихся»
	№п/п
	Компетенции
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления
компетенции
	Методы оценки, диагностический инструментарий
	Подтверждающие материалы
	Рекомендации по установлению норм при оценке показателей
	Примечание

	1
	Компетентность в преподаваемом предмете (учебной) дисциплине и методах преподавания


	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися.
	1.1. Уровень предметных знаний. Владение методами решения различных учебных задач. Решение педагогом задач ЕГЭ, олимпиад (региональных, российских, международных) и др. аттестационных заданий
	Аспектный анализ занятия;
Тестирование на знание предмета и методов преподавания
	Аналитическая справка по итогам посещенных занятий и проведенного тестирования 
	Норма устанавливается ОУ 


	Аспектные виды анализа урока (по О.С.Гребенюку) (Приложение № 4)

	
	
	
	
	*Процедура сертификации профессиональных компетенций 
	Сертификат
	Результаты сертификации зафиксированные в баллах
	Положение о процедуре сертификации профессиональных достижений. 
(Приложение 5).

	
	
	
	1.2.Динамические показатели предметных знаний обучающихся: динамика качества обученности, динамика индивидуальных показателей обучающихся
	Анализ ведомостей успеваемости по классу в целом и по каждому обучающемуся в отдельности за год
	Таблицы динамики показателей качества обученности.
Аналитические справки
	Норма устанавливается ОУ 


	Оценка показателей предметных знаний учащихся.
(Приложение № 6).

	
	
	
	1.3.Достижения обучающихся: официально зафиксированные по данным внешних аттестаций различного типа исследований качества знаний учащихся (ЕГЭ, ГИА, региональные мониторинговые исследования; PISA, TIMSS, PIRLS и др.)
	Анализ результатов исследований
	Аналитическая справка по итогам диагностических исследований качества знаний
	Норма устанавливается ОУ в зависимости от особенностей исследований (сложности, статуса, периодичности и др. 
	

	
	
	
	1.4. Официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах 
	Анализ результатов исследований
	Списки учащихся, копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и др. официальных документов
	Градация по значимости устанавливается ОУ
	Формы фиксации достижений предметных знаний учащихся.
(Приложение № 7).

	
	
	
	1.5. Официально зафиксированные достижения детей в исследовательской работе
	Анализ результатов исследований
	Списки учащихся, копии дипломов, грамот, сертификатов, приказов и др. официальных документов
	Градация по значимости устанавливается ОУ
	Формы фиксации достижений предметных знаний учащихся.
(Приложение № 7).

	
	
	
	1.6. Признание профессионализма учителя обучающимися и их родителями. 


	Опросы обучающихся, их родителей, выпускников 
	Аналитическая справка по итогам диагностических исследований
	Градация по значимости устанавливается ОУ
	Методики по исследованию удовлетворенности потребителями качеством образовательных услуг.

(Приложение № 8.).

	
	
	
	1.7. Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, в котором преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей  по поводу конфликтных ситуаций
	Анализ причин движения контингента


	Объяснительные, докладные записки
	Градация:

0-наличие фактов

2-отсутствие фактов
	

	2
	Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	Создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.
	2.1 Курсовая подготовка педагога по организации здоровьесберегающих технологий
	Анализ документов
	Сведения о прохождении повышения квалификации по данному направлению.
	Градация:

0-отсутствие факта 

2-наличие факта
	

	
	
	
	2.2.Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса 
	Аспектный анализ уроков 

Плановые документы

Анкетирование 


	Аналитическая справка по итогам диагностических исследований
	Норма устанавливается ОУ 


	Формы фиксации информации по здор.технол. (таблицы) 
(Приложение № 9).
Анализ уроков с позиций здоровьесбережения. 
(Приложение № 10).

	
	
	
	2.3. Соответствие условий обучения санитарным нормам
	Анализ паспорта кабинета

Проверка кабинета
	Аналитическая справка
	Градация по значимости устанавливается ОУ в соответствии с санитарными .нормами 
	

	
	
	
	2.4 Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни


	Плановые документы

Анкетирование 


	Аналитическая справка по итогам диагностических исследований
	Норма устанавливается ОУ 


	Методика  «Организация просветительной работы с учащимися».
(Приложение № 11).


Раздел портфолио 2. «Уровень профессиональной подготовки педагога»
	№п/п
	Компетенции
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления компетенции 
	Методы оценки, диагностический инструментарий
	Подтверждающие материалы
	Рекомендации по установлению норм при оценке показателей
	Примечание

	3
	Компетентность в реализации образовательных программ.
	Свободное владение предметом на повышенном и углубленном уровне, свободная  ориентация  в специальной и научно-популярной литературе. 

Обеспечивает индивидуальный подход к творческой личности и ее развитие
	3.1 Реализация программ повышенного уровня изучения предметов (профильного, углубленного). 
	Анализ учебного плана
	Выписка из учебного плана
	Градация:

0- отсутствие факта

2- наличие факта
	

	
	
	
	3.2.Наличие системы работы с одаренными детьми (руководство исследовательской деятельностью обучающихся, подготовка к рейтинговым состязаниям различного уровня).. 
	Анализ программ элективных курсов, кружков, факультативов 
	Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ 


	Методика «Психолого-педагогические особенности одаренных детей» 
(Приложение № 12).

	
	
	
	3.3 Реализация разноуровнего подхода к освоению общеобразовательной программы обучающимися
	Анализ программы
	Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ 
	

	4.
	Компетентность в разработке образовательных программ
	Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся. Обоснованный выбор учебников и учебных комплектов являются составной частью разработки обр.программы. 
	4.1 Наличие персонально разработанных программ учебных курсов 
	Анализ программы
	Экспертные заключения
	Градация:

0- отсутствие факта

2- наличие факта
	

	
	
	
	4.2 Наличие персонально разработанных программ проектной, исследовательской деятельности, учебных практик
	Анализ программы
	Аналитическая справка или экспертные заключения
	Норма устанавливается ОУ 
	

	
	
	
	4.3. Качество авторской образовательной программы (содержательный аспект)
	Анализ образовательной программы
	Рейтинг сложности образовательных программ по ОУ. Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ 
	Оценочная шкала анализа авторской образовательной программы 

(Приложение № 13).

	
	
	
	4.4 Востребованность разработанных учителем программ учебных курсов, проектной, исследовательской деятельности и др.
	Анализ сведений о использовании разработанного курса в обр.сети Оценка востребованности программ в ОУ
	Справка, информационное письмо из ОУ, где данная разработка используется. 
	Определяется частотой использования программы в образовательной сети, прошедших экспертизу в установленном в регионе порядке.
	

	5.
	Компетенция в организации информационной основы деятельности.
	Подготовка к современному уроку вызывает необходимость иметь высокую ИКТ-компетентность, постоянный поиск новой информации, что значительно превосходит традиционную подготовку к уроку. Процесс подготовки учителя к уроку уже не ограничивается использованием методик и чужих разработок, учитель постоянно находится в поиске новой информации.
	5.1. Повышение квалификации педагога по проблеме использования в образовательном процессе современных информационно-коммуникационных технологий
	Анализ документов
	Сведения о прохождении повышения квалификации по данному направлению.
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	

	
	
	
	5.2. Использование интерактивных возможностей информационного пространства. Эффективное и регулярное применение в обучении современных информационных технологий, ТСО, компьютера, интерактивной доски, сети Интернета т.д..
	Отражение в рабочей программе использования современных образовательных ресурсов


	Аналитическая справка

Конспекты уроков с  аспектным анализом
	Норма устанавливается ОУ 
	Карта анализа урока с использованием ИТК
Приложение № 

	
	
	
	5.3. Создание ситуаций необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебных, жизненно и профессионально контекстных задач.
	Аспектный анализ уроков
	Работы учащихся (рефераты, доклады, эссе).

Конспекты уроков 
	Норма устанавливается ОУ 
	 Аспектные виды анализа урока (по О.С.Гребенюку) (Приложение № 4)

	
	
	
	5.4. Уровень владения информационно-коммуникационными компетенциями. 
	Анкетирование. Анализ документов
	Аналитическая справка 
	
	Самооценка уровня информационно-коммуникационной  компетентности педагога (из опыта МОУ Лицей №8)

(Приложение № 14).

	6.
	Компетентность во владении современными образовательными технологиями
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовании, способствует развитию обобщенных способов деятельности обучающихся, позволяющих им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненного самоопределения.
	6.1. Повышение квалификации педагога по использованию в образовательном процессе современных педагогических технологий 
	Анализ документов

Анкетирование

	Сведения о прохождении повышения квалификации по данному направлению.

Аналитическая справка
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	Методика «Изучение профессиональной готовности учителей к применению современных образовательных технологий в педагогической деятельности (Л.В.Зевина)». 

(Приложение № 15).

	
	
	
	6.2. Применение современных образовательных технологий (ИТ-технологий, проектной деятельности, имитационного моделирования, кейс-стади и др.)
	Аспектный анализ уроков
	Работы учащихся (рефераты, доклады, эссе).

Конспекты уроков 
	Норма устанавливается ОУ 
	Методика «Самооценка владения современными технологиям». 

(Приложение № 16).

	7
	Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута обучающегося


	Организация собственной педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Создание условий для реального выбора обучающимися индивидуальных траекторий развития. Участие  учащихся, их родителей в разработке образовательной программы, учебного плана и индивидуального маршрута
	7.1 Использование технологий индивидуального и группового обучения (кроме учащихся, обучающихся на дому по состоянию здоровья). 
	Анализ индивидуальных образовательных программ, дорожных карт
	Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ 
	

	
	
	
	7.2 Использование возможностей дистанционного обучения. Вовлечение учащихся в систему дистанционного обучения, в том числе осваивающих программы заочных школ, Интернет-школ и т.п.
	Анализ индивидуальных образовательных программ, дорожных карт
	Ссылки на сайты, справки 
	Норма устанавливается ОУ 
	

	
	
	
	7.3 Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (слабоуспевающие дети, дети группы риска, пропустившие занятия по болезни)
	Анализ учебного плана

Анализ программы
	Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ 
	

	8
	Компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности

	Позволяет осуществить дифференцированный и индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием реализации гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию образовательной деятельности обучающихся.


	8.1. Изучение индивидуальных особенностей (интересов, потребностей) обучающихся в процессе обучения и воспитания 
	Методика  индивидуальных особенностей обучающихся совместно с психологической службой
	Аналитические материалы по результатам педагогической диагностики, протоколы классных собраний, рекомендации для родителей
	Норма устанавливается ОУ 
	

	
	
	
	8.2. Способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества через совместный поиск способов решения педагогических задач. Позитивный настрой педагога.
	Аспектный анализ  уроков

Методы оценки социально-психологического климата в ученическом коллективе, уровня эмпатии педагога, организованная совместно с психол.службой


	Аналитическая справка по итогам диагностических исследований
	Норма устанавливается ОУ 
	Определение психологического климата в старших классах.
(Приложение № 17)



	
	
	
	8.3. Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию - обучению и саморазвитию Сформированность положительной мотивации к предмету у обучающихся
	Аспектный анализ уроков.
Методика  мотивации учения, организованная совместно с психологической службой 
	Аналитическая справка по итогам диагностических исследований качества знаний
	Градация по значимости устанавливается ОУ
	Аспектные виды анализа урока (по О.С.Гребенюку) (Приложение №4)

Методика по исследованию мотивации учения.

(Приложение №18) 




Раздел портфолио 3. «Внеурочная деятельность педагога».
	№п/п
	Компетенции
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления 
компетенции
	Методы оценки, диагностический инструментарий
	Подтверждающие материалы
	Рекомендации по установлению норм при оценке показателей
	Примечание

	9
	Компетентность в организации воспитательной работы
	Обеспечивает целостность образовательного процесса, как единство обучающих и воспитывающих воздействий.
	9.1.Организация деятельности обучающихся  в социально- значимых  проектах (наличие проекта и информации  о ходе его реализации).
	Анализ документов. Диагностическое исследование
	Копии дипломов, сертификатов и др.

Аналитическая справка на основе обработки и интерпретации результатов
	Норма устанавливается ОУ
	Методика для изучения социализированности личности учащегося (разработана профессором М. И. Рожковым)

(Приложение №19)

	
	
	
	9.2. Организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности 
	Анализ программы дополнительного образования детей 
	План работы кружковой работы. Дипломы, сертификаты призеров
	Норма устанавливается ОУ
	Примерные требования к образовательным программам дополнительного образования детей (Письмо Минобрнауки России от 11.12.2006г. № 06—1844) 
(Приложение №20)

	
	
	
	9.3. Организация воспитательной работы по предмету в рамках недель и предметных месячников)
	Анализ документов.
	План мероприятий конспекты занятий
	Норма устанавливается ОУ
	

	10
	Компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью. 


	Данная компетентность позволит педагогу привлечь родителей и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования. Конкретизировать социальный заказ общества школе; сделать школу инвестиционно привлекательной
	10.1 Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности класса и школы.
	Анализ участия родителей и социальных партнеров в мероприятиях
	Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ
	Методика «Для родителей (знакомство кл. руковод. с семьей учащихся)»

(Приложение № 21).
Опросник «Для неравнодушных родителей». 

(Приложение №22).

	
	
	
	10.2.Оказание консультативно-методической помощи родителям обучающихся 
	Анализ плана воспитательной работы
	Журнал работы с родителями
	Норма устанавливается ОУ
	

	
	
	
	10.3. Отсутствие обоснованных обращений родителей и детей  по поводу конфликтных ситуаций
	Анализ документов
	Объяснительные, докладные записки
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	

	
	
	
	10.4.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы среди общественности
	Анализ плана воспитательной работы 
	Конспекты мероприятий, сведения СМИ
	Норма устанавливается ОУ
	


Раздел портфолио 4. «Научно-методическая деятельность педагога».
	№п/п
	Компетенции
	Характеристика компетентности
	Показатели проявления
компетенции
	Методы оценки, диагностический инструментарий
	Подтверждающие материалы
	Рекомендации по установлению норм при оценке показателей
	Примечание

	11
	Компетентность профессионально-личностного совершенствования 
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых образовательных и педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии
	11.1. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период).
	Анализ документов
	Копии дипломов, сертификатов
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	Методика «Оценка уровня творческого потенциала личности».

(Приложение № 23).

	
	
	
	11.2. Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях).
	Анализ документов
	Выписки из документов
	Норма устанавливается ОУ
	

	
	
	
	11.3 Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях (за анализируемый период)
	Анализ документов
	Справка

Копия программы конференций, семинаров

Перечень статей
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	

	
	
	
	11.4. Наличие и степень реализации индивидуальной образовательной программы повышения квалификации
	Анализ программы
	Индивидуальная образовательная программа повышения квалификации, подтверждающие документы
	Норма устанавливается ОУ
	Положение об организационно-методическим сопровождении индивидуальных образовательных программ повышения квалификации и учета профессиональных достижений педагогических работников

(Приложение №24)

	
	
	
	11.5. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов (за анализируемый период)
	Аспектный анализ урока, мастер - класса
	Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ
	Аспектные виды анализа урока (по О.С.Гребенюку) (Приложение № 4)

	
	
	
	11.6. Размещение авторских материалов в сети Интернет и т.д. (за анализируемый период)
	Анализ документов
	Ссылка на сайт
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	

	
	
	
	11.7. Участие учителя в проектах, реализуемых образовательным учреждением. Участие в реализации  грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса, достижения нового качества образования
	Анализ документов
	Копии дипломов, сертификатов
	Норма устанавливается ОУ
	

	
	
	
	11.8.Наличие публикаций в специализированных педагогических изданиях (за анализируемый период)
	Анализ документов
	Перечень статей
	Градация:

0-отсутствие факта

2-наличие факта
	

	
	
	
	11.9.Выполнение модераторских функций, в том числе оказание методической помощи  «молодым педагогам»
	Анализ планов методической работы 
	Справка. Приказы по ОУ
	Норма устанавливается ОУ
	

	12
	Креативная компетентность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько учитель отличается поиском и внедрением в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе без воздействия администрации. 

Обеспечивает индивидуальный подход к творческой личности и ее развитие
	12.1. Работа над собственным педагогическим (методическим) исследованием (кандидатская или докторская диссертация).
	Анализ документов
	Справка
	Норма устанавливается ОУ
	

	
	
	
	12.2.Оценка уровня исследовательской культуры
	Диагностическое исследование
	Аналитическая справка на основе обработки и интерпретации результатов
	Норма устанавливается ОУ
	Методика « Личной креативности»  
(Приложение №25).
Методика «Определение социальной креативности личности» 

Приложение № 26).

	
	
	
	12.3. Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ. 
	Анализ документов
	План и отчет ОЭР Аналитическая справка
	Норма устанавливается ОУ
	Программа деятельности педагогического коллектива по развитию инновационного потенциала. 

(Приложение №27).

Методика «Волевого потенциала личности при определении степени готовности к инновациям».

(Приложение № 28).

Индивидуальный план опытно-экспериментальной работы по проблеме

(Приложение № 29).

	
	
	
	12.4. Наличие своих  технологических «находок», авторской школы.
	Анализ документов
	Учебно-методические пособия, рекомендаций, 
	Норма устанавливается ОУ
	Формы отчета участия в инновационной деятельности

(лаборатории, проблемные семинары, творческие группы и др.)

(Приложение № 30).

Мониторинг реализации инновационных образовательных программ. 

(Приложение  № 31)
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Глоссарий 

Данные методические рекомендации опираются на следующий понятийный аппарат.

Заработная плата – оплата наемного работника за использование его труда, оплата осуществляется на основе отработанных часов (системы повременной оплаты), наемные работники могут оплачиваться пропорционально выполненному объему работы.

Индикаторы – характеристика изучаемого объекта, доступная наблюдению и  измерению.

Качество образования – интегральная характеристика системы образования в целом, отражающая ее соответствие личностным ожиданиям субъектов образования, социальным запросам и государственно-нормативным требованиям.

Качественные показатели – показатели, фиксирующие меру выраженности, развития определенного свойства.

Количественные показатели – показатели, фиксирующие наличие или отсутствие определенных свойств.

Ключевые признаки новой системы оплаты труда учителей:
• наличие механизма связи заработной платы с качеством, результативностью труда;

• повышение стимулирующих функций оплаты труда, рост объема стимулирующих надбавок в общем фонде оплаты труда;

• нацеленность на реальный рост заработной платы учителей;

• наличие механизмов нормирования и учета в базовой части оплаты труда всех видов деятельности учителей – почасовой аудиторной нагрузки; внеурочной работы по предмету; классного руководства; проверки тетрадей; заведования учебными кабинетами и др. виды деятельности, определенные должностными обязанностями;

• зависимость оплаты труда в базовой части от числа обучаемых;

• введение регионального регламента участия органов самоуправления общеобразовательных учреждений и профсоюзов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Критерий – признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо; мерило суждения, оценки.

Компетентность – новообразование субъекта деятельности, формирующееся в процессе профессиональной подготовки, представляющее собой системное проявлений знаний, умений, способностей и личностных качеств, позволяющих успешно решать функциональные задачи составляющие сущность профессиональной деятельности.

Компетенции – опредмеченные в деятельности компетенции работника; круг вопросов, в которых кто-нибудь хорошо осведомлен, круг чьих-нибудь интересов.

Мониторинг – специально организованное, систематическое наблюдение за состоянием объектов, явлений, процессов с целью их оценки, контроля или прогноза.

Мониторинг профессиональной деятельности педагогов общеобразовательной школы - это процесс непрерывного научно обоснованного, диагностико-прогностического отслеживания изменений в профессиональной деятельности педагогов  с целью включения результатов наблюдений в управление их профессиональным становлением в условиях модернизации образования. 

Оценка качества образования – познавательно-оценочная деятельность, результатом которой является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.

Показатель – обобщенная характеристика свойств объекта или процесса, выступает методологическим инструментом, обеспечивающим возможность проверки теоретических положений с помощью эмпирических данных.

Портфолио учителя – набор материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в профессиональной педагогической деятельности, предназначенные для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.

Формы анализа урока:
Краткий (оценочный ) анализ - общая оценка учебно-воспитательной функции урока, характеризующая решение образовательной, воспитатель​ной и развивающей задач и дающая оценку их реализации.

Структурный ( поэтапный ) анализ - это выявление и оценка домини​рующих структур (элементов) урока, их целесообразности, обеспечиваю​щей развитие познавательных способностей учащихся.

Системный анализ - это рассмотрение урока как единой системы с точки зрения решения главной дидактической задачи и одновременного решения развивающих задач урока, обеспечения формирования ЗУН учащихся, усвоения ими способов учения.

Полный - это система аспектных анализов, включающих оценку реализации задач урока , содержание и виды учебной деятельности учащихся по таким характеристикам, как уровни усвоения учащимися знаний и способов ум​ственной деятельности, развитие учащихся, реализация дидактических принципов и результативности урока.

Структурно-временной анализ - это оценка использования времени урока по каждому его этапу.

Комбинированный анализ - это оценка (одновременная) основной дидактической цели урока и структурных элементов.

Психологический анализ - это изучение выполнения психологических требований к уроку 

( обеспечение познавательной деятельности развиваю​щего типа).

Дидактический анализ - это анализ основных дидактических категорий (реализация  принципов дидактики, отбор методов, приемов и средств обучения, дидактическая обработка учебного материала урока, педагог. руководство самостоятельной познавательной деятельностью учащихся и т.п.).

Аспектный  анализ  -  это  детальная  оценка какой-либо стороны или отдельной цели урока во взаимосвязи с результатами деятельности учащихся. 

Примеры аспектов анализа:

· реализация триединой задачи урока;

· использование развивающих методов на уроке;

· изучение способов активизации ПД учащихся;

· формирование общеучебных умений и навыков учащихся;

· проверка и оценка ЗУН учащихся;

· организация проблемного обучения на уроке.

Комплексный анализ - это одновременный анализ дидактических, пси​хологических и других основ урока  ( чаще всего системы уроков ).

Приложение № 1.
Положение о портфолио педагога общеобразовательных учреждений 
Волгоградской области 
1.Общие положения

1.1 Настоящее «Положение о портфолио педагога» разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», концепцией предложений по структуре и содержанию учительского портфолио, использующегося при оценке размера стимулирующих надбавок» (http://www.mon.gov.ru/pro/pnpo/reg/portfolio.doc).

1.2 Портфолио учителя – набор материалов, документов и иных свидетельств достижений и прогресса в профессиональной педагогической деятельности, предназначенные для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.

Портфолио является методом «аутентичного оценивания», т.е. оценивания реальных достижений, правдивого и объективного. Портфолио также позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания. Портфолио представляет собой папку-накопитель, в которую помещаются материалы на бумажном носителе (распечатки, ксерокопии, в том числе с пометками автора, и рукописные материалы). Портфолио должен отражать субъектную позицию аттестуемого как профессионала, которая выражается в умении решать профессиональные задачи, используя профессиональные знания и умения, различные освоенные способы деятельности. При этом способы решения профессиональных задач, тактика и стратегия профессионального поведения педагога могут существенно отличаться.

1.3 Цели введения портфолио: оценочно-стимулирующая (основание для начисления стимулирующей части заработной платы); развивающая по отношению к учителю; развивающая по отношению к образовательной ситуации. 
1.4 Задачи портфолио в контексте НСОТ:

- основание для аттестации педагогического работника (на основе показателей профессиональной компетентности выстраиваются шкалы и веса, позволяющие вычислить суммарный балл, который становится основанием для автоматической (и автоматизированной) аттестации учителя);

- основание для отнесения педагогического работника к той или иной профессионально-квалификационной группе  (при приёме на работу или внеочередной аттестации педагога суммарный балл портфолио позволяет отнести его к той или иной ПКГ автоматически в соответствии с системой оплаты труда, действующей в данном образовательном учреждении;

- основание для назначения стимулирующих выплат (при подготовке предложений управляющему совету по назначению педагогам стимулирующих выплат);

- основание для назначения денежного вознаграждения в рамках конкурса лучших учителей (ПНПО).

1.5 Возможные формы предъявления портфолио: портфель достижений учителя – составная часть аттестационного дела учителя (на бумажном носителе); публичный отчёт педагога (на сайте образовательного учреждения, муниципальном или региональном сайте).

2. Структура и содержание портфолио педагога
2.1 Структура портфолио представляет собой своеобразный ориентир возможных видов активности педагога. Формализованные данные включают в себя показатели, которые могут быть стандартизированы и переведены в баллы. Неформализованные данные включают в себя презентацию педагогом своего профессионального проекта.

2.2 Основные элементы портфолио педагога.

I. Общие сведения о педагоге (позволяет судить о процессе индивидуального развития педагога):

· титульная страница (ФИО учителя, число, месяц и год рождения);

· образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому);

· трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данном общеобразовательном учреждении;

· повышение квалификации (название структуры, где прослушаны курсы, год, месяц, проблематика курсов);

· копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

· наиболее значимые правительственные награды, грамоты, благодарственные письма;

· дипломы различных конкурсов и другие документы по усмотрению учителя.

II. Формализованная часть портфолио представляет собой таблицы, заполняемые экспертами, и материалы, на основании которых эксперты выставляют баллы. Такими материалами являются документы (данные из региональных реестров олимпиад, результаты социологических опросов, сертификаты курсов повышения квалификации), авторские программы, исследовательские работы, разработки уроков, сделанные в рамках экспериментальной работы и т.д.  

Присвоение баллов должно осуществляться либо по признаку наличия/отсутствия показателя, либо по степени его проявления.

Формализованная  часть состоит из нескольких разделов.

Раздел 1. Качество предметной  подготовки и здоровья детей:

· официально зафиксированные достижения детей по данным внешних  аттестаций различного типа (результаты заносятся в портфолио педагога в том случае, если они превышают средние показатели по данному региону);

· официально зафиксированные достижения детей в олимпиадах, конкурсах, исследовательской работе (данные из реестра олимпиад разного уровня);

· социологические опросы выпускников, поступивших в вузы, о вкладе педагогов школы в их образование;

· данные о позитивной динамике учебных достижений;

· данные о состоянии здоровья детей (правомерность внесения данных подобного типа в портфолио конкретного педагога определяет экспертная группа образовательного учреждения).

Раздел 2. Уровень профессиональной подготовки педагога:

· уровень сложности образовательной программы (в соответствии с рейтингом уровня сложности образовательной программы);

· программы кружков и факультативов (балл по данному показателю складывается из двух частей: оценивается наличие программы и ее популярность у школьников);

· наличие повышения  квалификации за отчетный период;

· дипломы различных конкурсов.

Раздел 3. Внеурочная деятельность педагога  (отражаются деятельность педагога как классного руководителя и организация внеучебных мероприятий):

· творческие работы, рефераты, учебно-исследовательские работы, проекты, выполненные учащимися по предмету;
· победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и др;
· сценарии внеклассных мероприятий, фотографии и видеокассеты с записью проведенных мероприятий;
· программы кружков и факультативов и другие документы.
Раздел 4. Научно-методическая деятельность педагога (участие в экспериментальной или научно-методической деятельности, создание и реализация сетевых программ, авторские тексты разного типа):
· материалы, в которых обосновывается выбор учителем образовательной программы и комплекта учебно-методической литературы;
· материалы, в которых обосновывается выбор учителем в своей практике тех или иных средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;
· использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникационных, технологий обучения детей с проблемами развития и т.п;
· работа в методическом объединении, экспертных советах, сотрудничество с методическим центром, другими учреждениями;
· участие в профессиональных и творческих педагогических конкурсах.
· участие в методических и предметных неделях;
· организация и проведение семинаров, «круглых столов», мастер-классов, предметных олимпиад, конкурсов, конференций и т.п.;
· проведение научных исследований;
· разработка авторских программ, элективных курсов;
· подготовка творческого отчета, реферата, доклада, статьи и другие документы.
Дополнительно ,на усмотрение образовательного учреждения может быть внесен раздел : «Учебно-материальная база». В этом разделе помещается выписка из паспорта учебного кабинета (при его наличии). Раздел содержит документы:

· список словарей и другой справочной литературы по предмету;
· список наглядных пособий (макеты,  таблицы,   схемы,  иллюстрации, портреты и др.);

· наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);

· наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы
виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные электронные учебники и т.п.);

· аудио и видеопособия;

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

· измерители качества обученности учащихся;

· другие документы по желанию учителя.

III. Неформализованная часть портфолио.

Для отражения индивидуальной траектории профессионального развития педагога, может быть использована презентация педагогом собственных профессиональных достижений с указанием обнаруженной проблематики, описанием предпринятых действий и достигнутых результатов. Рефлексивно-проектный текст, созданный педагогом, и представляет собой неформализованную часть портфолио педагога. Предъявление подобных достижений может проходить в виде устной или письменной защиты в формате, принятом в данном образовательном учреждении. 

Заполнение неформализованной части портфолио не является обязательным, однако учитывается при оценке достижений педагога. Введение такого раздела должно стать ориентиром для развития рефлексии и профессиональной самооценки учителя.

3. Внутришкольные механизмы создания портфолио педагога.

3.1 Важная часть показателей портфолио «замкнута» на достижения детей. Однако «перевод» детских достижений в портфолио педагога не может осуществляться автоматически. Представляется целесообразным создание экспертной группы по портфолио на уровне образовательного учреждения, в обязанности ее будет входить заполнение формализованных таблиц. В каждом конкретном случае необходима разработка механизмов, обеспечивающих достоверность портфолио, прозрачность его наполнения и результатов оценивания. 
3.2. Рекомендуется разработка сопроводительной документации по портфолио педагога, учитывая специфику деятельности образовательных учреждений:

· модель портфолио – концептуальные подходы к структуре и содержанию;

· положения о портфолио педагога;

· методические рекомендации школьным аттестационным комиссиям и учебно-методическим советам по оформлению портфолио учителя в образовательном учреждении;

· перечень мест для предъявления показателей качества труда педагога с последующей сертификацией (СМИ, конкурсы, отчёты, формальные результаты);

· требования к составу портфолио и подтверждающим документам, входящим в его состав;

· описание процедур по утверждению материалов портфолио на уровне образовательного учреждения; 

· описание рейтингового подхода к организации работы с педагогическими коллективами на основе портфолио.

· Методические рекомендации управляющим советам образовательных учреждений по распределению стимулирующей части ФОТ с учётом материалов портфолио.

· Методические рекомендации по изменению порядка, процедур и форм аттестации педагогических работников.

4. Методические рекомендации по оценке портфолио педагога

4.1. Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений проводится на основе экспертной оценки уровня их квалификации, профессиональной компетенции, качества и результативности педагогической или управленческой деятельности. Одной из форм проведения аттестационных испытаний педагогических работников является презентация портфолио педагога. В этом случае можно оценить не только профессиональные знания педагога, но и остальные составляющие профессиональной компетенции, например, умение решать проблемы в своей профессиональной деятельности, соответствовать новым профессиональным требованиям. 

4.2. Оценка портфолио проводится в строгом соответствии с требованиями к квалификационной категории.

Представленные в портфолио материалы оцениваются как свидетельства профессионализма педагога. Поэтому педагогу, который рассматривает презентацию портфолио как предпочтительную форму прохождения аттестационного испытания, можно рекомендовать в первую очередь познакомиться с тем, какие профессиональные компетентности необходимо отразить в портфолио с помощью различных свидетельств.
	Требования к профессиональным компетентностям учителя
	Вторая

квалификационная категория
	Первая

Квалификационная

Категория
	Высшая

Квалификационная

категория

	Учитель должен обосновать выбор образовательной программы
	При выборе образовательной программы учитель использует методические рекомендации
	При выборе образовательной программы учитель основывается на результатах анализа альтернативы
	При выборе образовательной программы учитель ориентируется на цели и задачи / концепцию развития образовательного учреждения

	Учитель должен обосновать выбор педагогических (образовательных) технологий для достижения планируемых образовательных результатов
	При выборе педагогических (образовательных) технологий учитель использует методические рекомендации
	При выборе педагогических (образовательных) технологий учитель учитывает психолого-педагогические особенности учащихся
	При использовании педагогических (образовательных) технологий учитель ориентируется на результаты апробации / адаптации технологий в условиях своего образовательного учреждения

	Учитель должен использовать средства педагогической диагностики, адекватные образовательным результатам
	Учитель использует средства диагностики или методики оценки таких образовательных результатов, как знания, умений и навыки учащихся
	Учитель использует средства диагностики или методики оценки сформированности ключевых компетентностей учащихся
	Учитель использует средства диагностики или методики оценки индивидуальных образовательных результатов учащихся

	Учитель должен реализовывать основные направления региональной образовательной политики
	Отдельные элементы деятельности учителя направлены на реализацию одного из направлений региональной образовательной политики
	Реализация одного из направлений региональной образовательной политики проводится учителем в системе
	Учитель демонстрирует результаты реализации одного из направлений региональной образовательной политики


К числу материалов, которые могут войти в портфолио, можно отнести, например, пояснительную записку к образовательной программе, по которой работает учитель, если в ней приведены ссылки на методические рекомендации (если аттестуемый претендует на вторую квалификационную категорию) или результаты сравнительного анализа двух или нескольких образовательных программ (если аттестуемый претендует на первую квалификационную категорию). Об использовании учителем различных средств педагогической диагностики образовательных результатов могут свидетельствовать разного рода оценочные материалы, только необходимо, чтобы для комиссии было очевидно, как измеряются/оцениваются результаты. Например, если учитель претендует на первую квалификационную категорию, в портфолио можно включить результаты выполнения учащимся компетентностно-ориентированных тестов, листы оценки сформированности ключевых компетентностей учащихся, заполненные листы портфолио проектной деятельности учащихся с комментариями учителя.

Аттестуемый, претендующий на вторую квалификационную категорию, должен представить в портфолио материалы, которые свидетельствуют о том, что он:

· при выборе образовательной программы использует методические рекомендации;

· при выборе образовательной технологии использует методические рекомендации;

· корректно использует средства педагогической диагностики для оценки знаний, умений и навыков учащихся.

	Основания для работы эксперта по оценке методического портфолио учителя:
	+
	-

	Во введении (пояснительной записке) указаны все материалы, которые вошли в портфолио
	
	

	Приведено обоснование включения данных материалов в портфолио
	
	

	Требования
	Показатели
	+
	-

	1. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что при выборе программы учитель ориентируется на методические рекомендации
	Даны ссылки на методические рекомендации
	
	

	2. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что при выборе образовательной технологии учитель ориентируется на методические рекомендации
	Даны ссылки на методические рекомендации
	
	

	3. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что используемые педагогом средства педагогической диагностики адекватны таким образовательным результатам, как знания, умения и навыки учащихся 
	Представлены используемые средства диагностики или методики оценки таких образовательных результатов, как знания, умения и навыки учащихся
	
	


Аттестуемый, претендующий на первую квалификационную категорию, должен представить в портфолио материалы, которые свидетельствуют о том, что он:

· при выборе образовательной программы основывается на результатах анализа альтернативы;

· при выборе образовательной технологии учитывает психолого-педагогические особенности учащихся;

· использует средства педагогической диагностики для оценки ключевых компетентностей учащихся;

· реализует в системе одно из направлений региональной образовательной политики.
	Основания для работы эксперта по оценке методического портфолио учителя:
	+
	-

	Во введении (пояснительной записке) указаны все материалы, которые вошли в портфолио
	
	

	Приведено обоснование включения данных материалов в портфолио
	
	

	Материалы  портфолио соответствуют одному из основных направлений региональной образовательной политики


	
	

	Требования
	Показатели
	+
	-

	1. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что при выборе образовательной программы учитель основывается на результатах анализа альтернативы
	Проведен сравнительный анализ не менее 2-х программ. Дано объяснение, на основании чего учителем сделан выбор программы
	
	

	2. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что при выборе образовательной технологии педагог учитывает психолого-педагогические особенности учащихся
	Приведены сведения о психолого-педагогических особенностях учащихся конкретного класса. Описано, как они повлияли на выбор образовательной технологии
	
	

	3. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что средства педагогической диагностики применяются для оценки сформированности хотя бы одной из ключевых компетентностей учащихся
	Указаны используемые средства или методики. Приведены результаты оценки хотя бы одной из ключевых компетентностей учащихся
	
	

	4. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что реализация одного из направлений региональной образовательной политики проводится учителем в системе
	Представленные материалы
 подтверждают, что учителем реализуется одно из направлений региональной образовательной политики, описана система работы учителя
	
	


Аттестуемый, претендующий на высшую квалификационную категорию, должен представить в портфолио материалы, которые свидетельствуют о том, что он:

· при выборе образовательной программы ориентируется на цели и задачи / концепцию развития образовательного учреждения;

· при выборе образовательной технологии ориентируется на результаты апробации технологии в условиях своего образовательного учреждения;

· использует средства педагогической диагностики для оценки индивидуальных образовательных результатов учащихся;

· демонстрирует результаты комплексной реализации одного из направлений региональной образовательной политики.

	Основания для работы эксперта по оценке методического портфолио учителя:
	+
	-

	Во введении (пояснительной записке) указаны все материалы, которые вошли в портфолио
	
	

	Приведено обоснование включения данных материалов в портфолио
	
	

	Материалы второй части портфолио соответствуют одному из основных направлений региональной образовательной политики
	
	

	Требования
	Показатели
	+
	-

	1. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что при выборе образовательной программы учитель ориентируется на цели и задачи / концепцию развития образовательного учреждения
	Даны ссылки на стратегию или программу развития образовательного учреждения. Описано, как / каким образом на выбор программы влияют цели и задачи развития образовательного учреждения
	
	

	2. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что при использовании образовательной технологии учитель ориентируется на результаты апробации / адаптации данной технологии в условиях своего образовательного учреждения
	Приведены сведения о результатах апробации / адаптации технологии в условиях конкретного образовательного учреждения. Описано, как анализ результатов повлиял на использование образовательной технологии
	
	

	3. Представленные в портфолио материалы свидетельствуют о том, что средства педагогической диагностики применяются для оценки индивидуальных образовательных результатов учащихся
	Указаны используемые средства или методики. Приведены результаты оценки индивидуальных образовательных результатов учащихся
	
	

	4. Представленные в портфолио материалы демонстрируют результаты комплексной реализации учителем одного из направлений региональной образовательной политики
	Представлены результаты комплексной реализации учителем одного из направлений региональной образовательной политики и анализ этих результатов
	
	


4.3.  При подготовке портфолио следует помнить о том, что каждый отдельный материал должен датироваться. Поскольку портфолио – это новая форма прохождения аттестационного испытания, то в портфолио должны войти материалы, отражающие работу учителя как минимум на протяжении одного учебного года, в дальнейшем в портфолио будут включаться материалы за время, прошедшее с момента прошлой аттестации. 

Все материалы, которые вошли в портфолио, должны найти отражение во введении (пояснительной записке). В ней необходимо пояснить, какие материалы включены в портфолио, и обосновать, что именно эти материалы являются свидетельствами профессионализма аттестуемого. При этом важно, чтобы обоснование выстраивалось относительно требований к заявленной педагогом квалификационной категории (см. выше). Помещение в портфолио не обоснованных педагогом материалов снижает ценность свидетельства профессионализма аттестуемого.

4.4. Объем введения (пояснительной записки) –  3 - 6 страниц, (шрифт Times New Roman, кегль 12, междустрочный интервал полуторный).

 При оформлении портфолио следует учитывать основные требования. Так, обязательно наличие титульного листа, четко сформулированного оглавления (с наименованиями материалов, номерами страниц). Общий объем материалов портфолио должен быть не менее 30 и не более 70 страниц формата А-4. Художественное оформление портфолио не оценивается. 

4.5. Портфолио представляется аттестуемым в соответствующую аттестационную комиссию не позднее чем за 2 недели до квалификационного испытания. С содержанием портфолио должны ознакомиться заранее не менее двух членов экспертной группы. Они рассматривают представленные материалы и пишут рецензию. 

В рецензии указывается: 

· соответствие представленного материала требованиям на заявленную квалификационную категорию;

· полнота  раскрытия профессиональных достижений и эффективности педагогической деятельности аттестуемого;

· положительные стороны и недостатки профессиональной деятельности;

· общая оценка работы;

· другие позиции по усмотрению рецензента.

4.6. Для презентации методического портфолио, основная цель которой – в короткое время представить результаты проделанной работы за определенный период - аттестуемому отводится 10-25 минут. В ходе презентации аттестуемый должен обосновать, как представленные материалы свидетельствуют о его профессиональной компетентности. 

Члены экспертной группы могут задать вопросы по существу представленных в портфолио материалов (не более 5-7). Аттестуемый отвечает на вопросы, иллюстрируя свой ответ (при необходимости) материалами из портфолио. Ответы на вопросы должны быть краткими и касаться только существа заданного вопроса.

Председателем экспертной группы зачитываются рецензии на представленный аттестуемым учителем портфолио. Автор дает пояснения по замечаниям рецензентов.

Обсуждение результатов защиты портфолио проводится на закрытом заседании экспертной группы без присутствия аттестуемого. В ходе заседания обсуждаются представленные аттестуемым материалы и определяется степень их соответствия заявленной квалификационной категории.

Оценка представленного аттестуемым портфолио производится экспертами в соответствии с требованиями, предъявляемыми к заявленной квалификационной категории, бинарным способом («+» или «-»).

При экспертизе портфолио обращается внимание на наиболее интересные по тематике и проблематике формы работы, а также оценивается степень участия в них аттестуемого (активно: автор, выступающий, консультант; пассивно: слушатель, наблюдатель).

При проведении экспертизы инновационной и экспериментальной деятельности аттестуемого указывается, использованы ли результаты его работы в деятельности ОУ, на уровне  города, области. Если есть отзывы о работе, то какие и от кого получены.

При наличии публикаций оценивается их актуальность, степень научной новизны, практическая направленность и использование в практике ОУ, города и области.

Выводы и рекомендации членов экспертной группы, определяющие степень реализации педагогом своих профессиональных интересов, возможности и способности к дальнейшему развитию, доводятся до аттестуемого.

Приложение № 2.
Положение о портфолио 
(портфеле профессиональных достижений педагогов МОУ Лицея №8 «Олимпия»)
I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Комплексный характер последних реформ в системе образования, а именно: введение новой системы оплаты труда в рамках КПМО,  внедрение  новых представлений о качестве образования, повышение прозрачности и публичности всей системы образования - обуславливает необходимость создание новых форм и способов предъявления результативности педагогического труда, учительских профессиональных достижений, которые бы: давали объективную информацию о реальном качестве работы педагога, были способны фиксировать годовую динамику изменения качества профессиональной деятельности, были понятны не только профессиональному сообществу, но и гражданам.
Мировой и отечественный опыт оценивания качества труда педагога свидетельствует о том, что всем этим условиям в наибольшей степени соответствует такой метод предъявления  результативности профессиональной деятельности, как Портфолио. Основное преимущество метода Портфолио заключается в том, что он является многофункциональным инструментом как внешнего оценивания профессиональных достижений, так и самооценки.
Портфель профессиональных достижений педагога лицея (далее Портфолио) создается с целью систематизации индивидуальных достижений, развития рефлексии и профессиональной самооценки результатов педагогического труда. Портфолио педагога является инструментом мониторинга профессиональной деятельности, основанием для определения размера стимулирующей части заработной платы в рамках внедрения новой системы оплаты труда. 

Портфолио  педагога представляет собой собрание различных материалов, документов и иных сертифицированных и несертифицированных свидетельств достижений и прогресса в профессиональной педагогической деятельности. Существенным аспектом создания  Портфолио является уход от формального представления определённого набора документов и сбалансированная презентация как формализованных свидетельств профессиональной успешности, так и наглядных примеров, продуктов его деятельности.  Портфолио должно  носить открытый характер, т.е. быть чувствительным к появлению инновационных видов профессиональной активности. Это усиливает практическую ориентацию экспертизы, делает её прозрачной и содержательной.

Основными принципами создания Портфолио педагога являются:

· полнота, конкретность, достоверность представленных сведений;

· объективность информации

· системность;

· презентабельность;

· аутентичность оценивания (правдивое, объективное оценивание реальных достижений).


Следствием использования Портфолио педагога для представления его профессиональных достижений может быть появление аспекта развития, самоорганизации и самоконтроля в построении профессиональной карьеры, что, в свою очередь, является условием обеспечения качества образования. Существенным становится перенос акцента с внешней экспертизы и контроля на самоконтроль и проектирование своей профессиональной траектории. Таким образом педагог осуществляет проект собственного профессионального развития, который имеет долговременный характер, соответствующий современной идеологии обучения в течение всей жизни, и результаты которого он представляет на рассмотрение экспертов.

Портфолио позволяет обеспечить преемственность разных этапов процесса профессиональной подготовки и профессионального развития, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную и карьерную траекторию педагога,  а затем становится доказательством роста его профессиональной квалификации.

Функции Портфолио как инструмента мониторинга профессиональных достижений:
1. Оценочно-стимулирующая (основание для начисления стимулирующей части заработной платы).
2. Развивающая по отношению к учителю.
3. Развивающая по отношению к образовательной ситуации (структура портфолио представляет собой своеобразный ориентир возможных видов активности педагога).
Цель введения Портфолио педагога – обобщение, анализ и презентация значимых профессиональных результатов в разных видах деятельности  для построения собственной индивидуальной профессиональной траектории, обеспечение мониторинга  профессионального роста и развития педагога и повышения результативности его труда. 

Задачи:

1. создание полного банка результатов профессиональной деятельности педагога;
2. выявление наиболее ценного педагогического опыта для дальнейшего  распространения;
3. фиксация  реальных изменений в деятельности педагога;
4. анализ причин динамики профессионального развития;
5. коррекция профессионального саморазвития.
Портфолио создается самим педагогом  и оформляется  в папке – накопителе. Все материалы, включенные  в Портфолио, должны датироваться. Электронная версия  Портфолио оформляется в виде электронных  таблиц с приложениями. 

Портфолио в контексте НСОТ:

1. Основание для аттестации педагогического работника. Портфолио – предмет экспертизы при аттестации педагогического работника (на основе показателей профессиональной компетентности выстраиваются шкалы и веса, позволяющие вычислить суммарный балл, который становится основанием для автоматической (и автоматизированной) аттестации учителя).

2. Основание для назначения стимулирующих выплат. Портфолио - предмет экспертизы при  определении рейтинговой оценки профессиональной деятельности и подготовке предложений  Совету лицея  по установлению педагогам стимулирующих выплат.


3. Основание для заявки на участие  в конкурсе  лучших учителей в рамках ПНП «Образование».

4. Основание для поощрений, представления к наградам по итогам учебного года.

II. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

	Структура портфолио педагога
	Корреляция с рейтингом

	I. Информационная  карта профессионализма. 
	

	II. Характеристика качества образования, предоставляемого педагогом
	

	1. Динамические показатели предметных знаний, общеучебных компетентностей и мотивационно-эмоциональной сферы (Результаты рубежных аттестационных работ или ЕГЭ. Результаты мониторинговых исследований, в том числе и проводимых самим педагогом) (Приложение 2)
	

	2. Абсолютные показатели предметных знаний, общеучебных компетентностей и мотивационно-эмоциональной сферы (Приложение 3) (Данные  таблиц подтверждаются копиями дипломов, грамот, сертификатов, приказов и др. официальных  документов).
	

	3. Высокий рейтинг педагога по результатам опросов родителей и учеников
	

	· социологические опросы выпускников и их родителей  о вкладе педагога в образование. (Приложение 4)
	

	· результаты внутришкольного мониторинга
	

	4. Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	

	· использование  в учебном процессе здоровьесберегающих технологий 
	

	· самооценка результатов 
	

	III. Характеристика профессиональной деятельности как условия обеспечения качества образования
	

	1. Профессиональная культура 
	

	2. Профессиональное саморазвитие.  (Данные подтверждаются официальными документами о прохождении курсовой подготовки. При этом необходимо учитывать  разнообразные, в том числе и не централизованные формы повышения квалификации, в частности, в рамках сетевого взаимодействия с инновационными школами, стажировки и др.) 
	

	3. Качество организации урока (Экспертные листы, содержащие анализ уроков)
	

	4. Информационная культура
	

	· уровень информационно-коммуникационной компетентности 
	

	· использование возможностей дистанционного обучения.
	

	· применение в обучении современных информационных технологий, применение на уроках в качестве технических средств обучения компьютера, интерактивной доски, сети Интернет и т.д.
	

	5. Педагогические технологии в практике работы педагога 
	

	· учит детей определять границы своего знания, ставить проблему,
	

	· учит детей осуществлять контроль и самооценку своей деятельности в соответствии с выработанными критериями, 
	

	· организует учебное сотрудничество детей, совместно-распределенную деятельность при решении учебных задач, учит детей работе в группе,
	

	· создает условия для выстраивания ребенком индивидуальной траектории изучения предмета 
	

	· использует современные информационные технологии для формирования способности самостоятельно ориентироваться в информационном пространстве
	

	· организует проектные и событийные формы работы
	

	· организует совместно-распределенную деятельность детей во внеучебной работе
	

	· обеспечивает включение детей в социально-значимые проекты
	

	· обеспечивает включение родителей в событийную и проектную деятельность детей
	

	· применяет информационные технологии в образовательном процессе
	

	· владеет иностранным языком и применяет его в образовательном процессе
	

	6. Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 
	

	7.  Инновационная (проектная) деятельности  педагога
	

	Единицей инновационной деятельности является образовательный проект педагога. Образовательный проект предполагает осознание проблематики, обнаруженной в ходе работы, постановку профессиональной цели, предложение инновационного средства решения проблемы.
	

	· участие в опытно-экспериментальной работе лицея 
	

	· договор об участии в  ОЭР
	

	· индивидуальный план учителя-исследователя
	

	· отчет о результатах ОЭР
	

	· участие в инновационной деятельности лицея 
	

	· уровень исследовательской культуры 
	

	· исследовательская деятельность  
	

	8. Методическая активность в лицее 
	

	9. Методическая активность вне лицея 
	

	10. Участие в профессиональных конкурсах (Данные подтверждаются официальными документами:  копии приказов, дипломов, грамот, сертификатов и др.)
	

	11. Распространения собственного эффективного педагогического опыта 
	

	· наличие  своих технологических  «находок», авторской школы.
	

	· открытые уроки и мероприятия, мастер-классы, творческие мастерские,
	

	· участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса.
	

	· участие в форуме лицея.
	

	· публичный отчет педагога (в том числе в СМИ, Интернет), другая методическая  деятельность.
	

	· наличие публикаций  (оформление в соответствии с ГОСТом)
	

	12. Деятельность педагога как классного руководителя (приложение № 22)
	

	13. Неформализированные показатели
	

	· дополнительные сведения о педагогической деятельности
	

	· наблюдения, обобщение, эссе и др., созданные в процессе педагогической деятельности
	


III. ФОРМЫ ПРЕДЪЯВЛЕНИЯ ПОРТФОЛИО

· Портфель достижений учителя - составная часть аттестационного дела учителя (на бумажном носителе)
· Публичный отчет педагога (на сайте лицея, муниципальном или региональном сайте, в СМИ, на конкурсах)

· Основа для  оценки профессиональной деятельности, рейтинга профессиональной  компетентности и результатов педагогической деятельности педагогов лицея № 8 «Олимпия»

· Может быть рекомендательным документом при переходе педагога из одного образовательного учреждения в другое.

На основе данных  экспертизы  Портфолио педагога создается Рейтинг  профессиональной  компетентности и результатов педагогической деятельности педагогов лицея № 8 «Олимпия»

По результатам рейтинга научно-методический совет  и административный совет лицея  готовит рекомендации Совету лицея по распределению стимулирующей части ФОТ.
Информационная карта профессионализма педагога

Фамилия, Имя, Отчество____________________________________________________
Должность_________________________________________________________________



_______________________________________________________________

Образование: базовое________________________________________________________



_______________________________________________________________



дополнительное_________________________________________________



_______________________________________________________________

Ученая степень_____________________________________________________________

Ученое звание______________________________________________________________

Правительственные

награды, звания_____________________________________________________________



_______________________________________________________________

Отраслевые награды_________________________________________________________



_______________________________________________________________

Почетные звания____________________________________________________________



_______________________________________________________________

Почетные грамоты__________________________________________________________



_______________________________________________________________



_______________________________________________________________

Квалификационная категория (разряд)__________________________________________

Начало трудовой деятельности_________________________________________________
Начало педагогической деятельности___________________________________________
Начало деятельности в лицее__________________________________________________
Приложение № 3.
Положение о мониторинге профессиональной деятельности и рейтинговой оценки уровня профессиональной компетенции педагогов МОУ Лицея №8 «Олимпия»
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В современных социокультурных условиях одной из главных является проблема повышения качества образования, что предполагает ориентацию не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, познавательных способностей. Управление качеством образования находит конкретное воплощение в деятельности учителя, т.к. именно он организует образовательный процесс и является центральной фигурой обновления образования. От уровня его профессиональной компетентности, духовности, социальной позиции зависит успех модернизации образования. 

Появление дополнительных, не актуализированных ранее, требований к педагогическим работникам: способность к «командной» работе, сотрудничеству; навыки решения разнообразных проблем в нестандартных ситуациях, способность к непрерывному самообразованию, к работе с информацией – требуют иного, чем прежде подхода к контролю и оценке деятельности педагога. 

Мониторинг профессиональной деятельности педагога (далее Мониторинг) должен быть построен на научно установленных и теоретически обоснованных закономерностях. В этих условиях представляется весьма актуальным использование концептуальной модели мониторинга профессиональной деятельности педагога, обоснованной в работах А.С.Белкина, Ю.А.Конаржевского, В.М.Лизинского, Т.А.Стефановской, В.А.Кальней, А.И.Макарова, А.Б.Сахарчука, С.Ч.Шишова и др. 

Мониторинг профессиональной деятельности педагогов общеобразовательной школы - это процесс непрерывного научно обоснованного, диагностико-прогностического отслеживания изменений в профессиональной деятельности педагогов  с целью включения результатов наблюдений в управление их профессиональным становлением в условиях модернизации образования. 

Результаты мониторинга профессионального роста и развития педагогического коллектива  МОУ лицея № 8 «Олимпия» обобщаются в виде рейтинговой таблицы (далее Рейтинг), который  представляет собой математико-статистическую модель, где обобщены отцифрованные данные результатов исследования, наблюдения, анализа профессиональной деятельности педагогов лицея. Рейтинговая модель  выступает итогом, продуктом преобразования исходной (неупорядоченной информации) в рейтинговую оценку профессиональной успешности педагога. Рейтинговая оценка является индивидуальной, дифференцированной, кумулятивной (накопительной), количественной характеристикой профессиональной   деятельности педагога, показателем динамики результатов работы за определенный период.

Предлагаемая оценка деятельности педагога позволяет отслеживать уровень его профессиональной компетенции, выявлять достижения и проблемы; определять, имеют ли результаты педагогической деятельности устойчивый, закономерный характер, создавать обстановку заинтересованности членов коллектива в результативности своей профессиональной деятельности; переводить образовательное учреждение в режим развития инновационной деятельности. Рейтинговая оценка отражает уровень профессиональной  компетентности педагогов и является основанием для распределения стимулирующей части ФОТ.

Рейтинговая оценка деятельности как элемент системы мониторинга качества  образования в лицее обладает следующими преимуществами: 

· формирование единых требований к качеству профессиональной деятельности, установление единых подходов к определению норм оценивания;

· объективность контроля;

· мотивация работников к результативной деятельности, 

· получение своевременной информации о работе каждого педагога и коллектива в целом;

· использование полученной информации для принятия решений о моральном и материальном поощрении, награждении.  

II.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Одной из основных характеристик любой системы  управления качеством,  определяющей эффективность  ее функционирования, является наличие адекватной системы поддержки процессов сбора, накопления, поиска, обработки и передачи информации. Она должна обеспечить руководителей школы всех уровней обязательным минимумом  информации о состоянии и развитии тех процессов и систем, за которые они отвечают и которыми управляют. При этом информация должна быть максимально полной  по объему и содержанию, объективной, конкретной и наблюдаться в динамике.  Это и определило ведущие цели введения мониторинга педагогической деятельности и рейтинговой оценки  профессиональных достижений: 

· мотивация педагогов на достижение качественных результатов в учебной, воспитательной и инновационной деятельности, стимулирование роста квалификации, профессионализма, развитие творческой инициативы педагогов, формирование рейтинговой культуры педагогического коллектива, 

· получение возможности детализированного анализа профессиональных успехов педагогов  по ряду критериев в определенный момент, на определенной стадии, 

· эффективное управление ростом профессионального мастерства, координация  управленческой деятельности по повышению результативности труда педагогов лицея, выработка  эффективных управленческих решений руководством лицея и его структурных подразделений в области повышения качества образовательной деятельности, оценка и прогнозирование тенденций развития лицея. 

Основными задачами рейтингового анализа являются:

1. создание фактографической информационной базы, всесторонне отражающей деятельность педагогов, предметных кафедр и лицея;

2. получение единых комплексных критериев для оценки и контроля уровня и эффективности работы педагогов и  кафедр, унификация методики оценки профессиональной успешности, объективизация контроля качества педагогической деятельности;

3. использование расширенного оценочного диапазона оценки педагогической деятельности;

4. определение степени  включенности педагогов в процесс обеспечения  качества образования;

5. совершенствование деятельности и развитие лицея через детальный, всесторонний анализ коллективом результативности собственного труда;

6. создание банка  результатов деятельности педагогического коллектива, выявление наиболее ценного опыта педагогов  для дальнейшего распространения;

7. стимулирование видов деятельности, способствующих повышению рейтинга лицея в целом.

Мониторинг основан на следующих принципах  - непрерывности, научности, диагностико-прогностической направленности, целостности. 

Функции Мониторинга - информационная, стимулирующая, формирующая, коррекционная, контрольно-оценочная. 

Требования - объективность, валидность, надежность, системность, гуманистическая направленность, учет индивидуальных особенностей педагога, корректность. 

Для успешного внедрения  и функционирования разработанной модели мониторинга педагогической деятельности и рейтинговой оценки профессиональной  компетентности и результатов педагогической деятельности педагогов лицея № 8 «Олимпия» на  методическую службу лицея возлагаются дополнительные  обязанности:  

· обучение педагогов технологии работы с портфелем профессиональных достижений педагогов (далее Портфолио) (отбор материалов, их систематизация, подготовка к публичной презентации  собственных достижения);

· оказание всесторонней помощи педагогам, готовящим материалы и заинтересованным в поощрении собственной деятельности по результатам анализа их достижений;

· информирование коллектива о содержании материалов учительских портфолио (т.е. об уровне профессионального развития учителя);

· методическое обеспечения профессиональной деятельности  в условиях рейтинговой системы оценивания  профессиональной успешности;

· разработка  инструктивно-методических материалов по рейтинговой системе;

· осуществляет мониторинга качества обучения в рамках рейтинговой системы;

· изучение, общение и распространение имеющего опыта использования рейтинговой оценки профессиональных достижений педагогов

III. ТЕХНОЛОГИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ

В основу механизма определения рейтинговой оценки и результатов рейтинга положено представление о нем, как об акте признания коллегами и администрацией лицея конечных результатов деятельности конкретного преподавателя, продуктивности и качества его работы.
Технология  определения рейтинговой оценки состоит из семи взаимосвязанных этапов. 

· 1-й этап - подготовительный или первичное накопление информации. 

Задача этапа: Организовать и осуществить первичный, целенаправленный, систематизированный сбор информации по критериям результативности профессиональной деятельности. 

Используемые методы: наблюдение, анкетирование, анализ документации, тестирование, квалиметрические методики. 

· 2-й этап - исходно-диагностический. 

Задача этапа: Определить исходные показатели профессиональной деятельности педагога (учебной, научно-методической, общественной), тенденции изменения которых будут отслеживаться в дальнейшем, а также выявить уровни профессионального становления педагога. 

Используя методы наблюдения, беседы, анализа документации и др.,  установить степень соответствия профессиональных показателей педагога требуемым профессионально-квалификационным характеристикам, следовательно, определить уровень профессиональной компетентности педагога. 

На основании полученных данных на втором этапе мониторинга проводится детальный анализ причин возникновения встречающихся в процессе профессионального становления трудностей и проблем. 

· 3-й этап - уточняющий. 

Задача этапа: Выявить объективные и субъективные причины, определяющие результативность профессиональной деятельности педагога. 

На данном этапе предполагает изучение профессиональной биографии педагога, выявление профессиональных кризисов и их влияния на процесс профессиональной успешности. 

Кроме того, на данном этапе изучается мнение коллег, учащихся, родителей об уровне профессионализма педагога. При этом используются методы: социологический опрос, беседа, наблюдение, анализ документации. 

· 4-й этап - планово-прогностический. 

Задача этапа:  Определить тенденции процесса профессионального становления педагога, спланировать и спрогнозировать профессиональную деятельность педагога с учетом проблем, выявленных в процессе мониторинга. Осуществляя прогноз, в центр внимания должно ставить, прежде всего, позитивные тенденции процесса профессиональной деятельности педагога, а от них идти к тенденциям негативным, определять условия, при которых позитивные элементы будут доминировать над негативными. Главное содержание педагогического прогноза составляет предвидение основных тенденций в этом процессе. 

В ходе практической реализации данного этапа прогнозируется и планируется деятельность, направленная на совершенствование профессиональной деятельности  педагога. 

· 5-й этап - организационно-деятельностный. 

Задача этапа: Организовать работу с педагогом, направленную на ликвидацию проблем, выявленных в профессиональной деятельности . 

В ходе реализации данного этапа совместно с педагогом  организуется деятельность по изучению научно-методической литературы с учетом решаемых проблем, определяются мероприятия, сроки выполнения и виды отчетной документации, представляемой по результатам реализации запланированного, создаются  условия для участия педагога в различных формах методической работы (семинарах, педагогических чтениях и т.д.), а также внешняя учеба (курсы, семинары), осуществляемая для педагогов вне стен образовательного учреждения. 

· 6-й этап - коррекционно-творческий. 

Задача этапа: Внести в планирование деятельности по совершенствованию процесса профессионального развития педагога коррективы с учетом изменившихся условий. 

· 7-й этап – итогово-аналитический. 

Задача этапа: Определить эффективность организационно-содержательных мероприятий, предпринимаемых в целях совершенствования процесса профессионального развития педагога. 

Представленный технологический алгоритм имеет замкнутый цикл повторяющихся этапов, позволяющий на каждом  из них иметь релевантную информацию о состоянии управляемого процесса. Алгоритм имеет универсальный характер, т. е. может быть использован как руководителем образовательного учреждения, так и его заместителями и заведующим кафедрой. 

Модель  мониторинга и рейтинговой оценки профессиональной деятельности педагогических работников состоит из десяти блоков, каждый из которых представляет одну из ее функций (рис. 1).

На основе анализа психолого-педагогической литературы (Ю.К.Бабанский, А.С.Белкин, В.И.Загвязинский, Э.Ф.Зеер, Ю.А.Конаржевский, В.М.Лизинский, В.П.Симонов) в качестве показателей уровня профессиональной компетентности педагогов лицея выделены следующие: Динамические показатели предметных знаний,  Профессиональная культура,  Информационная культура, Знание функций педагогической оценки, программно-методическое обеспечение  учебного процесса, Методическая активность, Создание условий для развития индивидуальных способностей учащихся, Оценка деятельности педагога учащимися и их родителями, Распространение собственного педагогического опыта, Уровень исполнительской дисциплины. 

Данные показатели позволяют оценить качественные результаты деятельности педагога  и определяются в соответствии с профессиональными квалификационными требованиями к деятельности педагогов общеобразовательных учреждений и показателями проявления компетентности педагогического работника общеобразовательного учреждения (Приказ Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. №1891 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области»). Каждый показатель состоит из 2 частей: содержательной и оценочной. Содержательная часть включает качественную характеристику деятельности педагога, составленную на основе квалификационных требований и профессиональных компетенций. Оценочная часть состоит из шкалы оценок и имеет несколько критериальных уровней, что позволяет наиболее объективно оценивать деятельность педагога по каждому показателю. 

Определение критериев результативности, позволяющих оценить уровень профессиональных достижений, опирается на разработки ученых (Ю.А.Конаржевского, Н.Немовой, Т.И.Шамовой и др.). Критерии можно разделить на две группы: первая - позволяющая оценить общепедагогическую и методическую подготовку учителя; вторая - позволяющая оценить результаты практической деятельности учителя. В процессе мониторинга рекомендуется использовать методики диагностики профессиональной деятельности педагогов, разработанные учеными-педагогами и психологами: методики оценки качественных результатов деятельности учителя (Ю.К.Бабанский, А.Д.Деменцев, П.А.Победоносцев), Методика  уровня развития педагогической деятельности (Е.А.Федорова), методика оценки работы учителя - МОРУ (разработанная представителями американской ассоциации гуманистической психологии Дж.Хэссард и др. в 1987 г. и адаптированная А.М.Раевским, Л.Н.Митиной и др. в 1990г.); методики экспертной оценки и самооценки педагогических умений учителя (Н.Н.Водопьянов), оценки результативности практической деятельности учителя (В.П.Симонов); комплекс методик по самодиагностике, разработанных Э.Ф.Зеером, Е.И.Роговым и др. 

В процессе практической реализации данной технологии мониторинга используется метод "клинического" исследования (по Д.Б.Эльконину и Т.В.Драгуновой), систематическое и детальное изучение одних и тех же педагогов, иллюстрирующее процесс их профессионального становления, в полном объеме включает пять этапов: беседу до начала наблюдения, наблюдение в процессе профессиональной деятельности, анализ полученных результатов, консультативную беседу, планирование действий, направленных на совершенствование профессионального становления педагога. 

Критерии,  показатели и шкала оценок  профессиональных достижений педагогов представлены в виде  рейтинговой карты (Приложение 2). Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Предусмотрена система начисления поощрительных и штрафных баллов. Все критерии и показатели имеют строго однозначную интерпретацию, поэтому при заполнении рейтинговой карты педагог должен придерживаться их принятого толкования, зафиксированного в Автоматизированной системе рейтинга профессиональных достижений педагога (Приложение 4). Показатели и методика количественной оценки (ранжирования) деятельности преподавателей разработаны администрацией совместно с кафедрами, научно-методическим советом, профсоюзным комитетом, Советом лицея и утверждены директором лицея.

Учитель на основе анализа полученных результатов имеет возможность соотнести самооценку с оценками экспертов; определить направления своей деятельности, по которым дается согласованная высокая оценка всех экспертов и описать результаты этой работы, пути их достижения; рассмотреть результаты деятельности, которые требуют особого внимания и внесения корректив, зафиксировать все расхождения экспертной оценки деятельности с самооценкой и попытаться определить причины различий с тем, чтобы в дальнейшем устранить эти причины.

Для анализа и сравнения результатов деятельности работника  в следующем  году можно наносить показатели другой цветовой гаммой. Это даст возможность видеть диагностику роста педагогического мастерства педагога. 

Электронная  версия Портфолио и рейтинга педагога оформляется в виде электронных таблиц с приложением.
IV. МЕХАНИЗМ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЧЕРЕЗ РЕЙТИНГОВУЮ ОЦЕНКУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Итоги рейтинга подводятся два раза в год: 1 сентября и 1 марта. Рейтинговую карту каждый преподаватель заполняет самостоятельно. Контроль достоверности показателей осуществляет заведующий кафедрой на основе Портфолио педагога. Выборочный контроль осуществляют также научно-методический и административный советы. Итоговой суммой баллов является сумма всех оценок, данных членами экспертной группы (руководители кафедр,  администрация школы), и самооценки. Максимальный показатель рейтинга не устанавливается. Итоговые оценки оформляются в виде таблицы и итоговой диаграммы. 

Рейтинговая информация рассматривается  на заседаниях научно-методического, административного советов, которые определяют уровень развития профессиональных компетентностей  и формирует список  педагогов лицея с указанием процента проявления  компетентностей учителем. Уровень проявления профессиональной компетентности учителем (в процентах) определяется в зависимости от максимально возможного количества баллов по лицею. Эти предложения передаются на рассмотрение Совета лицея  и служат основанием для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, для последующей аттестации работника, а также для индивидуальной коррекционной работы администрации с отдельными членами коллектива. 

Комиссия Совета лицея по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в соответствии с Регламентом государственно-общественного   участия  в распределении стимулирующей части ФОТ МОУ лицея № 8 «Олимпия» (Решение Совета лицея протокол № 2 от 01. ноября 2007 г.) В течение 3 дней работники вправе подать, а комиссия Совета лицея обязана принять обоснованное устное или письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. В случае установления в ходе проверки факта нарушения, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении рейтинговой оценки вступает в силу.

Утвержденный оценочный лист работников лицея,  по решению Совета лицея, вывешивается для ознакомления педагогов лицея в учительской. 

Итоговые оценочные листы рассматриваются на заседании Совета  лицея по вопросу распределения стимулирующей части оплаты труда работников. 

Совет лицея своим решением устанавливает размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда на предстоящий установленный период
На основании решения Совета  лицея директор лицея  издает приказ о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов.

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Реализация технологии рейтинговой оценки как механизма мониторинга профессионального становления создает педагогу ситуацию успеха, что способствует гуманизации и объективизации   отслеживания изменений в процессе его профессионального становления,  ориентации педагогов на профессиональный рост, постоянное повышение квалификации, поиск возможностей наиболее полной  самореализации в профессии, усиление организованности, самостоятельности и ответственности, развитию способности к инновациям и профессиональным переменам, активизации собственных внутренних ресурсов роста. 
Данная методика открыта к изменениям. Возможно введение новых актуальных на данный момент показателей или исключение незначимых.
Рис.1.Модель рейтинговой оценки профессиональной деятельности педагогов
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Приложение № 4
Аспектные виды анализы урока (по О.С.Гребенюку)

Предполагают анализ какого-либо аспекта деятельности учителя или учащихся, с этой целью проводится наблюдение и затем анализ урока в определенном аспекте. Приведем рекомендации аспектного анализа урока. 

Анализ урока в аспекте развития интеллекта учащихся 

Анализ урока с точки зрения учета закономерностей развития интеллектуальной сферы учащихся предполагает внимание к следующим вопросам: 

1) в какой мере урок подготовлен с точки зрения развития у учеников составляющих интеллектуальной сферы? 

2) соответствуют ли управляющие действия учителя по ходу урока закономерностям мыслительной деятельности учащихся? 

3) формируются ли в ходе урока рефлексивные компоненты мыслительной деятельности? 

4) в какой мере у учащихся формируются общие приемы мыслительной деятельности? 

5) обучаются ли школьники в ходе урока приемам логической, смысловой обработки материала? 

6) учатся ли школьники оценивать и анализировать работу своих товарищей, свою мыслительную деятельность? 

7) какие критерии понимания использует учитель для того, чтобы установить, как понят материал? 

8) используется ли на уроке коллективная мыслительная деятельность? 

9) в какой мере формируются элементы творческого мышления? 

10) учитываются ли различия школьников по основным качествам интеллектуальной сферы (сообразительность, гибкость, самостоятельность, осознанность и пр.) 

Анализ урока в аспекте развития мотивации учащихся 

Анализ урока с точки зрения возможностей развития мотивационной сферы предполагает внимание к следующим вопросам: 

1) что предпринимает учитель в начале урока, чтобы вызвать у учащихся интерес к предстоящей работе? 

2) успешным ли с мотивационной точки зрения было начало урока? 

3) актуализировал ли учитель по ходу урока мотивационные состояния учащихся? 

4) удавалось ли учителю переключать учащихся с одного вида деятельности на другой? Насколько его приемы были эффективны? 

5) в какой мере педагог обучает учащихся приемам целеполагания? 

6) какие приемы побуждения использовал учитель чаще всего? 

7) развитию, каких потребностей учитель уделял внимание (интеллектуальная, познавательная, потребность в достижении, потребность в познавательном общении) 

8) удалось ли учителю достичь целей развития мотивационной сферы? 

9) что необходимо предпринять для более успешного формирования мотивации? 

10) учитывалось ли различие учащихся по основным качествам мотивационной сферы? 

Анализ решения воспитательных задач урока 

Анализ решения воспитательных задач урока предполагает рассмотрение следующих вопросов. 

1. Какие воспитательные задачи целесообразно было решать на уроке. 

2. Какие воспитательные задачи определены самим педагогом. 

3. Какими способами, педагогическими средствами обеспечивается решение поставленных задач. 

4. Как используются воспитательные возможности содержания материала, обеспечивается связь с жизнью детей и общества, практическим опытом детей. 

5. Воспитательная эффективность педагогических средств, используемых на различных этапах урока. 

6. Как стимулируются познавательная активность и творчество учащихся на уроке. 

7. Создание условий для проявления и развития личности каждого ребенка, обеспечение индивидуализации и дифференциации обучения. 

8. Повышение воспитательной эффективности оценивания знаний на уроке, привлечение детей к организации урока, развитие их самостоятельности и ответственности. 

9. Формирование отношений между учащимися на уроке. 

10. Воспитательное влияние обстановки, оформления кабинета, наглядных средств. 

11. Влияние личности педагога на повышение воспитательной эффективности урока. Профессиональная речь учителя. 

План наблюдения и анализа урока по реализации принципа межпредметных связей 

Тема урока _________________________________________________________

Тип урока __________________________________________________________

Вид урока __________________________________________________________

Отражение принципа МПС в целях урока: 

- формирование знаний, навыков, умений, опирающихся на другие дисциплины ___________________________________________________________________

- развитие умений привлекать знания, умения, навыки из других дисциплин при изучении данной ___________________________________________________________________

- развитие мыслительных операций, способствующих использованию знаний разных дисциплин (синтеза, сравнения, обобщения и т.д.) _________________________________

- воспитание положительного отношения к другим учебным дисциплинам, понимания их значимости для освоения данной ___________________________________________

- воспитание положительного отношения к изучаемому предмету, понимания его роли и места в изучении других дисциплин __________________________________________

Межпредметный характер содержания учебного материала, наличие в нем изучаемого в других дисциплинах: 

- понятий ___________________________________________________________

- теорий ____________________________________________________________

- законов ___________________________________________________________

- объекта познания (предмета, процесса, явления) ________________________

- подходов, принципов, методов научного исследования ___________________

- приемов деятельности _______________________________________________

Методы преподавания, используемые при раскрытии межпредметных ситуаций: 

- информационно-сообщающий _________________________________________

- объяснительный _____________________________________________________

- стимулирующий _____________________________________________________

- побуждающий _______________________________________________________

- инструктивный ______________________________________________________ 

Методы учения в процессе овладения межпредметными знаниями, умениями, навыками: 

- исполнительский ____________________________________________________

- репродуктивный _____________________________________________________

- частично-поисковый _________________________________________________

- поисковый __________________________________________________________
- практический _______________________________________________________
Результаты реализации принципа МПС на уроке: 

- умение учащихся использовать знания, умения из других дисциплин ______________________________________________________________________ 

- повышение познавательного интереса при использовании МПС ______________________________________________________________________- способность учащихся сравнивать, обобщать, систематизировать знания из разных предметов __________________________________________________ 

- умение переносить знания из одной дисциплины в другую _______________ 

- проявление понимания роли данной дисциплины в овладении профессиональными знаниями, навыками и умениями __________________________ 

Предложения и рекомендации _________________________________________ 

План наблюдения и анализа урока по реализации принципа проблемности 

Тема урока _________________________________________________________

Тип урока __________________________________________________________

Вид урока __________________________________________________________

Отражение проблемности в целях урока: 

- формирование умений видеть и решать учебные проблемы _______________

- формирование системы межпредметных знаний как основы проблемности ___________________________________________________________________

- воспитание учебно-познавательной активности учащихся ________________

- обучение умению критически подходить к оценке своих знаний и умений ___________________________________________________________________

- воспитание потребности в получении нового знания _____________________

- формирование самостоятельности учащихся ____________________________

Проблемная организация учебного материала: 

- постановка проблемных вопросов _____________________________________ 

- создание проблемных ситуаций _______________________________________ 

- наличие исследовательских заданий ___________________________________ 

- привлечение материала из других предметов для постановки и разрешения проблемных ситуаций _________________________________________________ 

- использование жизненных ситуаций для создания проблемных ситуаций ______________________________________________________________________

Решение проблемных ситуаций: 

- выдвижение предположений, гипотез 

а) преподавателем ______________________________________________________

б) учащимися __________________________________________________________

в) преподавателем вместе с учащимися ____________________________________

- обоснование выдвинутых предположений, гипотез: 

а) преподавателем ______________________________________________________

б) учащимися __________________________________________________________

в) преподавателем вместе с учащимися ____________________________________

- решение проблемы: 

а) преподавателем ______________________________________________________

б) учащимися коллективно _______________________________________________

в) учащимися по группам ________________________________________________

г) учащимися индивидуально _____________________________________________

д) преподавателем вместе с учащимися _____________________________________

- проверка правильности решения: 

а) преподавателем ____________________________________________________ 

б) учащимися ________________________________________________________

в) преподавателем вместе с учащимися __________________________________ 

Реализация проблемности посредством методов преподавания: 

- информационно-сообщающего _______________________________________

- объяснительного ____________________________________________________

- стимулирующего ___________________________________________________

- побуждающего _____________________________________________________

- инструктивного _____________________________________________________

Реализация проблемности посредством методов учения: 

- исполнительского __________________________________________________ 

- репродуктивного____________________________________________________ 

- частично-поискового_________________________________________________ 

- поискового__________________________________________________________ 

- практического_______________________________________________________ 

Результативность использования проблемного обучения: 

- усвоение учебного материала большинством учащихся __________________ 

- сформированности умений проблемного учения ________________________ 

- повышенная учебно-познавательная активность ________________________ 

- повышенный интерес к учебно-познавательной деятельности ____________ 

- сформированность критичности, умений отстаивать свои позиции ______________________________________________________________________ 

Предложения и рекомендации _________________________________________ 

 План наблюдения и анализа самостоятельности учебной деятельности учащихся 

Тема урока _________________________________________________________ 

Тип урока __________________________________________________________ 

Вид урока __________________________________________________________ 

Отражение формирования умений самоорганизации в целях и ходе урока, в том числе умений самостоятельно: 

- извлекать информацию из различных источников (со слов учителя, из печатного текста, с экрана), конспектировать _____________________________ 

- составлять план воспринимаемой информации, планирования во всех видах учебной работы ___________________________________________________ 

- ставить учебную задачу ______________________________________________ 

- выбирать необходимые учебные действия для решения учебной задачи ___________________________________________________________________ 

- самоконтроля и самооценки результатов ______________________________ 

Организационные формы учебной деятельности на уроке: 

- индивидуальная _____________________________________________________ 

- фронтальная ________________________________________________________ 

- коллективная: 

а) парная ___________________________________________________________ 

б) бригадная ________________________________________________________ 

в) звеньевая _________________________________________________________

г) межгрупповая _____________________________________________________

Привлечение учащихся к организации и проведению урока в качестве: 

- лаборантов ________________________________________________________ 

- ассистентов-демонстраторов _________________________________________ 

- консультантов по предмету __________________________________________ 

- преподаватель обсуждает с учащимися план предстоящей деятельности, определяет совместно с ними способы его реализации ____________________ 

- совместно обсуждается содержание и объем домашних заданий ___________

- учащиеся привлекаются для оценки и рецензирования работы товарищей ______________________________________________________________________ 

Характер взаимодействия преподавателя и учащихся: 

- преобладает рассказ преподавателя ______________________________________
- сочетание рассказа преподавателя с самостоятельной работой учащихся (описать ее содержание) _______________________________________________ 

- преобладает самостоятельная работа учащихся (описать ее содержание) ____________________________________________________________________

Деятельность учащихся на различных этапах урока: 

- пассивно слушают __________________________________________________

- составляют план рассказа учителя, учебного фильма _____________________

- готовят ответ на поставленные вопросы ________________________________

- самостоятельная работа: 

а) с печатным текстом _______________________________________________ 

б) с экраном ________________________________________________________

в) эксперимент _____________________________________________________ 

г) решение задач ____________________________________________________ 

д) проявляют инициативу в организации урока __________________________ 

Время, отводимое на самостоятельную работу: 

- на этапе актуализации ______________________________________________

- на этапе формирования знаний и умений ______________________________

- на этапе применения _______________________________________________

Степень самостоятельности учащихся: 

- выполнение работы (задания) с помощью преподавателя ________________ 

- выполнение работы (задания) по образцу _____________________________ 

- выполнение работы (задания) в несколько измененной ситуации _________ 

- выполнение творческих заданий _____________________________________

Методы стимулирования самостоятельности учащихся: 

- поощрение _______________________________________________________

- подбадривание ____________________________________________________

- создание благоприятной моральной атмосферы ________________________ 

- тактичное реагирование на неудачи __________________________________ 

- оказание помощи __________________________________________________

- учет индивидуальных особенностей __________________________________

Результативность учебной деятельности учащихся: 

- усвоение учебного материала большинством учащихся _________________ 

- повышенная учебная активность _____________________________________

- успешность выполнения самостоятельных работ _______________________ 

- овладение обще учебными умениями _________________________________ 

- большинство учащихся не справились с заданиями _____________________ 

- материал урока усвоен слабо ________________________________________ 

Предложения и рекомендации _________________________________________

План наблюдения и анализа деятельности учителя на уроке 

Тема урока _________________________________________________________ 

Тип урока __________________________________________________________

Вид урока __________________________________________________________

Деятельность по анализу содержания учебного материала: 

1) Обоснованность: 

- вычленения основных мировоззренческих понятий и идей, отражающих сущность явлений и процессов деятельности, изучаемых на данном уроке ______________________________________________________________________ 

- установления диалектических, логических и иерархических связей между ними ________________________________________________________________ 

- отбора ранее изученных теоретических знаний, необходимых для анализа событий и явлений, установления их связей с другими ___________________ 

- продуманность ситуаций и способа организации их применения _________ 

- выбора новых понятий, идей, оперирование которыми обеспечивает более глубокое усвоение материала урока ____________________________________ 

2) Умение педагога организовать подачу учебного материала таким образом, чтобы основные мировоззренческие идеи и понятия являлись его содержательным и композиционным стержнем ____________________________ 

3) Вычленение мыслительных приемов применения учащимися теоретических знаний, формирование которых возможно на данном содержательном материале: 

- приемы анализа события, явления с целью его характеристики, установления причин, определения их значения __________________________________ 

- приемы сопоставления событий, явлений, процессов, выявления сходства (различия) и установление его причин __________________________________ 

- приемы выбора пути решения учебной проблемы _______________________ 

- методическая целесообразность введения приема (приемов) на данном уроке ________________________________________________________________ 

4) Умение педагога определить содержание и последовательность мыслительных действий, составляющих каждый прием, сформулировать требования к их выполнению _________________________________________________ 

5) Отражение специфических задач по обучению учащихся применению теоретических знаний в целях урока: 

- обучающей _________________________________________________________ 

- развивающей _______________________________________________________ 

- воспитывающей _____________________________________________________ 

Методические приемы обучения учащихся применению теоретических знаний и характер деятельности учащихся: 

1) Выявление с помощью соответствующих заданий и учет уровня овладения учащимися основными логическими операциями и необходимыми знаниями о главных структурных элементах знания _________________________ 

2) Способ введения формируемого приема: 

- показ преподавателем образца деятельности по применению теоретических знаний в контексте конкретного задания __________________________ 

- сообщение знаний о способах действий, показ образца (деятельность учащихся более осознанна, имеет репродуктивный характер) ________________ 

- применение педагогом постановки учебной проблемы и организация коллективного поиска способа ее решения; совместная выработка ориентировочной основы действия (деятельность учащихся имеет творческий характер, они как бы “открывают” способ действия) __________________________ 

3) Отработка приема: 

- применение педагогом знаний, рассчитанных на простое воспроизведение мыслительных действий, составляющих прием (репродуктивная деятельность учащихся) ______________________________________________________ 

- использование заданий, рассчитанных на самостоятельную перестройку приема, или на его использование на ином содержательном материале (творческая деятельность учащихся) ____________________________________ 

- использование заданий первого (а) и второго (б) типа в ходе сообщения информации о домашней работе _______________________________________ 

- дидактическая обоснованность соотношения на уроке заданий первого и второго типов ________________________________________________________ 

Деятельность преподавателя по выявлению и учету результативности обучения учащихся применению теоретических знаний: 

1) Способы осуществления контроля: 

а) задания на применение знаний в сходных ситуациях _________________ 

б) задания на применение знаний в новых ситуациях __________________ 

2) Методическая обоснованность выбора способа контроля и соотношения заданий обоих типов (“а” и “б”) ________________________________________ 

3) Степень охвата учащихся: 

- вовлечены все учащиеся ______________________________________________ 

- вовлечены отдельные учащиеся _______________________________________ 

4) Оперативность обратной связи: 

- результаты получены и осмыслены на уроке ___________________________ 

- результаты осмыслены сразу после урока ______________________________ 

- результаты осмысливаются в конце рабочего дня _______________________ 

- осмысление результатов отсрочено во времени _________________________ 

Предложения и рекомендации _________________________________________ 

План наблюдения и психологического анализа урока 

Тема урока _________________________________________________________ 

Тип урока ___________________________________________________________ 

Вид урока ____________________________________________________________ 

Психологический аспект организации урока: 

- восприятие учащимися целей и задач урока ____________________________ 

- рабочий настрой на предстоящую деятельность ________________________ 

- концентрация внимания учащихся на предстоящую деятельность ________ 

- создание на уроке условий, облегчающих запоминание _________________ 

- организованность учащихся __________________________________________ 

- наличие четкого ритма урока _________________________________________ 

- логическая завершенность урока ______________________________________ 

Активизация познавательной деятельности учащихся: 

- использование методов проблемного обучения на уроке ________________ 

- степень обобщенности проблемных ситуаций __________________________ 

- приемы поддержания и развития внимания учащихся ___________________ 

- приемы развития памяти учащихся ____________________________________ 

- средства развития творческого воображения учащихся __________________ 

- развитие профессионального мышления учащихся ______________________ 

Психологическая характеристика учебной деятельности: 

- интерес учащихся к уроку ____________________________________________ 

- проявление эрудиции ________________________________________________ 

- степень активности и самостоятельности ______________________________ 

- сосредоточенность __________________________________________________ 

- понимание учебного материала, степень осознанности выполнения учебных заданий __________________________________________________________ 

- участие учащихся в коллективных формах учебной деятельности 

__________________________________________________________________ 

- положительное отношение учащихся друг к другу ______________________ 

- положительное отношение учащихся к преподавателю _________________ 

Психологическая характеристика деятельности преподавателя: 

- эрудиция преподавателя, разносторонность интереса ___________________ 

- умение доступно излагать материал ___________________________________ 

- умение заинтересовать изучаемой темой _______________________________ 

- умение поддерживать дисциплину ____________________________________ 

- требовательность ____________________________________________________ 

- тактичность и вежливость в общении __________________________________ 

- коммуникативность педагога _________________________________________ 

- объективность оценивания учащихся __________________________________ 

Общая оценка урока: 

- достижение целей обучения, развития, воспитания ______________________ 

Рекомендации и пожелания ____________________________________________ 

План анализа урока по реализации принципа оптимальной организации обучения 

Тема урока_____________________________________________________ 

Тип урока ________________________ Вид урока____________________ 

Как были спланированы и поставлены перед учащимися цели и задачи урока: ____________________________________________________________ 

Как можно оценить избранную учителем структуру основных элементов урока и время, выделенное на каждый из них ________________________ 

Как можно оценить избранное содержание урока __________________ 

Можно ли считать оптимальным (для данной темы, подготовленности учащихся и возможностей педагога) избранное сочетание методов преподавания, стимулирования и контроля: 

- при актуализации опорных знаний и умений _____________________ 

- при формировании новых понятий и способов деятельности________ 

- при применении знаний — формировании умений ________________ 

Насколько удачным оказалось сочетание коллективных, групповых и индивидуальных форм организации учебной деятельности на уроке. Обеспечило ли оно дифференцированный подход к учащимся с разным уровнем развития индивидуальных способностей _______________________________ 

Рационально ли использовались на уроке средства наглядности, ТСО, приборы и пр. _______________________________________________________ 

Как можно оценить стиль общения учителя с учащимися на уроке, соблюдение педагогического такта ______________________________________ 

Соблюдались ли на уроке необходимые гигиенические условия, применялись ли способы поддержки работоспособности учащихся ___________ 

Правильно ли определен объем, сложность домашнего задания, умело ли проведен инструктаж ______________________________________________ 

Рекомендации и пожелания: _____________________________________ 

Схема анализа урока в системе личностно-ориентированного обучения 

1. Подготовка учителя к уроку (выясняется в беседе с учителем). 

1.1. Какую роль учитель отводит данному уроку в личностном развитии учащихся? 

1.2. Задачи урока, их связь с задачами образовательной области, предмета, темы. 

1.3. когда проводилась исходная диагностика личностного развития, обученности, воспитанности учащихся” 

Как использовались результаты диагностики при постановке задач урока, определении его содержания? 

1.4. Какая индивидуальная работа проектировалась учителем на данном уроке? 

1.5. Как учитель оценивает работы отдельных учащихся на уроке: в чем продвинулись способные, средние и слабые учащиеся? 

2. Организация урока. 

2.1. Какие задачи были поставлены учителем перед учащимися? Удалось привлечь самих учащихся к постановке задач урока и его организации? Как учащиеся поняли задачи урока и как учитель выяснил степень понимания детьми задач предстоящей работы? 

2.2. Была ли создана мотивация предстоящей учащимися деятельности? 

Как был разбужен их интерес, возникло ли у учащихся желание овладеть новыми знаниями, умениями, навыками, продвинуться в развитии? 

2.3. Как учащиеся участвовали в организации урока: имело ли место взаимное обучение, взаимный контроль и оценка, какие роли выполняли учащиеся на уроке, кто принял на себя ответственность за организацию, порядок, дисциплину на уроке? 

2.4. Какова организационная структура урока? можно ли выделить этапы урока на пути движения учащихся к цели? Как изменялась деятельность учащихся на каждом этапе? Какие познавательные и личные задачи они решали на каждом этапе? 

2.5. Организация рефлексии учащихся по поводу услышанного и сделанного на уроке. 

3. Содержание урока. 

3.1. Какие ценности были положены в основу содержания обучения на данном уроке и стали ли они предметом обсуждения с учащимися? 

3.2. Какие глобальные и более частные проблемы развития человечества и человека были включены в содержание урока? 

3.3. Содержание теоретических знаний на уроке. В рамках какой научной теории они излагались? была ли у учащихся возможность сравнивать и оценивать различные подходы к объяснению или проектированию развития изучаемых явлений, процессов? Была ли создана ситуация выбора (теории, системы, определения, способа решения задачи, проблем для обсуждения и т.д.) и как учащиеся проявили себя в этом выборе? 

3.4. Содержание познавательной и практической деятельности учащихся на уроке. Какими способами познавательной и практической деятельности овладели учащиеся на данном уроке? участвовали ли учащиеся в творческом поиске, в чем он состоял, каковы элементы, результаты творческой деятельности (“произведения” созданные учащимися, “открытия”, поставленные проблемы и т.д.) 

3.5. Какими способами личностного и индивидуального развития, “строительства” собственной личности овладели учащиеся: 

- умениями ставить перед собой задачи и добиваться их осуществления; 

- умением общения, коммуникабельности; 

- умением сотрудничества и взаимопомощи; 

- умением саморегуляции. самоконтроля, самодисциплины; 

- умением самопознания, рефлексии и др. 

3.6. В чем состоял развивающий характер содержания обучения на данном уроке? 

3.7. Имела ли место дифференциация и интеграция содержания? 

4. Технология обучения. 

4.1. Как была организована самостоятельная творческая работа учащихся на уроке? 

4.2. Какими методами, приемами учитель приводил учащихся в состояние активности? 

4.3. Имело ли обучение диалогический характер? Возникали ли у учащихся вопросы к учителю? друг к другу, к учебнику и т.д.? 

4.4. Какими средствами и способами учитель осуществлял поддержку учащихся на уроке? Имела ли место индивидуальная поддержка? 

4.5. Как осуществлялось развитие гуманитарного мышления учащихся? 4.6. Как предупреждались затруднения учащихся и устанавливалась обратная связь? 

4.7. Какие из современных технологий обучения использовались учителем? 

4.8. каков эффект технологии, использованной учителем? 

5. Экология урока. 

5.1 Состояние здоровья учащихся класса и его учет на уроке. 

5.2. Какое настроение было у детей на уроке, не возникали ли состояния подавленности, агрессии, пассивности, нежелания работать? Что было причиной подобных состояний? не переутомились ли дети? 

5.3. Достаточно ли были нагружены все учащиеся и не было ли перегрузки учебным материалом? Пережили ли дети радостное чувство успеха? 

5.4. Условия (внешние, материальные) обучения в данном помещении. 

5.5. Доброжелательность, сердечность, душевность, взаимопонимание и взаимная забота учителя и учащихся - в чем они проявлялись? 

с каким настроением ушли с урока учитель и учащиеся? 

6. Педагогическая культура и профессионализм учителя на уроке. 

6.1. Проявлялись ли в поведении и общении учителя с детьми любовь, доброта и уважение к ним, независимо от их успехов в учении? 

6.2. Понимает ли учитель детскую психологию, причины поведения детей, все ли его действия, поступки и оценки были педагогически целесообразны справедливы? 

6.3. Хорошо ли учитель владеет специальными знаниями по предмету, умеет ли увлечь учащихся наукой, возбуждать интерес к учению, выстроить систему собственных доказательств тех или иных вопросов? 6.4. Были ли на уроке творческие педагогические находки, проявил ли учитель вдохновение, фантазию, импровизацию, артистизм, индивидуальный педагогический почерк? 

6.5. Умеет ли учитель гибко ставить проблемные вопросы по ходу изучения темы, владеет ли искусством проблемного изложения материала и ведения эвристической беседы? 

6.6. Не проявлял ли учитель раздражительности, недовольства детьми, не повышал ли на них голос, не нарушал ли нормы культурного поведения и педагогической этики? 

6.7. Как учитель относится к неверным ответам учащихся, вовлекает ли в опровержение других детей, не допускает ли пренебрежения или невнимания к вопросам и ответам детей? 

7. Общая оценка урока. 

- урок был хорошо подготовлен (недостаточно подготовлен) для решения задач развития учащихся. обеспечил (не обеспечил) их продвижение в развитии и усвоении знаний; 

- урок полностью отвечал (не отвечал) принципам природосообразности. культуросообразности, индивидуально- личностного подхода ; 

- ученики чувствовали (не чувствовали) себя хозяевами урока, его соавторами и проявили следующие субъективные свойства: активность, ответственность, самоконтроль, самодисциплину, умения делать выбор, участвовать в диалоге, отстаивать свою позицию, давать оценку фактам, событиям, научным поискам, открытиям, уважение к чужому мнению, стремление к взаимопониманию, согласию и др.; 

- учитель использовал (не использовал) гуманистические педагогические технологии, реализовал стратегию сотрудничества, педагогической помощи и поддержки учащихся, умело сочетал фронтальную работу с классом с индивидуальной работой с отдельными учащимися, поощрял индивидуальные творческие достижения детей; 

- общая атмосфера и образовательная среда урока способствовали (не способствовали) саморазвитию, самообразованию, самовыражению самоопределению учащихся в ходе овладения знаниями, развитию их мышления, чувств и личного опыта, стимулировали личные смыслы учения.

Приложение № 5.
Положение о процедуре сертификации профессиональных достижений педагогических работников общеобразовательных  учреждений Волгоградской области.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение «О процедуре сертификации профессиональных достижений педагогических работников общеобразовательных  учреждений Волгоградской области» (далее – Положение) определяет целевые, регламентные, организационно-технологические основы процедуры сертификации профессиональных достижений педагогических работников общеобразовательных  учреждений Волгоградской области (далее – Процедура сертификации).

1.2. Положение распространяется на общеобразовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию и расположенные на территории Волгоградской области.

1.3. Пройти процедуру сертификации может педагогический работник выпускных классов общеобразовательных учреждений Волгоградской области.

1.4. Процедуру сертификации осуществляет научно-исследовательский отдел «Центр оценки качества образования» (далее – ЦОКО) в соответствии с Положением о научно-исследовательском отделе «Центре оценки качества образования» Волгоградского государственного института повышения квалификации и переподготовки работников образования, утвержденное 26.04.2005 г.

2.Цели процедуры сертификации профессиональных достижений педагогических работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области.
2.1. Основными целями Процедуры сертификации является:

· установление соответствия уровня профессиональных достижений педагогических работников требованиям, закрепленным в данном Положении;

· создание условий, способствующих повышению конкурентоспособности педагогических  работников; 

· создание условий для деятельности педагогов в едином образовательном пространстве.

3.Регламент  процедуры сертификации профессиональных достижений педагогических работников общеобразовательных  учреждений Волгоградской области.

3.1.
Педагогический работник, изъявивший желание пройти процедуру сертификации профессиональных достижений  подает заявление установленной формы  в Центр оценки качества образования ВГАПК РО.

3.2.
Заявление педагогического  работника регистрируется, и  устанавливается дата проведения Процедуры сертификации.

3.3
ЦОКО  проводит  идентификацию уровня проявления компетентностей педагога в соответствии с заявленной компетентностью. Продолжительность Процедуры идентификации одной или двух профессиональных компетентностей составляет один день, трех – четырех компетентностей – два дня. 

3.4.
По результатам  испытаний  Заявитель  получает  сертификат  установленного образца. 3.5.
Срок  выдачи сертификата после проведения Процедуры идентификации – не более 7 дней.

3.6.
Оплата работ по сертификации  осуществляется  в соответствии с условиями договора между Заявителем и  ЦОКО.

3.7.
При возникновении спорных вопросов заинтересованная сторона  подает апелляцию в апелляционную комиссию.

4.Организационно-технологические основы процедуры сертификации профессиональных достижений педагогических работников общеобразовательных  учреждений Волгоградской области.

4.1. Предметная компетентность

4.1.1.
Заявитель получает контрольное задание (тест, контрольная работа), которое он должен выполнить в течении 3 академических часов.

4.1.2.
Эксперты ЦОКО осуществляют процедуру оценивания контрольного задания.

4.1.3.
По результатам процедуры оценивания выдается сертификат с зафиксированным результатом  оцениванием предметной компетентности Заявителя,  выраженным в баллах.

4.2. ИКТ – компетентность.

4.2.1.Заявитель получает контрольное задание в форме творческого задания из предлагаемых тем, которое он должен выполнить в течение 1  академических часов.

4.2.2. Эксперты ЦОКО осуществляют процедуру оценивания контрольного задания в соответствии со следующими критериями:

- создание презентации по предмету (3-4 слайда)

- применение  прикладных компьютерных программ

-свободное владение компьютером, интерактивной  доской, Интернет

4.2.3. По результатам процедуры оценивания выдается сертификат с зафиксированным результатом  оцениванием ИКТ - компетентности Заявителя,  выраженным в баллах.

4.3. Коммуникативная компетентность.

4.3.1.Заявитель получает контрольное задание (тест, контрольная работа), которое он должен выполнить в течении 1 академического часа.

4.3.2. Эксперты ЦОКО осуществляют процедуру оценивания контрольного задания.

4.3.3. По результатам процедуры оценивания выдается сертификат с зафиксированным результатом  оцениванием коммуникативной  компетентности Заявителя,  выраженным в баллах.

4.4. Социально-личностная компетентность.

4.4.1.Заявитель получает контрольное задание (тест, контрольная работа, творческое задание), которое он должен выполнить в течении 1 академического часа.

4.4.2. Эксперты ЦОКО осуществляют процедуру оценивания контрольного задания.

4.4.3. По результатам процедуры оценивания выдается сертификат с зафиксированным результатом  оцениванием социально-личностной  компетентности Заявителя,  выраженным в баллах. 

Таблица 2

Альтернативный перечень показателей проявления компетентности для учителей выпускных классов общеобразовательных учреждений (Приложение 4 к приказу Комитета по образованию  Администрации Волгоградской области от  30.07.2008 г.   № 1891)

	Компетентности педагога
	Характеристика компетентностей
	Показатели проявления

компетентностей
	Источники данных
	Значения

(в баллах)
	Срок действия

	Предметная компетентность
	Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися,  реализации  образовательных программ 
	Тестирование учителя по 100 бальной шкале
	Сертификат с результатом тестирования  учителя по  100 бальной шкале
	Среднее арифметическое 
	Сертификат

действителен в течение 3 лет

	
	
	Результаты государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (ЕГЭ, муниципальные, территориальные экзаменационные комиссии) по  выпускаемым учителем классам
	Средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100  бальная шкала), выпускников по  выпускаемым учителем классам 
	
	Действительно  в течение 1 года

	Информационно-коммуникативная - компетентность
	Способность использовать современные информационные и коммуникационные технологии для решения учебных, исследовательских, проектных задач профессиональной деятельности.
	Создание презентации по предмету
	Сертификат A
	1 балл
	Сертификат

действителен в течение 1 года

	
	
	Применение в образовательном процессе прикладных компьютерных программ 
	Сертификат Б
	2 балла
	

	
	
	Свободное владение компьютером, интерактивной доской, Интернет
	Сертификат С
	3 балла
	

	Коммуникативная компетентность
	Установление педагогически целесообразных отношений педагога с воспитанниками, другими педагогами, родителями учащихся, общественными и государственными организациями
	Тестирование
	Сертификат

(3-х бальная шкала )
	До 3 баллов
	Сертификат

действителен в течение 3 лет

	Социально-личностная компетентность
	Способность использовать  личностный потенциал и креативные  способности при решении профессиональных задач и собственного образования
	Тестирование,

подготовка и защита проекта
	Сертификат (3-х бальная шкала )
	До 3 баллов
	Сертификат 

действителен в течение 3 лет


Приложение № 6.
Динамические показатели предметных знаний (из опыта МОУ Лицей№8 «Олимпия»)
(Достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим  периодом, стабильность и рост качества обучения)

	ФИО

год
	Итоги предыдущего года
	текущие показатели

	
	
	
	средний балл по всем учащимся 
	
	

	
	итоговая оценка за год
	вводная Методика 
	I триместр 
	динамика
	промежуточная Методика  
	II триместр
	динамика
	Итоговая Методика 
	III триместр
	динамика
	итоговая оценка за год

	
	
	
	
	качества обучения
	 индив. показателей
	
	
	качества обучения
	 индив. показателей
	результатов диагностики
	
	
	качества обучения
	 индив. показателей
	результатов диагностики
	

	
	ср. балл
	качество
	ср. балл
	качество
	ср. балл
	качество
	
	
	ср. балл
	качество
	ср. балл
	качество
	
	
	
	ср. балл
	качество
	ср. балл
	качество
	
	
	
	ср. балл
	качество
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Динамика качества обучения – разница показателей (среднеарифметическая сумма) за определенный учебный период по всем классам, где работает педагог.
Динамика индивидуальных показателей определяется следующим образом:  анализируются индивидуальные показатели учащихся по всем классам по предмету, который ведет педагог и выявляется положительная либо отрицательная динамика по каждому ребенку; количество учащихся, имеющих (+/-) динамику умножается на 10; полученные данные со знаками (+/-) соотносится с общим рейтингом по ОУ, переводится в балловую систему (0-2). 

Приложение № 7.
Абсолютные показатели предметных знаний

(создание условий для развития индивидуальных способностей учащихся)

Организация предметных кружков, секций по  предмету, клубов  по интересам и т.д.

	Год
	Класс
	Название кружка, клуба, элективного курса и др.

	
	
	


Организация предметных  мероприятий, проектов (в т.ч. радиопередачи)

	Дата 
	Класс
	Тема проекта

	
	
	


Организация деятельности обучающихся в социально- ориентированных проектах, социально-значимых общественных акциях

	Дата 
	Класс
	Тема проекта

	
	
	


Организация дополнительных образовательных услуг  (в том числе платных)

	Дата 
	Класс
	Название ДОУ

	
	
	


Результативность  участия лицеистов в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, конференциях

(количественные показатели) 

	Год
	« Русский медвежонок»,  «Кенгуру», «Золотое руно»


	Внешкольные конференции, семинары, лаборатории и др.
	Олимпиады, конкурсы, соревнования
	конкурсах 

НОУ
	Фестиваль проектов
	«Юность науки»
	«Гренадеры, вперед!»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	школьная
	районная
	зональная
	областная
	район
	город
	Россия
	
	
	регион
	Россия

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I  место
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II место
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III  место
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учащиеся-победители и призеры олимпиад, конкурсов, фестивалей

	№
	Фамилия, имя
	Класс
	Год
	Олимпиада 
	Конкурс
	Фестиваль

	
	
	
	
	Результат

	Муниципальный уровень

	 1.
	
	
	
	
	
	

	Региональный уровень

	1.
	
	
	
	
	
	

	Международный уровень

	1
	
	
	
	
	
	


Приложение № 8.
Методика  по изучению удовлетворенности качеством образовательных услуг потребителями (обучающимися, их родителями, выпускниками прошлых лет)

Опросник №1. «Жизнь в школе»
Ответы на вопросы этой анкеты выстраиваются в форме «да» или «нет».
	Вопросы
	Да
	Нет

	1. После уроков вы стараетесь быстрее уйти из школы
	
	

	2. Вас интересуют школьные кружки и секции.
	
	

	3. Тянет ли после летних каникул в школу.
	
	

	4. Любите ли вы ходить на школьные вечера.
	
	

	5. Как вы считаете, нужны ли классные часы.
	
	

	6. Вы остаетесь пообщаться с учителями после уроков.
	
	

	7. Помогает ли вам кто-нибудь в школе решать ваши личные проблемы.
	
	

	8. Ваши родители обычно советуются с классным руководителем.
	
	

	9. В школе вы участвуете в подготовке и проведении интересных коллективных дел.
	
	

	10. В школе часто проводятся интересные вечера, праздники, конкурсы.
	
	

	11. Вы принимаете участие в работе школьного научного общества.
	
	

	12. Вы помогаете учителю в качестве ассистента.
	
	

	13. Вы участвуете в разработке и реализации научных программ.
	
	

	14. Вы любите помогать учителям и проводить интересные дела в младшей школе.
	
	

	15. Нужны ли в школе ученические организации по интересам?
	
	

	16. Есть ли в школе такие клубы, студии, мастерские, в которых вы хотели бы принимать участие?
	
	

	17. Вы хотели бы получить в школе помимо аттестата какую-либо профессию, представляющую для вас интерес.
	
	

	18. Есть ли у вас желание и потребность участвовать в школьных делах?
	
	

	19. Замечают ли в школе, когда вы делаете что-нибудь полезное, важное?
	
	

	20. Есть ли в школе система стимулов, усиливающих ваше желание принять участие в школьных делах?
	
	

	21. Проводились ли в этом году какие-либо школьные дела, которые вам очень понравились?
	
	

	22. Знаете ли вы и выполняете ли правила этикета?
	
	

	23. Часто ли вы конфликтуете с учителями?
	
	

	24. Принимаете ли вы участие в планировании внеурочной деятельности в классе?
	
	

	25. Есть ли у вас необходимость обсудить состояние внеурочной жизни в школе?
	
	


Опросник №2. «Изучение  удовлетворенности учащихся школьной жизнью»

 (по А.А.Андрееву)

Цель: определить  степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

	№ п/п
	

Критерии оценивания
	Балл

	1. 
	Я иду утром в школу с радостью.
	

	2. 
	В школе у меня обычно хорошее настроение
	

	3. 
	В нашем классе хороший классный руководитель.
	

	4. 
	К нашим школьным учителям можно обратиться  за советом и помощью в трудной жизненной  ситуации.
	

	5. 
	У меня есть любимый учитель.
	

	6. 
	В классе я всегда свободно могу высказать свое мнение.
	

	7. 
	Я считаю, в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.
	

	8. 
	У меня есть любимые школьные предметы.
	

	9. 
	Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
	

	10. 
	На летних каникулах я скучаю по школе.
	


Обработка полученных  данных. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше  2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности  учащихся школьной жизнью.

Опросник «№3. Деятельность учителя-предметника» 

Уважаемый школьник, просим ответить искренно на вопросы анкеты. 

1. Каково Ваше отношение к предмету? 

а) занимаюсь с удовольствием; 

б) не нравится;

в) терплю по необходимости. 

2. Что побуждает Вас заниматься этим предметом?

а) личный интерес;

б) ага! Попробуй не придти…;

в) необходимость сдавать экзамен в ВУЗ. 

3. Какое влияние оказывает урок на Ваше мировоззрение?

а) никакого;

б) положительное;

в) отрицательное.

4. Это связанно с:

а) положительным влиянием самого предмета;

б) положительным влиянием учителя;

в) отрицательным влиянием самого предмета;

 г) отрицательным влиянием учителя.

5. Представьте, что Вы опаздываете на урок по уважительной причине. Что может заставить Вас поторопиться?

а) ничто!

б) опасение что-нибудь пропустить;

в) будут ругать;

г) самому неприятно. 

6. Доступно ли объяснение учителя Вашему пониманию? 

а) практически всегда;

б) иногда;

в) редко;

г) практически никогда. 

7. Мешает ли урок проявлению Вашей самостоятельности? 

а) еще как!

б) в некоторой степени;

в) нет.

8. Считаете ли Вы изучение этого предмета необходимым? 

а) да;

б) нет.

9. Как Вы относитесь к "отклонениям" учителя от темы урока?

а) терпимо;

б) с раздражением;

в) слушаю и "мотаю на ус". 

10. Обращает ли учитель внимание на Ваши просьбы, вопросы, реплики? 

а) практически всегда;

б) часто;

в) редко;

г) практически никогда.

11. Если Вы получите оценку, которая Вас не удовлетворяет, то Вы:

а) закачу тако-о-ой скандал…

б) подойду к учителю и получу подробные разъяснения;

в) к такому учителю не подойду!

г) постараюсь разобраться самостоятельно;

д) "а нам все равно, а нам…" (из песни).

12. Часто ли при объяснении нового материала учитель обращается к ученикам с вопросами?

а) постоянно;

б) часто;

в) иногда;

г) редко;

д) практически никогда.

13. Ответы на эти вопросы будут выслушаны учителем:

а) со вниманием;

б) с доброжелательным комментарием;

в) со снисходительным сожалением или едким комментарием;

г) если ответ совпадет с мнением учителя.

14. Вы активно участвуете в таких обсуждениях:

а) всегда;

б) часто;

в) иногда;

г) никогда.

15. Вам нужно обратиться к учителю с вопросом или просьбой. Что Вас удерживает?

а) ничто!

б) природная застенчивость;

в) отрицательная реакция учеников;

г) отрицательная реакция учителя.

16. Вам есть что добавить к рассказу учителя. Что вас удерживает?

а) ни что!

б) природная застенчивость;

 в) отрицательная реакция учеников;

г) отрицательная реакция учителя;

д) мои знания - мои.

17. Если представится возможность уйти с урока, то Вы:

а) непременно уйду;

 б) уйду, если не выполнено домашнее задание;

в) уйду, если настроение хорошее;

 г) уйду, если настроение плохое;

д) не уйду.

8. Представьте, что для этого предмета ввели свободное посещение со сдачей зачетов по темам. Вы предпочтёте:

а) заниматься самостоятельно;

б) посещать уроки.

19. Это потому, что:

а) книги дают не меньше, чем урок;

 б) урок дает больше, чем книги.

20. Зачем Вы ходите в школу?

а) все ходят - и я хожу

б) встретиться с друзьями;

в) получить знания;

г) надо же где-то провести время до обеда.

Опросник №4.  «Учитель глазами ученика» (рекомендуем для составления рейтинга)
	№
	Вопросы
	Варианты ответов

	1
	Как Вы оцениваете культуру речи учителя, его дикцию?
	1. .Речь грамотная, эмоциональная, четкая дикция, умеренный темп     10 б.

2. .Речь неграмотная, монотонная, нечеткая дикция….0б.

	2
	Как вы оцениваете внешний вид учителя?
	1. .Соответствует нормам (деловой стиль, опрятность и др.)         10б.

2. Не соответствует нормам  0б.

	3
	Усваиваете ли Вы во время занятий материал?
	1. .Да, всегда   10б.

2. Усваиваю материал только в процессе самостоятельной работы- 0б. 

	4
	Интересно ли Вам на занятиях  у учителя?
	1. Интересно всегда -10б

2. Скучно 0б.

	5
	Чувствуется ли на занятиях заинтересованность учителя в успехах учащихся?
	1. Да -10.

2. Безразличное отношение – 0б.

	6
	Уважительно ли к Вам относиться учитель?
	1. Всегда уважительно -10б

2. Никогда – 0б.

	7
	Обладает ли преподаватель высокой эрудицией и знанием предмета?
	1. Да -10б.

2. Нет -0б.

	8
	Удовлетворяют ли Вас индивидуальные консультации?
	1. Всегда -10б.

2. Никогда – 0б.

	9
	Важно ли для Вас мнение преподавателя? 
	1. Очень важно -10б.

2. Безразлично -0б.

	10
	Комфортно ли Вы себя чувствуете? 
	1. Да -10б.

2. Нет -0 б.

	11
	Как Вы оцениваете объективность оценок?
	1. Всегда объективны -10б.

2. Всегда необъективны -0.

	12
	Ваши советы учителю по улучшению  его работы
	


Ф.И.О. учителя__________________________________________ 

Предмет_________________________________________________

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	12


Опросник №5.  « Оценка деятельности учителя» (рекомендуем для составления рейтинга)

Уважаемые школьники! Вашему вниманию предлагается Методика  в которой Вы сможете  проанализировать  деятельность учителя. В анкете представлены три блока критериев по которым необходимо оценить профессиональные качества, личностные качества, педагогическое мастерство своих преподавателей по 5 бальной системе.

5 баллов -  качество проявляется ярко

4 балла -    качество проявляется не всегда

3 балла -    качество иногда проявляется

2 балла -    качество выражено слабо

1 балл   -    качество полностью отсутствует

I блок  Профессиональные качества учителя
1. Знание своего предмета (насколько преподаватель знает свой предмет)

2. Уровень эмоциональности в проведении занятия (активность в жестах, мимике, смена тембра голоса)

3. Объективность (справедливость) при выставлении оценки

II блок Личностные качества учителя
1. Внешний вид (аккуратность, ухоженность, деловой стиль в одежде)

2. Коммуникативные качества (взаимоотношения со студентами, умение выслушать, понять, помочь)

3. Чувство юмора (способность преподавателя разрядить обстановку

III блок Педагогическое мастерство учителя
1. Использование активных форм проведения занятий (деловые игры,  диспуты, семинары, ролевые игры, экскурсии)

2. Профессионально-педагогическая культура преподавателя (вежливость, воспитанность, сдержанность, толерантность, актерское мастерство)

3. Личность педагога (индивидуальность, яркость)

Ф.И.О. учителя_______________________________________

Дисциплина__________________________________________

I Блок                                 II Блок                                 III Блок

	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Опросник №6. Анкета для выпускников и их родителей.
	Уважаемый выпускник!

Просим Вас отметить имена тех педагогов, которые сыграли важную роль в вашем образовании, выборе пути.
	Уважаемые родители!

Просим Вас отметить имена тех педагогов, которые сыграли важную роль в образовании Вашего ребенка.

	ФИО педагогов

Отметка опроса (+)


	ФИО педагогов

Отметка опроса

(+)




Приложение № 9.
Формы фиксирования результатов деятельности педагога по использованию 

здоровьесберегающих технологий

Форма №1.Направления и параметры мониторинга эффективности 

здоровьесберегающей деятельности педагога (по Ю.В.Науменко)
	Направления и параметры мониторинга
	Характеристика
	Формы работы, мероприятия
	Оценка

	Системность и последовательность здоровьесберегающей деятельности
	Эффективность и общественно-профессиональное признание здоровьесберегающей деятельности педагога
	
	

	Психофизиологическая комфортность образовательного процесса
	Коэффициент утомляемости для групп учащихся; напряженность функционального состояния организма и эмоциональной сферы учащихся, напряженность адаптации учащихся нач.школы, коэффициент привлекательности коллектива класса для учащихся
	
	

	Физкультурно-оздоровительная работа в школе
	Коэффициент заболеваемости группы учащихся за определенный период, эффективность физкультурно-оздоровительной работы в классе; эффективность медицинской профилактики и динамического наблюдения за состоянием  здоровья школьников; спортивно-оздоровительная активность учащихся класса, мотивация учащихся к занятиям физической культурой
	
	

	Просветительно-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, ценность здоровья и здорового образа жизни в представлениях учащихся; экспересс-Методика  ценностных представлений о здоровье учащихся 5-11 классов
	
	


Форма №2. Здоровьесберегающие технологии, позволяющие решить проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся при организации учебно-воспитательного процесса 

(из опыта работы МОУ Лицей№8 «Олимпия»)

	Проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся
	Здоровьесберегающие технологии, позволяющие решить данные проблемы при организации учебно-воспитательного процесса

	учебные    перегрузки  
	· защитно-профилактические технологии
· компенсаторно-нейтрализующие технологии 
· стимулирующие технологии 
·  информационно-обучающие технологии 

	или
	· организационно-педагогические технологии
· психолого-педагогические технологии 
· социально адаптирующие и личностно развивающие технологии  
· лечебно-оздоровительные технологии 

	 последствия   интенсификации учебного процесса
	
	
	

	гиподинамия, ранняя утомляемость и снижение интеллектуальной активности
	
	
	

	чрезмерное воздействие  школьных стрессов, негативного эмоционального воздействия школьников  друг на  друга в процессе  учебного взаимодействия и т.п.
	
	
	

	культура   здоровья   и   ценностное отношение к здоровью 
	
	
	


Самооценка результатов использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	Показатели
	Уровни

	
	низкий
	средний
	высокий

	Обеспечение психофизической безопасности обучающихся (соблюдение мер противопожарной безопасности во время проведения уроков и внеклассных мероприятий, мер антитеррористической безопасности, привитие навыков поведения в чрезвычайной ситуации; обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в учебном процессе и внеучебной деятельности).
	1
	2
	3

	Реализация мероприятий, направленных на искоренение вредных привычек обучающихся.
	1
	2
	3

	Позитивная динамика изменения ценностного отношения школьников к своему здоровью.
	1
	2
	3


Форма №3. Направления здоровьесберегающей деятельности педагогов в учебно-воспитательном процессе.
	№ п/п
	Направления здоровьесберегающей деятельности педагогов
	Характеристика направления деятельности
	Формы работы, мероприятия
	Оценка

	1. 
	образовательное
	урочная систему по дисциплинам естественнонаучного и гуманитарного циклов; разработка и реализация вариативной части программы по физическому воспитанию; образование по выбору с учетом профильного обучения;
	
	

	2. 
	психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса
	разработка и апробация методического материала по укреплению и сохранению здоровья в соответствии с возрастными и индивидуально-типологическими особенностями школьников;
	
	

	3. 
	оздоровительно-профилактическое
	комплекс межведомственных оздоровительных мероприятий (витаминизация, экология питьевой воды, мероприятия, направленные на уменьшение йодо- и железодефицита и т.д.);

формирование базы данных о состоянии здоровья и адаптации школьников.


	
	

	4. 
	физкультурно-спортивное
	кружковая, спортивная и спортивно-массовую работа
	
	


Приложение № 10.
Анализ проведения урока с позиций здоровьесбережения
Педагогу в организации и проведении  урока необходимо учитывать:

1) обстановку и гигиенические условия в классе (кабинете): температуру и свежесть воздуха, рациональность освещения класса и доски, наличие/отсутствие монотонных, неприятных звуковых раздражителей и т.д.;

2) число видов учебной деятельности: опрос учащихся, письмо, чтение, слушание, рассказ, рассматривание наглядных пособий, ответы на вопросы, решение примеров, задач и др. Норма – 4-7 видов за урок. Частые смены одной деятельности другой требуют от учащихся дополнительных адаптационных усилий;

3) среднюю продолжительность и частоту чередования различных видов учебной деятельности. Ориентировочная норма – 7-10 минут; 

число видов преподавания: словесный, наглядный, аудиовизуальный, самостоятельная работа и т.д. Норма – не менее трех;

5) чередование видов преподавания. Норма – не позже чем через 10-15 минут;

6) наличие и выбор места на уроке методов, способствующих активизации инициативы и творческого самовыражения самих учащихся. Это такие методы, как метод свободного выбора (свободная беседа, выбор способа действия, выбор способа взаимодействия; свобода творчества и т.д.); активные методы (ученики в роли учителя, обучение действием, обсуждение в группах, ролевая игра, дискуссия, семинар, ученик как исследователь); методы, направленные на самопознание и развитие (интеллекта, эмоций, общения, воображения, самооценки и взаимооценки);

7) место и длительность применения ТСО (в соответствии с гигиеническими нормами), умение учителя использовать их как возможности инициирования дискуссии, обсуждения;

8) позы учащихся, чередование поз;

9) физкультминутки и другие оздоровительные моменты на уроке – их место, содержание и продолжительность. Норма – на 15-20 минут урока по 1 минутке из 3-х легких упражнений с 3 – повторениями каждого упражнения;

10) наличие у учащихся мотивации к учебной деятельности на уроке (интерес к занятиям, стремление больше узнать, радость от активности, интерес к изучаемому материалу и т.п.) и используемые учителем методы повышения этой мотивации;

11) наличие в содержательной части урока вопросов, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни; демонстрация, прослеживание этих связей; формирование отношения к человеку и его здоровью как к ценности; выработка понимания сущности здорового образа жизни; формирование потребности в здоровом образе жизни; выработка индивидуального способа безопасного поведения, сообщение учащимся знаний о возможных последствиях выбора поведения и т.д.;

12) психологический климат на уроке;

13) наличие на уроке эмоциональных разрядок: шуток, улыбок, афоризмов с комментариями и т.п.;  

В конце урока следует обратить внимание на следующее:

14) плотность урока, т.е. количество времени, затраченного школьниками на учебную работу. Норма - не менее 60 % и не более 75-80 %;

15) момент наступления утомления учащихся и снижения их учебной активности. Определяется в ходе наблюдения по возрастанию двигательных и пассивных отвлечений у детей в процессе учебной работы;

16) темп и особенности окончания урока:

· быстрый темп, «скомканность», нет времени на вопросы учащихся, быстрое, практически без комментариев, записывание домашнего задания;

· спокойное завершение урока: учащиеся имеют возможность задать учителю вопросы, учитель может прокомментировать задание на дом, попрощаться с учащимися;

· задержка учащихся в классе после звонка (на перемене). 

Некоторые гигиенические критерии рациональной организации урока

	№ п/п
	Факторы урока
	Уровни гигиенической рациональности урока

	
	
	Рациональный
	Недостаточно 

рациональный
	Нерациональный 

	1. 
	Плотность урока 
	Не менее 60% и не более 

75-80% 
	85-90% 
	более 90% 

	2. 
	Число видов уч. деятельности 
	4-7 
	2-3 
	1-2

	3. 
	Средняя продолжительность различных видов учебной деятельности 
	Не более 10 минут 
	11-15 минут 
	Более 15 минут 

	4. 
	Частота чередования разл. видов уч. деятельности 
	Смена не позже, чем через 7-10 минут 
	Смена через 11-15 минут 
	Смена через 15-20 минут 

	5. 
	Число видов преподавания 
	Не менее 3 
	2
	1

	6. 
	Чередование видов преподавания 
	Не позже чем через 10-15 минут
	Через 15-20 минут 
	Не чередуются 

	7. 
	Наличие эмоциональных разрядок (число) 
	2-3 
	1 
	нет 

	8. 
	Место и длительность 

применении ТСО
	В соответствии с гигиеничес-кими нормами 
	С частичным соблюдением гигиенических норм 
	В произвольной форме 

	9. 
	Чередование позы
	Поза чередуется в соответствии с видом работы. Учитель наблюдает 

за посадкой учащихся 
	Имеются случаи несоответствия позы виду работы. Учитель иногда контролирует посадку учащихся 
	Частые несоответствия позы виду работы. 

Поза не контролируется учителем 

	10. 
	Физкульт-минутки
	Две за урок, состоящие из трех легких упражнений, по 3-5 повторений каждого 
	Одна физкультминутка за урок, с недостаточной продолжительностью
	Отсутствуют 

	11. 
	Психологический климат 
	Преобладают положительные эмоции
	Имеются случаи отрицательных эмоций. Урок эмоционально индифферентный 
	Преобладают отрицательные эмоции 

	12. 
	Момент наступления утомления учащихся (по снижению уч. активности)
	Не ранее, чем через 40 минут
	Не ранее, чем через 35-37 минут
	Менее, чем через 30 минут


Приложение № 11.
Организация просветительно-воспитательной работы с учащимися, направленная 
на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	Показатель
	Критерии
	Оценка

	
	1 балл
	2 балл
	2 балла
	

	Используются образовательные программы, направленные на формирование ценностей здоровья и здорового образа жизни
	нет
	Авторские программы, не прошедшие экспертизу и утверждение в установленном порядке 
	Образовательные программы с грифом МО РФ или прошедшие экспертизу
	

	Лекции (лектории) беседы для учащихся
	Не проводится
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	

	Консультации специалисты для учащихся
	Не проводится
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	

	Дни здоровья, конкурсы, праздники
	Не проводится
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	

	Участие в работе центров ЗОЖ в образовательном учреждении
	Нет
	ведется работа эпизодически
	Активное участие
	

	Лекции, семинары, консультации для родителей и педагогов
	Не проводится
	Проводятся эпизодически
	Проводятся систематически
	

	Курсы повышения квалификации педагогов по проблемам ЗОЖ
	Не  обучался
	Обучался в школе
	Обучение во внешних образовательных центрах
	

	Научно-методическая литература
	Нет
	Имеется в школьной библиотеке
	Имеется в индивидуальном пользовании
	

	Участие педагога к оздоровительными мероприятиями
	Не участвует
	Организует детей
	Участвует вместе с детьми
	

	Привлечение родителей к оздоровительным мероприятиям
	Не привлекает
	Родители помогают в организации детей
	Участвуют вместе с детьми
	


Приложение № 12.
Методика   «Психолого-педагогические особенности одаренных детей»

Оцените: насколько данное  качество является показателем одаренности ребенка.
	А) В какой степени данное  качество является  показателем одаренности ребенка.  
	В) В какой степени влияет 

на обучаемость ребенка различным предметам.

	3 –обязательно присутствует,

2 – свойственно некоторым детям; 

1 - не связано с одаренностью.
	5-помогает;

4- скорее помогает, чем мешает;

3 – не влияет;

2 – скорее мешает, чем помогает; 

1 – мешает.

	5
	4
	3
	2
	1
	
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	Познание
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всепоглощающее любопытство, высокая любознательность
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Интеллектуальная активность
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Сверхчувствительность к проблемам (видит проблему там, где для других все ясно)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Склонность к творческим задачам (особенно к таким, которые допускают множество правильных ответов)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Гибкость мышления (способность быстро и легко находить новые стратегии решения, устанавливать ассоциативные связи и переходить от явлений одного класса к другим, часто далеким по содержанию)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Оригинальность мышления (способность выдвигать новые, неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, общепринятых)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Продуктивность мышления (легкость генерирования идей)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Легкость ассоциирования (умение видеть связи между разными явлениями, событиям, далекими по содержанию)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Способность к прогнозированию
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Отличная память (легко запоминает факты, события, абстрактные символы, различные знаки)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Способность к анализу, синтезу, классификации 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Большой словарный запас, сопровождающийся сложными синтаксическими конструкциями
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Высокая  концентрация внимания (склонность к сложным и сравнительно долговременным заданиям, поглощенность заинтересовавшим занятием
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Настойчивость (целеустремленность): способность и стремление упорно двигаться к намеченной цели, умение концентрировать собственные усилия на предмете деятельности несмотря на различные помехи
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Широта интересов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Способность к оценке продуктов собственной деятельности, а также как собственных мыслей и поступков, так и действий, мыслей и поступков других людей
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Проблемность в обучении (обучение как поиск ответов на собственные проблемы и вопросы)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Психосоциальные аспекты
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Сильно развито чувство справедливости
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Высокие требования к окружающим, вера в интеллектуальные способности окружающих («то, что ясно мне, должны понимать все»)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Требовательность к результатам собственной деятельности (перфекционизм). Стремление доводить продукты любой своей деятельности до соответствия самым высоким требованиям.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Хорошо развито чувство юмора
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Привычка поправлять других, нетерпимость к людям, стоящим ниже в интеллектуальном развитии
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Стремление прервать собеседника как результат быстрой скорости восприятия
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Погружение в философские проблемы, преувеличенные страхи, 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Повышенная чувствительность и уязвимость, часто воспринимает слова и невербальные сигналы как проявление неприятия себя окружающими
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Социальная автономность – стремление во что бы то ни стало противостоять мнению большинства, действовать и поступать нетрадиционно, оригинально
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Склонность брать на себя роль руководителя и организатора
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Соревновательность, интерес к конкурентным формам взаимодействия со сверстниками
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Потребность во внимании взрослых
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Физические показатели
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Высокий энергетический уровень
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Низкая продолжительность сна
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Другое (добавьте по своему усмотрению)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 13.
Оценочная шкала анализа авторской образовательной программы.

Учебная дисциплина:_______________________________________________
Год обучения:______________________________________________________
Количество часов, отводимое на изучение:____________________________

Составитель:______________________________________________________

Тип программы:____________________________________________________

 типовая (год издания); рекомендательная (год издания); адаптированная (модифицированная); авторская (год утверждения на педсовете)
Содержание пояснительной записки:

· обоснование необходимости выбора данного типа программы;

· цели и задачи изучения данного курса;

· место указанного курса в учебном плане ОУ с указанием количества часов на его изучение по федеральному, региональному или школьным компонентам;

· интегративный курс федеративного или школьного компонентов учебного плана;

· обоснование особенностей изучения данного курса (распределение между теоретической и практической частью программы, включение регионального содержания, учет познавательных возможностей учащихся);
· соотношение содержания программы и содержания  ГОСа (соответствует, превышает, имеет большую практическую направленность, отличается уровнем экологизации образования, включает региональный компонент и т.д.);

· требования к обязательному уровню подготовки учащихся (что должен знать и уметь учащийся в результате изучения программы);

· определение образовательных технологий и измерителей учебных достижений обучаемых, используемых педагогом в процессе реализации данной программы.

Содержание программы:

· выделение разделов (блоков) программы с раскрытием содержания раздела, с указанием количества часов;

· вычленение в содержании программы требований образовательного стандарта, регионального и вариативного компонентов (углубление, расширение, гуманитарная, экологическая и др. ориентации, практическое применение т ит.д.);

· выделение в каждом разделе звеньев, связанных с экспериментальной и практической деятельностью (лабораторные и практические занятия, экскурсии, демонстрации, исследования).

Список литературы для учащихся, для учителя.
Приложение к программе:

· технологическая карта, тематический (перспективный план);

· система измерителей учебных достижений учащихся;
· дидактический материал;

· методические разработки
	№ п/п
	Вид и название программы
	кол-во часов
	Класс
	Кем утверждена (Приказ №…. от…)
	Степень востребованности программы

	
	
	
	
	
	


· Оценка рабочей программы

	Класс
	Название программмы
	Оценка эксперта

	
	
	


Приложение № 14
Самооценка уровня информационно-коммуникационной  компетентности педагога 

(из опыта МОУ Лицей №8)

0 уровень
· Необходима консультация и помощь специалиста при работе с информационными носителями;

· Испытываю большие затруднения при наборе, редактировании и форматировании текста;

· Не осуществляю проектную деятельность с медиа-поддержкой.

 1 уровень
· Умею набирать текст, редактировать его;

· Нуждаюсь в помощи специалиста, чтобы форматировать текст (устанавливать отступы, интервал, нумерацию страниц и т.д.);

· Обладаю начальными навыками составления графиков, диаграмм, таблиц;

· Умею при консультации специалиста работать с информационными носителями: дискетой, дисками (просмотр, установка, запись, чтение информации);

· При разработке и создании медиа-проекта нуждаюсь в постоянной помощи учителя информатики. Могу осуществлять проектную деятельность с использованием медиа-технологий только в качестве консультанта по информационному наполнению.

II уровень
· Умею свободно редактировать и форматировать текст;

· Веду электронный журнал класса в табличном процессоре Excel;

· Умею создавать простейшую презентацию;

· Могу выступать в качестве консультанта и проектировщика модели представления, данных на компьютере;

· При создании медиа-проекта нуждаюсь в частичной помощи учителя информатики.

III
уровень
· Умею самостоятельно вставлять таблицы, графики, диаграммы, рисунки в документ;

· Умею создавать презентацию с анимационными эффектами, гиперссылками, переходами;

· Владею  технологией  разработки  и  создания  медиа-проекта.   Самостоятельно  осуществляю руководство медиа-проектом.

IV уровень
· Самостоятельно работаю в текстовом и графическом процессорах.

· Часто на уроках использую компьютерные технологии (разработанные слайд-лекции, тест-опросы, электронные энциклопедии, справочники).

· Владею технологией сайтостроения.

· Использование ИТ на уроках

· Использование возможностей дистанционного обучения.

Приложение № 15
Методика 
Изучение профессиональной готовности учителей к применению современных образовательных технологий в педагогической деятельности (Л.В.Зевина)

Сведения о себе: возраст, специальность; педагогический стаж.

	№ п/п
	Теоретические и практические знания и умения
	Критерии  готовности

	
	
	Да (2б)
	Частично (1б)
	Не владею (0б)

	1. 
	Знание своего предмета
	
	
	

	2. 
	Знание традиционной методики преподавания предметов
	
	
	

	3. 
	Знание современных образовательных технологий авторов:
a. Л.В. Занкова; 

b. Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова 

c. В.В. Фирсова; 

d. Р.Г. Хазанкина; 

e. И.П. Волкова 

f. А.Г. Ривина, В.К. Дьяченко; 

g. В.Ф. Шаталова; 

h. Н.П. Гузика; 

П.М. Эрдниева.
	
	
	

	4. 
	Знание методов:
a. проблемного обучения; 

b. дифференцированного обучения; 

c. педагогики сотрудничества; 

d. опережающего обучения; 

e. модульного обучения; 

f. игровых; 

личностно-ориентированного обучения.
	
	
	

	5. 
	Применение методов 

a. проблемного обучения; 

b. дифференцированного обучения; 

c. педагогики сотрудничества; 

d. опережающего обучения; 

e. модульного обучения; 

f. игровых; 

личностно-ориентированного обучения;
	
	
	

	6. 
	Применение различных видов: 

a. контрольных работ; 

b. самостоятельных работ; 

c. тестовых заданий; 

устных опросов.
	
	
	

	7. 
	Знание методов педагогического исследования: 

a. наблюдение; 

b. собеседование; 

c. беседа; 

d. самооценка; 

e. рейтинг; 

f. педагогический эксперимент; 

g. хронометрирование; 

h. изучение психолого-педагогической литературы и школьной документации; 

анкетирование;
	
	
	

	8. 
	Применение методов педагогического исследования; 

a. наблюдение; 

b. собеседование; 

c. беседа; 

d. самооценка; 

e. рейтинг; 

f. педагогический эксперимент; 

g. хронометрирование; 

h. изучение психолого-педагогической литературы и школьной документации; 

анкетирование.
	
	
	

	9. 
	Знание целей и задач: 

a. традиционного обучения; 

b. личностно-ориентированного обучения; 

c. развивающего обучения; 

дифференцированного обучения;
	
	
	

	10. 
	Умение прогнозировать промежуточные и игровые цели: 

a. собственные цели; 

деятельности Учащихся.
	
	
	

	11. 
	Умение планировать: 

a. собственную деятельность; 

деятельность учащихся.
	
	
	

	12. 
	Умение корректировать: 

a. собственную деятельность; 

деятельность учащихся
	
	
	


Приложение № 16
Педагогические технологии в практике работы педагога

Методика «Самооценка владения современными технологиям».

	Педагогические

технологии
	Автор
	Уровень использования

	
	
	

	
	
	


Показатели владения современными технологиям

(самооценка)

	Показатели
	Уровни

	
	низкий
	средний
	высокий

	Учит детей определять границы своего знания, ставить проблему,
	1
	2
	3

	Учит детей осуществлять контроль и самооценку своей деятельности в соответствии с выработанными критериями, 
	1
	2
	3

	Организует учебное сотрудничество детей, совместно-распределенную деятельность при решении учебных задач, учит детей работе в группе,
	1
	2
	3

	Создает условия для выстраивания ребенком индивидуальной траектории изучения предмета 
	1
	2
	3

	Использует современные информационные технологии для формирования способности самостоятельно ориентироваться в информационном пространстве
	1
	2
	3

	Организует проектные и событийные формы работы
	1
	2
	3

	Организует совместно-распределенную деятельность детей во внеучебной работе
	1
	2
	3

	Обеспечивает включение детей в социально-значимые проекты
	1
	2
	3

	Обеспечивает включение родителей в событийную и проектную деятельность детей
	1
	2
	3

	Применяет информационные технологии в образовательном процессе
	1
	2
	3

	Владеет иностранным языком и применяет его в образовательном процессе
	1
	2
	3


Профессиональная культура

(самооценка)

	Показатели
	Уровни

	
	низкий
	средний
	высокий

	Общая культура (культура речи, соблюдение норм русского литературного языка)
	1
	2
	3

	Высокий уровень духовного развития

	1
	2
	3

	Способность к объективной самооценке  
	1
	2
	3

	Знание   (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учет в своей деятельности. Способность к самообразованию. 
	1
	2
	3

	Умение вести самостоятельный поиск информации

	1
	2
	3

	Владение  набором решающих правил, используемых для  различных  педагогических ситуаций.

	1
	2
	3


Приложение № 17
Методика «Определение психологического климата в старших классах».

Инструкция. Школьникам раздают бланки, которые они заполняют, отмечая знаком «+» в средней части бланка ту оценку, которая наиболее соответствует истине, по их мнению. Возможно выставление двух оценок сразу ,но е желательно. Для повышения объективности заполнение бланка проводится анонимно.

	Положительные особенности
	+3
	+2
	+1
	0
	-1
	-2
	-3
	Отрицательные особенности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	В коллективе преобладает бодрое и жизнерадостное настроение
	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе преобладает подавленное настроение, пессимистический тон

	Преобладает доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии
	
	
	
	
	
	
	
	Преобладают конфликтность в отношениях, агрессивность и антипатия

	В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимопонимание
	
	
	
	
	
	
	
	Группировки конфликтуют между собой

	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах ,вместе проводить свободное время
	
	
	
	
	
	
	
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности

	Успехи и неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание ,участие всех членов коллектива
	
	
	
	
	
	
	
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями
	
	
	
	
	
	
	
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга
	
	
	
	
	
	
	
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнению других

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное объединение по принципу «один за всех и все за одного» 
	
	
	
	
	
	
	
	В трудные моменты коллектив «раскисает», появляется растерянность, начинаются ссоры, взаимные обвинения

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми как собственные
	
	
	
	
	
	
	
	Достижения или неудачи коллектива не находят отклика у его отдельных представителей

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоиться
	
	
	
	
	
	
	
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним нередко проявляется враждебность

	Коллектив активен, полон энергии
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив пассивен ,инертен

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту
	
	
	
	
	
	
	
	Коллектив подразделяется на «привилегированных» и «изгоев», презрительно относятся к слабым ,высмеивают их

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают
	
	
	
	
	
	
	
	К похвалам и поощрениям в адрес коллектива большинство членов относится равнодушно


Итоговый коэффициент находится как частное от деление  общей суммы баллов на количество учащихся и на число 42.

Если итоговый коэффициент до 0,55 (включительно) – детский коллектив не представляет собой единого целого, поэтому высока вероятность психологического дискомфорта у большинства школьников (0 баллов).

Если итоговый коэффициент до 0,75 (включительно) – в детском коллективе в большинстве жизненных ситуаций присутствует благоприятная атмосфера. В то же время возможно существование группы учащихся, состоящих в эмоционально напряженных отношениях с большинством (1 балл).

Если итоговый коэффициент выше 0,75 (включительно) – в детском коллективе комфортная психологическая атмосфера для большинства учащихся. Возможное взаимное неприятие конкретного ребенка и детского коллектива объясняется личностными особенностями данного ребенка. (2 балла).

Чтобы получить общую картину психологического климата в коллектив, нужно сложить все положительные и отрицательные баллы и поделить на количество членов коллектива. Полученный результат может служить условной характеристикой большей или меньшей степени благоприятности. Для сравнения: максимально возможное количество баллов – 42
Приложение № 18
Диагностики по исследованию мотивации учения

Опросник  «Изучение познавательной деятельности старшеклассников»

Дорогой друг! Для изучения различных проблем организации образовательного процесса в Вашей школе (гимназии, лицее), с целью анализа его положительных и негативных сторон, просим ответить на ряд вопросов. Правильности и точность выводов будут полностью зависеть от искренности Ваших ответов,  поэтому просим Вас серьезно отнестись к каждому вопросу, быть внимательными, не советоваться с товарищами, чтобы не исказить результаты опроса. Обращаем Ваше внимание на то, что Вы можете не подписывать, т.к. Ваши ответы будут использованы лишь для совершенствования образовательного процесса. При ответах на вопросы, кроме тех случаев, когда нужно подчеркнуть выбранный Вами вариант ответа, оценку проводите  по следующей шкале:

«5» - данное качество выражено в наивысшей степени;

«4» - данное качество выражено достаточно высоко;

«3» - данное качество выражено в средней степени;

«2» - данное качество выражено в незначительной степени;

«1» - данное качество не выражено.

Благодарим за участие в нашем опросе!

	№ п/п
	

Критерии оценивания
	Балл

	1.
	Как Вы успеваете по всем предметам (по данным предыдущего полугодия)? Подчеркните.
	

	1.1
	Отлично и хорошо по всем предметам
	

	1.2
	По одним предметам отлично и хорошо, по другим - посредственно
	

	1.3
	В целом хорошо, но бывают неудачи
	

	1.4
	По всем предметам чаще всего удовлетворительно, хотя бывают и отличные отметки по предметам, которые мне нравятся
	

	1.5
	В среднем удовлетворительно, но бывают и двойки
	

	1.6
	Был неуспевающим по одному предмету
	

	1.7
	Был неуспевающим по нескольким предметам
	

	2.
	С удовольствием ли Вы посещаете школу? Подчеркните.
	

	2.1
	Да, всегда с удовольствием
	

	2.2
	Когда как
	

	2.3
	Чаще без удовольствия
	

	2.4
	Без всякого удовольствия
	

	3.
	Удовлетворены ли Вы результатами своей учебы? Подчеркните.
	

	3.1
	Да, удовлетворен(а)
	

	3.2
	Более или менее удовлетворен(а)
	

	3.3
	Нет, не удовлетворен(а)
	

	4.
	Если Вы не удовлетворены результатами учения, то почему? Оцените от «5» до «1».
	

	4.1
	Отсутствие интереса к учению
	

	4.2
	Не умею организовать свой учебный труд
	

	4.3
	Конфликтные отношения в классе
	

	4.4
	Часто отвлекаюсь на посторонние дела
	

	4.5
	Слабое внимание, память
	

	4.6
	Низкая организация занятий и плохая дисциплина в классе
	

	4.7
	Часто не удовлетворяет качество уроков отдельных учителей
	

	4.8
	Конфликтные отношения с некоторыми учителями; слишком перегружены учебными и домашними заданиями
	

	4.9
	Плохо составлено расписание уроков
	

	4.10
	Слишком перегружен(а) общественной работой, внеклассными мероприятиями
	

	4.11
	Занятия вызывают утомление, что мешает плодотворной работе 
	

	4.12
	Мешают заниматься мои внеурочные интересы (музыкальная, спортивная школы и др.)
	

	4.13
	 Отсутствует атмосфера творчества на уроках
	

	4.14
	Мешает успешно заниматься мое стремление к углубленному изучению одной из дисциплин
	

	5
	Считаете ли Вы, что учитесь в соответствии  со своими способностями? Подчеркните.
	

	5.1
	Да, в соответствии со способностями
	

	5.2
	Нет, мог (могла)  бы учиться лучше
	

	5.3
	Не задумывался над этим
	

	6.
	Что побуждает Вас более или менее успешно учиться в школе? Каждый из перечисленных мотивов оцените по 5- бальной шкале – от «5» до «1».
	

	6.1
	 Считаю, что в наше время образование нужно каждому человеку
	

	6.2
	Потому, что мне  не интересно учиться
	

	6.3
	Так как рассчитываю получить высшее образование
	

	6.4
	 Считаю, что знание  - основа культурного развития человека
	

	6.5
	Чтобы обеспечить свое материальное положение в будущем
	

	6.6
	Чтобы обеспечить в будущем достаточно престижную профессию
	

	6.7
	Из чувства долга, ответственности перед родителями, классом, самим собой
	

	6.8
	Чтобы избежать наказания, нотаций, выговоров со стороны родителей или школы
	

	6.9
	 Хочу быть всесторонне образованным человеком. Это дает чувство собственного достоинства, значимости в обществе
	

	7.
	Как часто Вы приходите на урок неподготовленным (ной)? Нужный пункт подчеркните.
	

	7.1
	Почти всегда и по всем урокам
	

	7.2
	Довольно часто, но только по отдельным предметам
	

	7.3
	Бывает, но не слишком часто
	

	7.4
	Очень редко
	

	7.5
	Никогда
	

	8.
	Если Вы иногда или регулярно приходите на урок не подготовленным (ной), то чем Вы это объясните? Оцените от «5» до «1».
	

	8.1
	Не хватает времени для подготовки ко всем урокам
	

	8.2
	По некоторым предметам нетребовательные учителя, можно «увильнуть» от ответа
	

	8.3
	Отдельные предметы меня совершенно не интересуют, не считаю их учить
	

	8.4
	По некоторым предметам трудно разобраться в материале самостоятельно, а на уроках не всегда понимаю объяснение учителя
	

	8.5
	Считаю непродуктивно расходовать время на предметы, которые мне в будущем не пригодятся
	

	8.6
	Предпочитая свободное время заниматься более интересными делами
	

	8.7
	Много времени отнимают общественные поручения
	

	8.8
	Не умею продуктивно организовать работу
	

	8.9
	Задают слишком много домашних  заданий
	

	9
	Что заставляет Вас более усиленно заниматься на уроках дома по тому или иному предмету? Оцените от «5» до «1»
	

	9.1
	Строгий, требовательный учитель
	

	9.2
	Мне интересно заниматься этим предметом
	

	9.3
	Знания по этому предмету мне нужны для поступления в вуз
	

	9.4
	Чтобы не отстать по предмету, потом трудно восполнить пропущенные занятия
	

	9.5
	Родители строго следят за моей успеваемостью
	

	9.6
	Углубленное изучение дисциплин ,факультативы заставляют заниматься по этому предмету более серьезно
	

	9.7
	Атмосфера творчества, нестандартных методов обучении, которые использует учитель 
	

	10.
	Оцените, в какой степени у Вас обеспечивается развитие следующих познавательных способностей и умений? Оцените о т»5» до «1»
	

	10.1
	Память
	

	10.2
	Внимание
	

	10.3
	Приемы логического мышления
	

	10.4
	Работоспособность, усидчивость
	

	10.5
	Организованность, дисциплинированность
	

	10.6
	Ответственность за результаты учения
	

	10.7
	Потребность в самообразовании, дополнительной учебной работе
	

	10.8
	Самостоятельность
	

	10.9
	Инициативность ,творческий подход к учению
	

	10.10
	Практические умения разрабатывать режим дня ,организовать рабочее место и учебный труд
	

	10.11
	Волевые качества (умение заставить себя работать, сосредоточиться на задании, отказаться в случае необходимости от развлечений, второстепенных дел, добиваться высоких результатов учебной деятельности)
	

	10.12
	Техника скорочтения (динамического чтения)
	

	10.13
	Умения конспектировать, составлять планы, тезисы, рефераты, подбирать литературу, пользоваться библиотекой
	

	10.14
	Другие умения (какие)
	

	11
	Какие трудности испытываете в Вашей учебной деятельности?  Оцените от «5» наибольшая трудность до «1» – не имеет значения
	

	11.1
	Недостаток времени
	

	11.2
	Неразвитость учебных умений, перечисленные выше
	

	11.3
	Несформированность психологических установок на учебную концентрацию знания, стимулирования памяти, дисциплинированного поведения на уроке
	

	11.4
	Неумение оценить себя и результаты своего труда
	

	11.5
	Отсутствие индивидуальной помощи со стороны учителя
	

	11.6
	Отсутствие систематического контроля за Вашей Учебной работы  со стороны учителя
	

	11.7
	Отсутствие систематического контроля за Вашей Учебной работы  со стороны родителей
	

	11.8
	Слабое здоровье
	

	11.9
	Отсутствие условий для работы дома
	

	11.10
	Перегруженность домашними заданиями
	

	11.11
	Перегруженность делами, не относящимися к учебе
	

	11.12
	Отсутствие стремления к получению образования
	

	11.13
	Непонимание со стороны учителя
	

	11.14
	Непонимание и плохие взаимоотношения в классе
	

	11.15
	Плохое материальное положение
	

	11.16
	Другие трудности (назовите, какие)
	

	12.
	Какие факторы в работе школы (гимназии, лицея), на Ваш взгляд, тормозят эффективное формирование указанных Выше качества личности. Подчеркните.
	

	12.1
	Недостатки в организации учебного процесса (частая замена или потери уроков, использование рабочего времени не по назначению, плохо составленное расписание и др. причины)
	

	12.2
	Невысокая научная подготовка некоторых учителей
	

	12.3
	Однообразие, шаблон, отсутствие творчества в проведении уроков и др. причины
	

	12.4
	Слабая помощь со стороны учителей
	

	12.5
	Плохое наглядное и техническое оснащение уроков
	

	12.6
	Большой объем домашних заданий
	

	12.7
	Слабый контроль за Вашей подготовкой к урокам
	

	12.8
	Грубость, неуважительное отношение к ученикам со стороны некоторых учителей, их необъективность в оценивании поступков учащихся, давление на учащихся
	

	12.9
	Необъективность в оценивании знаний учащихся
	

	12.10
	Несправедливое отношение ряда учителей к различным учащимся и разделение их по необъективным признакам, не соответствующим способностям ученика
	

	12.11
	Администрирование, отсутствие единства требований, глубокой заинтересованности в результатах работы школы со стороны директора, завучей школы (гимназии, лицея)
	

	12.12
	Низкая дисциплина на уроках некоторых учителей
	

	12.13
	Формальное отношение к своим обязанностям и непонимание учащихся со стороны классного руководителя
	

	12.14
	Отсутствие у учителей и классных руководителей контакта с учащимися и подлинного сотрудничества в учебных и внеучебных делах
	

	12.15
	В школе (лицее, гимназии) не ставятся, на Ваш взгляд, специальные цели стимулирования развития познавательных интересов ,духовных потребностей, умен6ий критической самооценки и оценки результатов обучения и развития
	

	12.16
	Формальное отношение к организации и проведению учебных и внеурочных мероприятий
	

	12.17
	Что бы Вы могли предложить в целях совершенствования работы Вашей школы (лицея, гимназии)? Напишите Ваше особое мнение:

	


Общий балл_______________

Обработка результатов по вопросам, требующих подчеркивания (1,2,3,5,7,12,17), производится путем подсчета процентного соотношения различных вариантов ответов учащихся. За 100% принимается максимальное количество ответов по данному вопросу. Итоговый максимальный балл -335; по четвертому блоку – 60, по шестому – 45, по восьмому – 45, по девятому -35. по десятому -60, по одиннадцатому – 90.

Приложение № 19

Методика для изучения социализированности личности учащегося

(разработана профессором М. И. Рожковым)

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – всегда;

3 – почти всегда;

2 – иногда;

1 – очень редко;

0 – никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих учителей и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей.

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи.

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле.

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать добро- это главное в жизни.

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение.

11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю.

12. Мне нравится помогать другим.

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили.

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться.

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать.

16. Переживаю неприятности других, как свои.

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами.

18. Стараюсь доказать свою правоту.

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца.

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают.


Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.

	1
	5
	9
	13
	17

	2
	6
	10
	14
	18

	3
	7
	11
	15
	19

	4
	8
	12
	16
	20


Обработка результатов. Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строчки и делении этой суммы на пять. Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строчкой. Оценка социальной активности – с третьей строчкой. Оценка приверженности детей гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвертой строчкой. Если получаемый коэффициент больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка; если же он больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств. Если коэффициент окажется меньше двух баллов, то можно предположить, что отдельный учащийся (или группа учеников) имеет низкий уровень социальной адаптированности.

Приложение № 20

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ДЕПАРТАМЕНТ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ВОСПИТАНИЯ
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ
письмо от 11 декабря 2006 г. N 06-1844

О ПРИМЕРНЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

В соответствии с Комплексным планом мероприятий Минобрнауки России, подведомственных ему федеральных служб и федеральных агентств по выполнению Программы социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочную перспективу (2006 - 2008 годы) и Плана действий Правительства Российской Федерации по ее реализации в 2006 году направляем Примерные требования к программам дополнительного образования детей для использования их в практической работе.

Директор Департамента

А.А.ЛЕВИТСКАЯ 

ПРИМЕРНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К ПРОГРАММАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Нормативно-правовой аспект

В соответствии со статьей 9 Закона Российской Федерации "Об образовании" (далее - Закон) образовательная программа определяет содержание образования определенного уровня и направленности. В системе общего образования реализуются основные и дополнительные общеобразовательные программы, направленные на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
К дополнительным образовательным программам относятся образовательные программы различной направленности, реализуемые:
в общеобразовательных учреждениях и образовательных учреждениях профессионального образования за пределами определяющих их статус основных образовательных программ;
в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, где они являются основными (Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 г. N 233), и в иных учреждениях, имеющих соответствующие лицензии (ст. 26, п. 2).

Содержание дополнительных образовательных программ
Пунктом 5 статьи 14 Закона установлено, что содержание образования в конкретном образовательном учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой этим образовательным учреждением самостоятельно.
Содержание образования является одним из факторов экономического и социального прогресса общества и должно быть ориентировано на:
- обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации;
- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;
- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;
- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;
- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
Ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество; образования своих выпускников несет образовательное учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке, согласно пункту 3 статьи 32 Закона.

Целями и задачами дополнительных образовательных программ в первую очередь является обеспечение обучения, воспитания, развития детей. В связи с этим содержание дополнительных образовательных программ должно соответствовать:
- достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям регионов;
- соответствующему уровню образования (дошкольному, начальному общему, основному общему, среднему (полному) общему образованию);
- направленностям дополнительных образовательных программ (научно-технической, спортивно-технической, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественно-научной);
- современным образовательным технологиям, отраженным в принципах обучения (индивидуальности, доступности, преемственности, результативности); формах и методах обучения (активных методах дистанционного обучения, дифференцированного обучения, занятиях, конкурсах, соревнованиях, экскурсиях, походах и т.д.); методах контроля и управления образовательным процессом (анализе результатов деятельности детей); средствах обучения (перечне необходимого оборудования, инструментов и материалов в расчете на каждого обучающегося в объединении);
быть направлено на:
- создание условий для развития личности ребенка;
- развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;
- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
- профилактику асоциального поведения;
- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культуры;
- целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;
- укрепление психического и физического здоровья ребенка;
- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

Структура программы дополнительного образования детей
Программа дополнительного образования детей, как правило, включает следующие структурные элементы:
1. Титульный лист.
2. Пояснительную записку.
3. Учебно-тематический план.
4. Содержание изучаемого курса.
5. Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы.
6. Список литературы.

Оформление и содержание структурных элементов программы дополнительного образования детей
1. На титульном листе рекомендуется указывать:
- наименование образовательного учреждения;
- где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;
- название дополнительной образовательной программы;
- возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;
- срок реализации дополнительной образовательной программы;
- ФИО, должность автора(ов) дополнительной образовательной программы;
- название города, населенного пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;
- год разработки дополнительной образовательной программы.
2. В пояснительной записке к программе дополнительного образования детей следует раскрыть:
- направленность дополнительной образовательной программы;
- новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;
- цель и задачи дополнительной образовательной программы;
- отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих образовательных программ;
- возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;
- сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);
- формы и режим занятий;
- ожидаемые результаты и способы определения их результативности;
- формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т.д.).
3. Учебно-тематический план дополнительной образовательной программы может содержать:
- перечень разделов, тем;
- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.
4. Содержание программы дополнительного образования детей возможно отразить через краткое описание тем (теоретических и практических видов занятий).
5. Методическое обеспечение программы дополнительного образования детей:
- обеспечение программы методическими видами продукции (разработки игр, бесед, походов, экскурсий, конкурсов, конференций и т.д.);
- рекомендаций по проведению лабораторных и практических работ, по постановке экспериментов или опытов и т.д.;
- дидактический и лекционный материалы, методики по исследовательской работе, тематика опытнической или исследовательской работы и т.д.
6. Список использованной литературы.

Источник публикации: http://www.nord-w.ru/ff/m1a.html
"Вестник образования", N 2, январь, 2007,
"Администратор образования", N 5, март, 2007,
"Официальные документы в образовании", N 9, март, 2007

Приложение № 21
Методика «Для родителей (знакомство  классных руководителей с семьей учащихся )» 
  1-3 классы 
1. Что Вы считаете главным в семейном воспитании?
2. Что оказывает положительное влияние на воспитание Вашего ребенка?

3. Что мешает успешному воспитанию ребенка в Вашей семье?

4. Какие качества личности удается вам воспитать у своего ребенка?

5. Какие черты характера вашего ребенка вам нравятся, не нравятся?

6. Какую помощь школы, педагогов и иных специалистов Вы бы хотели получить по вопросу воспитания ребенка?

5 класс
1. Укажите имя и фамилию своего ребенка.

2. Какие трудности в его воспитании Вы испытываете?

3. Укажите, кто оказывает на вашего ребенка наибольшее влияние: друзья, учителя, другие члены семьи или кто иной?

4. На какие особенности Вашего ребенка следует обратить новым педагогам?

5. Укажите, что действует на Вашего ребенка больше всего: требование, совет, пример, наказание или что-то иное?

6. На какую тему по воспитанию детей Вы бы хотели получить консультацию педагога или иного специалиста?

7. Какую помощь классному руководителю в работе с Вашим ребенком и классом Вы можете оказать?
6-11 классы
1. Укажите класс,  в котором учится ваш ребенок. 

2. Как часто и по какой причине Вы бываете в школе? 

3. Удовлетворены  ли Вы работы классного руководителя с учащимися, родителями? Почему? 
4. Что в работе школы вам особенно нравится, не  удовлетворяет Вас? 

5. По каким проблемам воспитания детей Вы бы хотели получить консультацию администрации, педагогов, иных специалистов? 

6. Какие мероприятия, формы работы школы с учащимися, семьей необходимо использовать, вводить  в дальнейшем? 

 Что Вы можете предложить для улучшения работы школы с учащимися и родителями?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение № 22
Опросник «Для неравнодушных родителей»
Дорогие мамочки и папочки! От того, насколько ребенок заинтересован процессом учения, в значительной мере зависит эффективность обучения. Что интересует Вашего ребенка? Какие у него интеллектуальные потребности? Как должен педагог строить свою преподавательскую деятельность, чтобы процесс познания вызывал у ребенка интерес и приносил радость?  Отвечая на вопросы анкеты, Вы можете выбрать из предложенных подходящие варианты ответа и (или) дополнить их своими комментариями (для каждого вопроса - не более трех вариантов одновременно).


1. Какие факторы, на Ваш взгляд, в наибольшей мере обеспечивают интерес Вашего ребенка к учению? Ребенку интересно учиться, если…
а) если у него все получается;
б) если учебная информация содержит новые и интересные лично для него факты;
в) если обучение проходит в игровой форме, много наглядности, педагог умеет заинтересовать;
г) если у ребенка есть возможность проявить свою индивидуальность, творчество; 
д)_____________________________ 
2. Что, по-Вашему, не способствует, мешает заинтересованности Вашего ребенка в учебе? 
а) личные качества ребенка (лень, невнимательность и т.д.)
б) недостаточный, на Ваш взгляд, профессионализм учителя (не умеет заинтересовать и т.д.) 
в) слишком легкая или знакомая учебная информация;
г) слишком сложная, недоступная пониманию ребенка информация;
д) излишняя принципиальность учителей в оценке знаний;
е) ______________________________________ 
3. Как Вы относитесь к платному школьному образованию?
а) я готов(а) платить, но только за качественное обучение, и если плата будет не слишком высока;
б) обучение в школе должно быть бесплатным;
в) для желающих пусть будут возможны и платные формы обучения, но мой ребенок будет учиться только бесплатно;
г) я считаю, что обучение в школе должно быть платным: чем выше уровень учебного заведения, тем выше должна быть плата за обучение;
д) _____________________________
4. Что Вы считаете наиболее важным при обучении Вашего ребенка в школе? (выберите не более трех пунктов)
а) главная задача школы – дать ребенку побольше знаний; 
б) главное – раскрыть творческую индивидуальность ребенка;
в) главное – воспитать хорошего человека;
г) главное – здоровье ребенка; 
д) главное – сформировать у ребенка социальные навыки, умение дружить, работать в коллективе;
е) ___________________________________________
5. Спросите у Вашего ребенка, нравится ли ему ходить в школу? Пусть аргументирует свой ответ, объяснив, что именно ему интересно в школе (или наоборот, вызывает негативные эмоции). Постарайтесь не оказывать влияния на его размышления, иначе результаты будут необъективными. Если ребенок ответил, что ему нравится в школе, но затрудняется объяснить свой ответ, предложите ему следующие варианты:
а) ему нравится общаться с ребятами; весело играть на перемене; в классе много друзей и т.п.
б) ему нравятся какие-то отдельные предметы и (или) учителя;
в) ему нравится получать хорошие оценки, когда хвалят; 
г) интересно проходят уроки; все время что-то новенькое и т.п.; 
д) _____________________________________
Приложение № 23
Методика «Оценка уровня творческого потенциала личности»

 Назначение. Методика позволяет определить самооценку личностных качеств либо частоту их проявления, которые и характеризуют уровень развития творческого потенциала личности

   Инструкция, По 9-балльной шкале оцените каждое из 18 утверждений. Выбранную оценку обведите кружочком.

	№ 
	Вопросы теста 
	Шкала оценок 

	1 
	Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца? 
	1, 2, 3,4, 5, 6, 7,8,9 

	2 
	Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристиков, то есть генерато​ров идей, то в какой степени вы являетесь генератором идей? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	3 
	В какой степени вы относите себя к людям решительным? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	4 
	В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение чаще всего отличается от исходного проекта, замысла? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	5 
	Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили обещанное? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	6 
	Как часто вам приходится выступать с критическими сведениями в чей-либо адрес? 
	1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9 

	7 
	Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и напористости? 
	1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9 

 

	8 
	Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего поддерживают вас, ваши инициативы и предложения? (1 балл - около 10%) 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	9 
	Как часто у вас бывает оптимистичное и веселое настроение? 
	1,2,3.4,5,6,7,8,9

	10 
	Если все проблемы, которые вам приходилось решать за последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них удельный вес практических? 
	1,43,4,5,8,7,8,9 

	11 
	Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, убеждения? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	12 
	В какой степени ваша общительность, коммуникабельность способствует реше​нию жизненно важных для вас проблем? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	13 
	Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллективе вам приходится брать на себя? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	14 
	Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удавалось воплощать в жизнь? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	15 
	Как часто вам удается, проявив находчивость и даже предприимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников по работе или учебе? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	16 
	Как много людей среди ваших друзей и близких, которые считают вас человеком воспитанным и интеллигентным? 
	1, 2, 3,4, 5, 6. 7, 8,9 

	17 
	Как часто вам в жизни приходилось предпринимать нечто такое, что было воспри​нято даже вашими друзьями как неожиданность, как принципиально новое дело? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	18 
	Как часто вам приходилось коренным образом реформировать свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем? 
	1,2,3.4,5,6,7,8,9 


 Обработка и интерпретация результатов

На основе суммарного числа набранных баллов определите уровень вашего творческого потенциала.

Сумма баллов      Уровень творческого потенциала личности 

18-39  Очень низкий уровень                                                                                                                                                                   ым образом реформировать свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых пр
40-54.1 Низкий

55-69 
Ниже среднего

70-84  
Чуть ниже среднего

85-99  Средний

100-114  Чуть выше среднего

115-129  Выше среднего

130-142  Высокий уровень

143-162 Очень высокий уровень

Приложение № 24
Положение

об организационно-методическом сопровождении индивидуальных образовательных программ повышения квалификации и учета профессиональных достижений педагогических работников  МОУ лицея № 18 г.Калининграда

1. Общие положения

 

1.1. Настоящее Положение определяет основные цели, задачи, принципы построения  и правила осуществления индивидуальных образовательных программ повышения квалификации педагогических работников МОУ лицея № 18. 

1.2.  Положение основывается на Конституции РФ, Законе РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренной Распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001 г. N 1756-р, Требованиях к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Министерства образования РФ от 18 июня 1997 г. N 1221, а также   Положении о порядке организации планового повышения квалификации работников общего образования в Калининградской области.

1.3. Положение разработано в целях:

· повышения качества ресурсного обеспечения образовательного процесса лицея за счёт поступательного роста профессиональной компетентности педагогов на основе современных требований общества и государства к квалификации педагогов в условиях модернизации российского образования; 

· создания в лицее условий для реализации педагогом возможностей самостоятельно конструировать  и осуществлять собственный образовательный маршрут в системе непрерывного образования с учетом своих профессиональных потребностей и проблем, выбирать наиболее приемлемые для себя сроки и формы её осуществления.

1.4. Лицейская система методического сопровождения индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителя решает следующие задачи:

·  создание условий для формирования у учителя положительной мотивации к  самоизменению на основе современных требований к  его квалификации, а также   - для удовлетворения его информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей;

· оказание  учителю всесторонней (психологической, научно-методической, организационной, правовой  и др.) помощи при решении профессиональных проблем, возникающих в процессе педагогической деятельности; 

· актуализация «сильных сторон» деятельности педагога и преодоление «проблемных ситуаций», возникающих в его профессиональной деятельности;

· привлечение педагогического работника к решению задач развития лицея, разработке и  реализации  проблемно-целевых программ и проектов;

· обеспечение условий профессионального роста учителя на основе  учёта уровня его профессиональной компетентности, а  также - запросов, интересов, потребностей самого педагога.

1.5. Основными принципами  построения системы повышения квалификации и переподготовки  педагогических работников лицея являются:

· перенос методов развивающего обучения на работу по методическому сопровождению образовательных маршрутов педагогов в повышении их квалификации; 

· создание микрообъединений педагогов с едиными содержательными целями профессиональной переподготовки;

· анонимность разрешения «проблемных ситуаций», возникающих в профессиональной деятельности педагога, непубличный характер решения проблем и публичный характер представления достижений;

· обеспечение условий для наиболее полной реализации педагогом его профессиональных возможностей;

· активное использование в этой работе  механизмов морального и материального поощрения педагогов.

2. Правила осуществления индивидуальной образовательной программы  повышения квалификации педагогических работников 

2.1.  Индивидуальная образовательная  программа повышения квалификации и профессиональной переподготовки  разрабатывается  педагогом самостоятельно и   фиксируется в документе по специально установленной форме  как совокупность учебных программ  образовательных учреждений дополнительного профессионального педагогического образования,  самообразования, участия в  проектно-рефлексивной деятельности лицея, а также  сетевой образовательной организации «Развивающее образование»  СООРО (приложение № 1 к Положению) .

2.2. Индивидуальная образовательная программа повышения квалификации педагогического работника лицея может носить как компенсаторный (восполнение «пробелов» в профессиональной подготовке), так и развивающий характер, иметь теоретическую  и (или) практическую доминанту, реализовываться в рамках лицея и (или)  вне его. Она определяется в каждом конкретном случае исходя из следующих факторов:

· опыта работы учителя в лицее и  СООРО;

· логики организации индивидуального педагогического исследования;

· характера его образовательных запросов и интересов;

· уровня его профессиональной компетентности, конкретных достижений, сильных и слабых сторон.
2.3. Методическое сопровождение образовательной  программы  повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогического работника лицея  организуется руководителем предметной кафедры (или другого локального профессионального сообщества)  и курирующим администратором. К этой работе в качестве консультанта индивидуального самообразования могут быть привлечены  опытные педагоги лицея и других образовательных учреждений,  методисты, юристы, экономисты, специалисты  разных областей знаний и деятельности, ученые.

2.4.  Методическое сопровождение индивидуальной  образовательной программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки  педагогического работника лицея может осуществляться в следующих формах:

· проектных, рефлексивных семинаров по  разным направлениям инновационной и опытно-экспериментальной деятельности лицея и СООРО;

· дистанционных курсов, сетевых конференций и выездных сессий Открытого института «Развивающее образование»   (г. Москва);

· участия в курсовых мероприятиях Центра  «Развивающее  обучение системы Д.Б.Эльконина- В.В.Давыдова» Академии повышения квалификации и подготовки кадров образования (г.Москва).

· информационного  обеспечения педагога  через оперативное знакомство с  документами,  программами,  публикациями, книгами и т.д.;

· оказание помощи в  организации  индивидуальных педагогических исследований;

· экспертизы  созданных педагогом «продуктов» педагогической деятельности;

· систематического или однократного консультирования с привлечением специалистов по конкретным вопросам психолого-педагогической  теории и образовательной практики;

· подготовки мастер- классов, организованного  посещения и анализа уроков (занятий) педагога;

· содействия педагогам, принимающим участие в конкурсах, фестивалях, акциях, проводимых на базе лицея;

· содействия учителям, принимающим участие в профессиональных педагогических конкурсах в районе, городе, регионе;

· плановых бюджетных курсов повышения квалификации по трём  основным модулям объемом более 100 часов, осуществляемых за счет средств областного бюджета один раз в пять лет, проводимых учреждениями (организациями), имеющими лицензию на право ведения образовательной деятельности по данному направлению. 

2.5. Для программ планового повышения квалификации учителей-предметников являются обязательными следующие разделы:

· Модернизация содержания образования по предмету.

· Использование новых педагогических технологий в преподавании предмета. 

· Концептуально-педагогический раздел (актуальные вопросы образовательной политики, философии образования, педагогической, возрастной психологии, общей, коррекционной педагогики и т.п.). 

2.6.  Для программ планового повышения квалификации руководящих кадров учреждений общего образования являются обязательными следующие разделы:

· Основы и актуальные вопросы современной образовательной политики.

· Кадровая политика образовательного учреждения.

· Экономика образовательного учреждения (организации). 

2.7. Образовательные модули повышения квалификации представляют собой учебные курсы длительностью 36-40 часов и предлагаются работникам общего образования на выбор при помощи каталога. 

2.8. Для получения удостоверения о плановом повышении квалификации педагогическому работнику в течение календарного года один раз в пять лет  необходимо освоить три образовательных модуля – по одному из каждого обязательного раздела на выбор работника.

2.9. Руководитель предметной кафедры или другого профессионального сообщества лицея осуществляет своевременный учет педагогов, которым надлежит пройти плановое повышение квалификации в наступающем календарном году, обеспечивает их  включение в региональный план повышения квалификации для открытия финансирования за счет областного бюджета.

2.10. Педагогический работник лицея, которому надлежит пройти плановое повышение квалификации в наступающем календарном году, знакомится с содержанием областного каталога образовательных модулей повышения квалификации и в установленные сроки подает заявку руководителю кафедры на обучение по выбранным образовательным модулям в соответствии с принятой формой. 

2.11. Работники общего образования имеют право освоить образовательные модули повышения квалификации сверх плана за счет собственных средств или по направлению лицея, а также - муниципальных  или региональных органов управления образованием за счет их средств. При этом стоимость изучения модуля устанавливается обучающим учреждением (организацией).

2.12. Принципиально важным компонентом лицейской системы методического сопровождения  индивидуальной  образовательной программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки   является периодическая  (не реже одного раза в три года) аттестационная работа педагога, обеспечивающая оценку и самооценку его профессионального развития, которая может проводиться в следующих формах:

· собеседования с директором и его заместителями, членами Совета лицея, консультантом индивидуального самообразования педагога;

· творческого отчёта - презентации портфолио педагога;  

· выступления на заседаниях педагогического совета, предметной кафедры  и/или другого локального педагогического сообщества, а также участие в организации и проведении семинаров, круглых столов, конференций, проводимых в лицее; 

· открытых уроков, мастер-классов;

· участия в региональных, всероссийских, международных научно-практических конференциях  и педагогических чтениях;

· участия в профессиональных конкурсах;

· публикации.

2.13. Результативность, эффективность и продуктивность осуществления индивидуальной образовательной программы педагогического работника в период государственной аттестации  фиксируется в «Аттестационном паспорте педагога» и заверяется по представлению  руководителя локального профессионального сообщества и курирующего администратора  подписью директора лицея и гербовой печатью учреждения.

Приложение № 1  

к Положению и методическом сопровождении индивидуальных

образовательных программ повышения квалификации 

педагогических работников МОУ лицея № 18

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА 

МОУ ЛИЦЕЯ № 18

Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________________

Дата рождния________________________________________________________________________

Сведения об образовании __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

Занимаемая должность в лицее________________________________________________________

Общий трудовой стаж ________________________________________________________________

Стаж педагогической работы  в лицее__________________________________________________

1. Самообразование

	Учебный год
	Тема самообразования, индивидуального педагогического исследования
	Изучаемая литература, другие источники информации
	Кто осуществляет сопровождение

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Повышение квалификации в образовательных учреждениях дополнительного профессионального педагогического образования

	№ п/п
	Тема повышения
	На базе какого  образовательного учреждения
	К-во часов
	Время прохождения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Участие в  проектно-рефлексивной деятельности лицея, сетевой

образовательной организации «Развивающее образование» и др.

	Дата 
	Наименование семинара, конференции, конкурса, форума и т.д.
	Вид деятельности

	
	
	


1. Создание  «продуктов» педагогической деятельности

	Дата
	Тема
	Вид продукта
	Кто осуществлял сопровождающее консультирование и экспертизу

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.Участие в опытно-экспериментальной деятельности и/или  инновационной деятельности

	Тема


	Вид инновации
	В каких классах применя-ется
	С какого года приме-няется 
	Краткое обоснование выбора, анализ достоинств и недостатков
	Результа-тивность

	
	
	
	
	
	


6.  Использование новых технологий и методов в обучении, здоровьесбережение

	№ п/п
	Используемая технология
	Периодичность использования
	Результаты использования

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Презентация собственной  педагогической деятельности

	Форма

презентации
	Публикации
	Выступления
	Участие в профессиональных конкурсах
	Демонстрация «мастер-класса»

	Лицейский уровень 
	
	
	
	

	Муниципальный  уровень
	
	
	
	

	Региональный уровень
	
	
	
	

	Всероссийский уровень
	
	
	
	

	Международный уровень
	
	
	
	


Приложение  № 25
Методика «Личной креативности»
Инструкция. Это задание поможет вам выяснить, насколько творческой личностью вы себя считаете. Среди следующих коротких предложений вы найдете такие, которые опреде​ленно подходят вам лучше, чем другие. Их следует отметить знаком «X» в колонке «В основном верно». Некоторые предложения подходят вам лишь частично, их следует пометить знаком «X» в колонке «Отчасти верно». Другие утверждения не подойдут вам совсем, их нужно отме​тить знаком «X» в колонке «Нет». Те утверждения, относительно которых вы не можете прийти к решению, нужно пометить знаком «X» в колонке «Не могу решить».

  Делайте пометки к каждому предложению и не задумывайтесь подолгу. Здесь нет пра​вильных или неправильных ответов. Отмечайте первое, что придет вам в голову, читая пред​ложение. Это задание не ограничено во времени, но работайте как можно быстрее. Помните, что, давая ответы к каждому предложению, вы должны отмечать то, что действительно чув​ствуете. Ставьте знак «X» в ту колонку, которая более всего подходит вам. На каждый вопрос выберите только один ответ.

Бланк ответов

Ф.И.О.________

Дата«___»_____

Пол_____Возраст __

Место учебы или работы

	№ вопросов
	Да
	Отчасти Верно (может  быть)
	Нет
	Не могу определить (не знаю).
	№ вопросов
	Да
	Отчасти верно (может быть)
	Нет
	Не могу определить (незнаю)

	1
	 
	 
	 
	 
	26
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	27
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	28
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	29
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	31
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	32
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	33
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	34
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	35
	 
	 
	 
	 

	И
	 
	 
	 
	 
	36
	 
	 
	 
	 

	12 
	 
	 
	 
	 
	37
	 
	 
	 
	 

	13
	 
	 
	 
	 
	38
	 
	 
	 
	 

	14
	 
	 
	 
	 
	39
	 
	 
	 
	 

	15
	 
	 
	 
	 
	40
	 
	 
	 
	 

	16
	 
	 
	 
	 
	41
	 
	 
	 
	 

	17
	 
	 
	 
	 
	42
	 
	 
	 
	 

	18
	 
	 
	 
	 
	43
	 
	 
	 
	 

	(9
	 
	 
	 
	 
	44
	 
	 
	 
	 

	20
	 
	 
	 
	 
	45
	 
	 
	 
	 

	2!
	 
	
	 
	 
	46
	 
	 
	 
	 

	22
	 
	 
	 
	 
	47
	 
	 
	 
	 

	23
	 
	 
	 
	 
	48
	 
	 
	 
	 

	24
	 
	 
	 
	 
	49
	 
	 
	 
	 

	25
	 
	 
	 
	 
	50
	 
	 
	 
	 


Опросник

1.Если я не знаю правильного ответа, то попытаюсь догадаться о нем.

2.Я люблю рассматривать предмет тщательно и подробно, чтобы обнаружить детали, кото​рых не видел раньше.

3.Обычно я задаю вопросы, если чего-нибудь не знаю.

4. Мне не нравится планировать дела заранее.

5.Перед тем как играть в новую игру, я должен убедиться, что смогу выиграть.

6. Мне нравится представлять себе то, что мне нужно будет узнать или сделать.

7. Если что-то не удается с первого раза, я буду работать до тех пор, пока не сделаю это.

8. Я никогда не выберу игру, с которой другие незнакомы.

9. Лучше я буду делать все как обычно, чем искать новые способы.

10. Я люблю выяснять, так ли все на самом деле. 

11. Мне нравится заниматься чем-то новым. 

12.Я люблю заводить новых друзей.

13.Мне нравится думать о том, чего со мной никогда не случалось.

14.Обычно я не трачу время на мечты о том, что когда-нибудь стану известным артистом, музыкантом, поэтом.

15.Некоторые мои идеи так захватывают меня, что я забываю обо всем на свете.

16.Мне больше понравилось бы жить и работать на космической станции, чем здесь, на Земле.

17.Я нервничаю, если не знаю, что произойдет дальше.

18.Я люблю то, что необычно.

19.Я часто пытаюсь представить, о чем думают другие люди.

20.Мне нравятся рассказы или телевизионные передачи о событиях, случившихся в про​шлом.

21.Мне нравится обсуждать мои идеи в компании друзей.

22.Я обычно сохраняю спокойствие, когда делаю что-то не так или ошибаюсь.

23.Когда я вырасту, мне хотелось бы сделать или совершить что-то такое, что никому не удавалось до меня.

24.Я выбираю друзей, которые всегда делают все привычным способом.

25.Многие существующие правила меня обычно не устраивают.

26.Мне нравится решать даже такую проблему, которая не имеет правильного ответа.

27.Существует много вещей, с которыми мне хотелось бы поэкспериментировать.

28.Если я однажды нашел ответ на вопрос, я буду придерживаться его, а не искать другие ответы.

29.Я не люблю выступать перед группой.

30.Когда я читаю или смотрю телевизор, я представляю себя кем-либо из героев.

31.Я люблю представлять себе, как жили люди 200 лет назад.

32.Мне не нравится, когда мои друзья нерешительны.

33.Я люблю исследовать старые чемоданы и коробки, чтобы просто посмотреть, что в них

может быть.

34.Мне хотелось бы, чтобы мои родители и руководители делали все как обычно и не меня​лись.

35.Я доверяю свои чувствам, предчувствиям.

36.Интересно предположить что-либо и проверить, прав ли я.

37.Интересно браться за головоломки и игры, в которых необходимо рассчитывать свои дальнейшие ходы.

38.Меня интересуют механизмы, любопытно посмотреть, что у них внутри и как они работают.

39.Моим лучшим друзьям не нравятся глупые идеи.

40.Я люблю выдумывать что-то новое, даже если это невозможно применить на практике.

41.Мне нравится, когда все вещи лежат на своих местах.

42.Мне было бы интересно искать ответы на вопросы, которые возникнут в будущем.

43.Я люблю браться за новое, чтобы посмотреть, что из этого выйдет.

44.Мне интереснее играть в любимые игры просто ради удовольствия, а не ради выигрыша.

45.Мне нравится размышлять о чем-то интересном, о том, что еще никому не приходило в

голову.

46.Когда я вижу картину, на которой изображен кто-либо незнакомый мне, мне интересно

узнать, кто это.

47.Я люблю листать книги и журналы для того, чтобы просто посмотреть, что в них.

48.Я думаю, что на большинство вопросов существует один правильный ответ.

49.Я люблю задавать вопросы о таких вещах, о которых другие люди не задумываются.

50.У меня есть много интересных дел как на работе (учебном заведении), так и дома.

Обработка данных

  При оценке данных опросника используются четыре фактора, тесно коррелирующие с) творческими проявлениями личности. Они включают Любознательность (Л), Воображение (В), Сложность (С) и Склонность к риску (Р). Мы получаем четыре «сырых» показателя по каждому! фактору, а также общий суммарный показатель.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 При обработке данных используется либо шаблон, который можно накладывать на лист] ответов теста, либо сопоставление ответов испытуемого с ключом в обычной форме.

Ключ
Склонность к риску (ответы, оцениваемые в 2 балла)

а) положительные ответы: 1, 21, 25, 35, 36, 43, 44;

б) отрицательные ответы: 5, 8, 22, 29, 32, 34;

в) все ответь! на данные вопросы в форме «может быть» оцениваются в 1 балл;

г) все ответы «не знаю» на данные вопросы оцениваются в -1 балл и вычитаются из] общей суммы.

Любознательность (ответы, оцениваемые в 2 балла)

а) положительные ответы: 2, 3, 11, 12, 19,27,33,37,38,47,49;

б) отрицательные ответы: 28;

в) все ответы «может быть» оцениваются в +1 балл, а ответы «не знаю» - в -1 балл.

Сложность (ответы, оцениваемые в 2 балла)

а) положительные ответы: 7, 15, 18, 26,42, 50;

б) отрицательные : 4, 9, 10, 17, 24, 41, 48;

в) все ответы в форме «может быть» оцениваются в +1 балл, а ответы «не знаю» - в -1 балл.

Воображение (ответы, оцениваемые в 2 балла)

а) положительные: 13, 16, 23, 30, 31, 40, 45, 46;

б} отрицательные: 14, 20, 39;

в) все ответы «может быть» оцениваются в +1 балл, а ответы «не знаю» - в -1 балл.

   В данном случае определение каждого из четырех факторов креативности личности осу​ществляется на основе положительных и отрицательных ответов, оцениваемых в 2 балла, ча​стично совпадающих с ключом (в форме «может быть»), оцениваемых в 1 балл, и ответов «не знаю», оцениваемых в -1 балл. Использование этой оценочной шкалы дает право «наказать» недостаточно творческую, нерешительную личность.

  Этот опросник разработан для того, чтобы оценить, в какой степени спкобными на риск (Р), любознательными (Л), обладающими воображением (В) и предпочитающими сложные идеи (С) считают себя испытуемые. Из 50 пунктов 12 утверждений относятся к любознатель​ности, 12 - к воображению, 13 - к способности идти на риск, 13 утверждений - к фактору

сложности.

  Если все ответы совпадают с ключом, то суммарный «сырой» балл может быть равен 100,

если не отмечены пункты «не знаю».

   Если испытуемый дает все ответы в форме «может быть», то его «сырая» оценка может составить 50 баллов в случае отсутствия ответов «не знаю».

   Конечная количественная выраженность того или иного фактора определяется путем сум​мирования всех ответов, совпадающих с ключом, и ответов «может быть» (+1) и вычитания из этой суммы всех ответов «не знаю» (-1 балл).

  Чем выше «сырая» оценка человека, испытывающего позитивные чувства по отношению к себе, тем более творческой личностью, любознательной, с воображением, способной пойти на риск и разобраться в сложных проблемах, он является; все вышеописанные личностные факторы тесно связаны с творческими способностями.

  Могут быть получены оценки по каждому фактору теста s отдельности, а также суммар​ная оценка. Оценки по факторам и суммарная оценка лучше демонстрируют сильные (высокая «сырая» оценка) и слабые (низкая «сырая» оценка) стороны ребенка. Оценка отдельного фак​тора и суммарный «сырой» балл могут быть впоследствии переведены в стандартные баллы и отмечены на индивидуальном профиле учащегося.

  Сравнивая российские и американские данные, Е. Е. Туник отмечает, что по опроснику личностных характеристик можно говорить, что по всем факторам: Любознательность, Слож​ность, Склонность к риску и Суммарный балл - российские средние показатели выше амери​канских, за исключением показателей за Воображение, где выше американские данные (раз​личия статистически значимы, t - критерий Стьюдента).

Интерпретация

     Основные критериальные проявления исследуемых факторов:

   Любознательность, Субъект с выраженной любознательностью чаще всего спрашивает всех и обо всем, ему нравится изучать устройство механических вещей, он постоянно ищет новые пути (способы) мышления, любит изучать новые вещи и идеи, ищет разные возможно​сти решения задач, изучает книги, игры, карты, картины и т. д., чтобы познать как можно

больше,

   Воображение. Субъект с развитым воображением: придумывает рассказы о местах, ко​торые он никогда не видел; представляет, как другие будут решать проблему, которую он решает сам; мечтает о различных местах и вещах; любит думать о явлениях, с которыми не сталкивался; видит то, что изображено на картинах и рисунках, необычно, не так, как другие; часто испытывает удивление по поводу различных идей и событий.

   Сложность. Субъект, ориентированный на познание сложных явлений, проявляет инте​рес к сложным вещам и идеям; любит ставить перед собой трудные задачи; любит изучать что-то без посторонней помощи; проявляет настойчивость, чтобы достичь своей цели; пред--лагает слишком сложные пути решения проблемы, чем это кажется необходимым; ему нра​вятся сложные задания.

   Склонность к риску. Проявляется в том, что субъект будет отстаивать свои идеи, не обра​щая внимания на реакцию других; ставит перед собой высокие цели и будет пытаться их осуществить; допускает для себя возможность ошибок и провалов; любит изучать новые вещи или идеи и не поддается чужому мнению; не слишком озабочен, когда одноклассники, учите​ля или родители выражают свое неодобрение; предпочитает иметь шанс рискнуть, чтобы уз​нать, что из этого получится.

Приложение № 26
Методика «Определение социальной креативности личности»
 Назначение, Данная методика с помощью самооценки поведения в нестандартных ситуациях жизнедеятельности позволяет определить уровень социальной креативности.

  Инструкция. В предложенном ниже бланке вам необходимо по 9-балльной шкале про​вести самооценку личностных качеств либо частоту их проявления в заданных ситуациях жиз​недеятельности.

Бланк ответов

	№ 
	Вопросы теста 
	Шкала оценок 

	1 
	Как часто начатое дело вам удается довести до логического конца? 
	1.2,3,4,5,6,7,8,9 

	2 
	Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристиков, то есть генераторов идей, та в какой степени вы являетесь генератором идей? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	3 
	В какой степени вы относите себя к людям решительным? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	4 
	В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение чаще всего отличается от 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	 
	исходного проекта, замысла? 
	 

	5 
	Насколько вы способны проявить требовательность и настойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выполнили обещанное? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	6 
	Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями в чей-либо адрес? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	7 
	Как часто решение возникающих у вас проблем зависит от вашей энергии и напо​ристости? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	8 
	Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего поддерживают вас, ваши ини​циативы и предложения? (Один балл - около 10%.) 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	9 
	Как часто у вас бывает оптимистическое и веселое настроение? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	10 
	Если все проблемы, которые вам приходилось решать за последний год, условно разделить на теоретические и практические, то каков среди них удельный вес прак​тических? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	11 
	Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы, убеждения? 
	1,2,3,4,5,6,7,8,9 

	12 
	В какой степени ваша общительность, коммуникабельность способствует решению жизненно важных для вас проблем? 
	1,2,3,4,5,6,7,3,9 

	13
	Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответственность за решение наиболее сложных проблем и дел в коллективе вам приходится брать на себя?
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	14
	Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удавалось воплощать в жизнь?
	1,2,3.4,5,6,7,8,9

	15
	Как часто вам удается, проявив находчивость или даже предприимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников по работе или учебе?
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	16
	Как много среди ваших друзей и близких людей, считающих вас человеком воспитанным и интеллигентным?
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	17
	Как часто вам в жизни приходилось предпринимать нечто такое, что было воспринято даже вашими друзьями как неожиданность, принципиально новое дело?
	1,2,3,4,5,6,7,8,9

	18
	Как часто вам приходилось коренным образом реформировать свою жизнь или находить принципиально новые подходы в решении старых проблем?
	1,2,3,4,5,6,7,8,9


       Обработка и интерпретация результатов

На основе суммарного числа набранных баллов определите уровень вашего 
творческого потенциала.

	Сумма баллон 
	Уровни социальной креативности личности 

	18-39 
	Очень низкий уровень 

	40-54 
	Низкий 

	55-69 
	Ниже среднего 

	70-84 
	Чуть ниже среднего 

	85-99 
	Средний 

	I00-114 
	Чуть выше среднего 

	115-129 
	Выше среднего 

	130-142 
	Высокий уровень 

	143-162 
	Очень высокий уровень 


Приложение № 27

Программа деятельности педагогического коллектива

по развитию инновационного потенциала
I. Подготовительный этап:

Цель: обеспечение мотивационной готовности педагогического коллектива к освоению новшеств.

Содержание деятельности: 

1. Диагностика уровня инновационного потенциала педагогического коллектива. 

2. Создание информационного поля: 

· формирование школьного банка новшеств в сфере образования;

· проведение психолого-педагогических семинаров по актуальным проблемам; обеспечение педагогов литературой. 

3. Установление связей с наукой, привлечение ученых в качестве научных руководителей и консультантов. 

4. Выявление потребностей в инновациях, определение их типа. 

5. Выбор педагогами новшеств в соответствии со своими потребностями и с учетом интересов и склонностей учащихся. 

6. Прогнозирование возможных отклонений от цели, нежелательных препятствий и последствий. 

7. Повышение профессионализма администрации школы. 

8. Создание мотивации на достижение успеха. 

II. Организационный этап:

Цель: усиление мотивационной готовности, обеспечение теоретической готовности педагогического коллектива к освоению новшеств. 

Содержание деятельности: 

1. Внесение изменений в структуру методической деятельности: 

· создание временных творческих коллективов; 

· преобразование методического совета в научно-методический. 

2. Пополнение учителями базовых научных и методических знаний (продолжение работы школьных психолого-педагогических семинаров). 

3. Развитие исследовательских умений учителей (организация постоянно действующего семинара «Теория и практика инноваций»). 

4. Изменение характера взаимодействия учителей с учеными: дополнение теоретических семинаров индивидуальными и групповыми консультациями. 

5. Разработка положения о стимулировании труда педагогических работников школы. 

6. Организация взаимодействия уроков, круглых столов, защит программ, творческих отчетов и т. д. 

III. Практический этап :

Цель: обеспечение практической готовности педагогического коллектива к освоению новшеств. 

Содержание деятельности: 

1. Промежуточная диагностика уровня инновационного потенциала педагогического коллектива. 

2. Совершенствование системы научно-методической работы, организация ее на трех уровнях:  

· первый – традиционная деятельность методических объединений; 

· второй – временные творческие коллективы; 

· третий – творческие лаборатории. 

3. Создание внутришкольной системы повышения квалификации (теоретические семинары, деловые игры, практикумы, творческие группы и т. д.). 

4. Изменение характера нововведений: от локальных до комплексных, касающихся всех сторон деятельности школы: содержания образования, технологий обучения, воспитания и развития учащихся, организации УВП и т. д. 

5. Совершенствование структуры управления в условиях работы в инновационном режиме, активное участие педагогов и принятие управленческих решений. 

6. Акцент в деятельности научно-методической службы на обучение учителей организации научно-методического эксперимента, совершенствование исследовательских умений и навыков. 

7. Разработка учителями авторских программ, учебных курсов, специальных семинаров. 

8. Активное участие педагогов в методической работе на уровне города: 

· работа в составе творческих лабораторий; 

· участие в работе научно-практических конференций; 

· обобщение опыта своей работы в виде публикаций; 

· участие в выставках материалов передового педагогического опыта. 

IV. Контрольно-оценочный этап :

Цель: выявление рассогласования между желаемым и реальным уровнями инновационного потенциала педагогического коллектива. 

Содержание деятельности: 

1. Диагностика уровня инновационного потенциала педагогического коллектива. Оценка в системе показателей: 

· восприимчивость педагогов к новому; 

· подготовленность к освоению новшеств; 

· степень новаторства педагогического коллектива; 

· степень творческой активности; 

· развитость коммуникативных связей. 

2. Установление причин рассогласования между желаемыми и реальными уровнями инновационных потенциалов. 

3. Составление программы деятельности педагогического коллектива по дальнейшему развитию инновационного потенциала. 

Эффективность деятельности педагогического коллектива по развитию инновационного потенциала будет достигнута, если конструировать ее как динамический процесс, характеризующийся преемственностью его этапов в соответствии с содержанием, формами и методами работы, нацеленными на развитие ИППК школы: последовательно развивать восприимчивость педагогов к новшествам; обеспечивать их подготовленность к освоению новшеств; повышать уровень новаторства и творческой активности учителей в школьном коллективе; обеспечивать психолого-педагогические и организационно-педагогические условия развития ИППК школы. 

Анкета № 1 Восприимчивость педагогов к новому
1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом в своей деятельности, стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, индивидуального стиля Вашей педагогической деятельности? 

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием? 

3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе педагогической деятельности? 

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами? 

5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее? 

6. Вы открыты новому? 

Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу: всегда – 3 балла, иногда – 2 балла, никогда – 1 балл. 

Уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам определяется по формуле: 
К = Кфакт : Кмакс,  где 
К – уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам; 
Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми учителями; 
Кмакс – максимально возможное количество баллов. 
Для оценки уровня ИППК используются следующие показатели: 
критический уровень –  К < 0,45; 
низкий уровень – 0,45 < К < 0,65; 
допустимый уровень – 0,65 < К < 0,85; 
оптимальный уровень – К > 0,85. 

Анкета № 2  Информационная готовность педагогического коллектива
1. Из каких источников Вы получаете информацию об инновациях: 

· на совещаниях и семинарах; 

· из средств массовой информации; 

· из книг по вопросам инноватики;  

· на совещаниях в школе;  

· из общения с коллегами в школе;  

· из общения с коллегами других школ. 

Квалификационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств определяется по формуле:

К = Кфакт : Кмакс,  где 
К – уровень квалификационной готовности педагогического коллектива к новшествам, 
Кфакт – количество учителей, имеющих высшую, 1-ю и 2-ю квалификационные категории, 
Кмакс – количество членов педагогического коллектива.

Для оценки используют следующие показатели: 
критический уровень – К < 0,45; 
низкий уровень – 0,45 < К < 0,65; 
допустимый уровень – 0,65 < К < 0,85; 
оптимальный уровень –  К > 0,85.

Анкета № 3. Мотивационная готовность педагогического коллектива  к освоению новшеств
Если Вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, то что Вас побуждает  
к этому? Выберите не более трех ответов. 

1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить.  

2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении высоких результатов.  

3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми.  

4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей.  

5. Потребность в новизне, обновлении, смене обстановки, преодолении рутины.  

6. Потребность в лидерстве.  

7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей.  

8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании.  

9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность в себе. 

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах.  

11. Потребность в риске, преодолении рутины.  

12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию и т. д.  

13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным. 

Примечание. Чем сильнее у учителей преобладают мотивы, связанные с возможностью самореализации личности, тем выше уровень инновационного потенциала педагогического коллектива. 

Анкета № 4. Антиинновационные барьеры учителей, препятствующие освоению инноваций
Если Вы не интересуетесь инновациями и не применяете новшеств, то каковы причины этого: 

1. Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях.  

2. Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому. 

3. Плохое здоровье, другие личные причины. 

4. Большая учебная нагрузка. 

5. Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционное. 

6. Отсутствие материальных стимулов. 

7. Чувство страха перед отрицательными результатами. 

8. Отсутствие помощи. 

9. Разногласия, конфликты в коллективе. 

Примечание. Чем меньше инновационных барьеров у учителей, тем выше уровень ИППК. 

Анкета № 5. Уровень новаторства учителей в школьном коллективе
К какой группе учителей, на Ваш взгляд, Вы относитесь? Выберите один из вариантов ответа. 

Группа А. Вы поглощены новшествами, постоянно ими интересуетесь, всегда воспринимаете их первыми, смело внедряете, идете на риск. 

Группа В. Вы интересуетесь новшествами, но не идете за ними вслепую, рассчитываете целесообразность нововведения. Считаете, что новшества следует внедрять сразу после того, как они появились в условиях, близких к Вашим. 

Группа С. Вы воспринимаете новшества умеренно. Не стремитесь быть среди первых, но и не хотите быть среди последних. Как только новое будет воспринято большей частью Вашего педагогического коллектива, воспримите его и Вы. 

Группа Д. Вы больше сомневаетесь, чем верите в новое. Отдаете предпочтение старому. Воспринимаете новое только тогда, когда его воспринимает большинство школ и учителей. 

Группа Е. Вы последними осваиваете новшества. Сомневаетесь в новаторах и инициаторах нововведений. 

Примечание. Чем малочисленнее группы Д и Е, тем выше уровень ИППК. 

Программа развития ИППК является механизмом, обеспечивающим эффективность функций управленческой деятельности. Результатами ее реализации в практике работы школы являются: 

· на подготовительном этапе – мотивационная готовность педагогического коллектива к освоению новшеств; 

· на организационном этапе – теоретическая готовность; 

· на практическом этапе – практическая готовность; 

· на контрольно-оценочном этапе – достижение согласования между желаемым и реальным уровнями ИППК.  

Приложение № 28
Методика «Волевого потенциала личности при определении 

степени готовности к инновациям»
Инструкция: Прочитайте приведенные вопросы и постарайтесь ответить на них с максимальной объективностью. В случае согласия с содержанием вопроса ставьте «да»; при сомнении, неуверенности - «не знаю» {или «бывает», «случается»); при несогласии - «нет».

Опросник

1.В состоянии ли вы завершить начатую работу, которая вам неинтересна, независимо от того, позволяют ли время и обстоятельства оторваться и потом снова вернуться к ней?

2.Преодолеете ли вы без особых усилий внутреннее сопротивление, когда нужно сделать что-то неприятное (например, пойти на дежурство в выходной день)? 

3.Попадая в конфликтную ситуацию (в учебе или в быту), в состоянии ли вы взять себя в руки настолько, чтобы взглянуть на ситуацию со стороны, с максимальной объективностью?

4.Если вам прописана диета, сможете ли вы преодолеть все кулинарные соблазны? 

5.Найдете ли вы силы встать утром раньше обычного, как было запланировано вечером?

6.Останетесь ли вы на месте происшествия, чтобы дать свидетельские показания? 

7.Быстро ли вы отвечаете на письма?

8.Если у вас вызывает страх предстоящий полет на самолете или посещение стоматолога, сумеете ли вы без особого труда преодолеть это чувство и в последний момент не изменить своего намерения?

9.Будете ли вы принимать очень неприятное лекарство, которое вам настойчиво рекомендуют врачи?

10.Сдержите ли вы данное сгоряча обещание, даже если его выполнение принесет вам немало хлопот, иными словами, являетесь ли вы человеком слова?

11.Без колебаний ли вы отправляетесь в путешествие (деловую поездку) в незнакомый город?

12.Строго ли вы придерживаетесь распорядка дня: времени пробуждения, приема пищи, занятий, уборки и прочих дел?

13.Относитесь ли вы неодобрительно к библиотечным задолжникам?

14.Отвлечет ли вас очень интересная телепередача от выполнения срочной работы?

15.Сможете ли вы прервать ссору и замолчать, какими бы обидными ни казались вам слова противной стороны?

Обработка результатов

Ответ «да» оценивается в 2 балла; «не знаю» - 1 балл; «нет» - 0; затем суммируются полученные баллы. Если вы набрали:

   1-12 баллов-с силой воли дела обстоят у вас неважно. Вы просто делаете то, что легче и интереснее, даже если это может повредить вам. К обязанностям нередко относитесь спустя рукава, что бывает причиной неприятностей. Ваша позиция выражается примерно так: «Что мне, больше всех нужно?». Любую просьбу, любую обязанность вы воспринимаете чуть ли не как физическую боль. Дело тут не только в слабой воле, но и в эгоизме. Постарайтесь взгля​нуть на себя с учетом этой оценки, может быть, она поможет вам изменить свое отношение к окружающим и кое-что переделать в своем характере. Если удастся, от этого вы только выиграете.

   13-21 балл - сила воли у вас средняя. Если столкнетесь с препятствием, то начтете действовать, чтобы преодолеть его. Но если увидите обходной путь, тут же воспользуетесь им. Не переусердствуете, но данное вами слово сдержите. Неприятную работу постараетесь выполнить, хотя и поворчите. По доброй воле лишние обязанности на себя не возьмете. Иногда это отрицательно сказывается на отношении к вам руководителей, не с лучшей стороны характеризует и в глазах окружающих. Если хотите достичь в жизни большего, тренируйте волю.

   22-30 баллов - с силой воли у вас все в порядке. На вас можно положиться - вы не подведете. Вас не страшат ни новые поручения, ни дальние поездки, ни те дела, которые иных пугают. Но иногда ваша твердая и непримиримая позиция по непринципиальным вопросам досаждает окружающим. Сила воли - это хорошо, но необходимо обладать еще и такими качествами, как гибкость, снисходительность, доброта.

Приложение № 29
Индивидуальный план

опытно-экспериментальной работы по проблеме

______________________________________________________________________________

1. Ф. И. О. учителя-экспериментатора

2. Тема ОЭР:

3. Цель ОЭР

4. Конкретные задачи ОЭР в планируемый период

5.База ОЭР

6. Содержание работы:

· Какие научные идеи и результаты научных исследований предполагается использовать?

· Какую научную, методическую и иную литературу планируется изучить? (приложите примерный список)

· Какие результаты предполагаете получить? (гипотеза исследования)
Какие технологии, методики, дидактические средства, учебные программы, организационные формы обучения, программные средства, компьютерную технику предполагаете разрабатывать, моделировать, осваивать?

· Где планируете презентовать результаты исследования?

· Какие ожидаете получить результаты?

	Ожидаемые результаты
	Укажите конкретно, что именно



	Значимые сведения по проблеме ОЭР из научной, методической и иной литературы
	

	Рост профессионального мастерства, благодаря освоению эффективных технологий обучения, компьютерной техники и программных средств для ПК
	

	Вновь разработанные, модифицированные, авторские учебные программы  (укажите название программы, спецкурса) 
	

	Новые эффективные дидактические средства и организационные формы обучения
	

	Технологии применения информационно-компьютерных программных средств в обучении
	

	Оптимальные достижения лицеистов в учении и личностном развитии, успехи в учебно-исследовательской работе
	

	Эффективные методы и приемы воспитания лицеистов
	


Учитель – экспериментатор ______________________________

                                                                      (подпись)

«_____»________________________200___ г.

Приложение № 30
 Участие в инновационной деятельности

(лаборатории, проблемные семинары, творческие группы и др.)

	Год
	Направления инновационной деятельности

	
	


Исследовательская деятельность

(семинары, соискательство)

	Год
	Тема исследования
	Руководитель

	
	
	


Карта профессиональной активности в лицее

	Вид деятельности 
	Дата
	Форма участия, тема выступления

	Работа  на кафедре


	
	

	Педсоветы


	
	

	
	
	

	
	
	

	Педагогический калейдоскоп


	
	

	Семинары, конференции


	
	

	Педчтения


	
	


Карта профессиональной активности вне лицея

	Дата
	Название мероприятия
	Форма участия
	Уровень

	
	
	
	


Участие в профессиональных конкурсах 

	Дата
	Название конкурса
	Уровень
	Результат

	
	
	
	


Распространение собственного эффективного педагогического опыта

	Дата
	Тема опыта, форма распространения
	Уровень

	
	
	


Учебно-методические разработки

	№ п/п
	Название разработки
	Кем утверждена или рекомендована

	
	
	


Публикации

	Дата
	Название
	Выходные данные

	
	
	


Приложение № 31
Мониторинг реализации инновационных образовательных программ

1. На какие цели Вы желали получить государственную поддержку в рамках конкурса общеобразовательных учреждений  ПНПО? (Отметьте один подходящий вариант ответа):
1) на «запуск»  новых образовательных программ;  

2) на более активное продвижение  инновационных образовательных программ, уже находящихся в начальной стадии реализации;

3) на поддержку и повышение эффективности инновационных образовательных программ, реализуемых уже в штатном режиме; 

4) затрудняюсь ответить.

2. Достижение каких инновационных  образовательных целей  предполагалось в рамках представленной на конкурс ПНПО инновационной образовательной программы Вашего ОУ? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  формирование готовности старшеклассников к ответственному выбору направления и форм профессионального обучения; 

2)  формирование информационно-коммуникативной компетентности учащихся;

3) формирование предметных компетенций учащихся;

4) формирование социальной компетентности учащихся;

5) формирование проектных и исследовательских  умений у учащихся;

6) формирование технологических умений и навыков;

7) развитие творческих способностей;

8) развитие понятийного мышления;

9) развитие критического мышления;

10) сохранения и укрепления здоровья; 

11) формирование навыков самоуправления;

12) формирование  установок толерантного сознания;

13) формирование готовности к поликультурному общению;

14)  формирование ценностно-смыслового  отношения к образованию;

15)  формирование гражданских качеств;

16)  развитие одаренности   учащихся;

17) формирование готовности к успешному продолжению образования на следующей ступени школы;

18) другое (что именно)______________________________________________

3.Какие изменения проводятся (будут проведены) в Вашем ОУ в рамках  основных образовательных программ, представлявшихся на конкурс ПНПО? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) реализация новых авторских программ известных научных школ и ученых; 

2) реализация новых учебных курсов и дисциплин, подготовленных вузами;

3)реализация  новых учебных курсов и дисциплин, подготовленных учреждениями НПО и СПО;

4) реализация новых  авторских  программ, подготовленных  педагогами Вашего ОУ;

5) реализация новых образовательных программ, имеющих международную аккредитацию;

6) введение новых разноуровневых образовательных программ;

7) введение новых  программ углубленного изучения отдельных курсов и дисциплин; 

8) введение новых программ профильного обучения в старших классах;

9) введение новых программ предпрофильной подготовки;

10) введение новых программ  предшкольной подготовки;

11) увеличение числа курсов (предметов) по выбору учащихся;

12) обеспечение преемственности содержания между  ступенями школьного образования;

13) установление межпредметных связей;

14) использование интегрированных образовательных программ;

15) реализация программ для детей с особыми образовательными потребностями;

16) другое (что именно)______________________________________________

4. Какие педагогические технологии  применяют педагоги Вашего ОУ для достижения этих новых образовательных целей? (Отметьте все подходящие варианты ответа):

1) информационно-коммуникационные технологии;

2) здоровьесберегающие технологии;

3) развивающее обучение;

4) проблемное обучение;

5) разноуровневое обучение в условиях одного класса;

6) коллективная система обучения (КСО);

7) технология решения изобретательских задач (ТРИЗ);

8) исследовательские методы  в обучении;

9) проектные методы обучения (метод проектов);

10) технология «дебаты»;

11) технология модульного  и блочно-модульного обучения;

12) лекционно-семинарская  система обучения;

13) технология  развития «критического мышления»;

14) обучающих игры,  ролевые, деловые  и другие   игровые методы;

15) технология обучения в сотрудничестве (командная, групповая работа);

16) «портфолио»;

17) тьюторство;

18) другое (что именно)_____________________________________________

5. Какая доля педагогов Вашего ОУ регулярно применяет в настоящее время информационные технологии при проведении учебных занятий? (Отметьте один подходящий вариант ответа):
1)  менее 10%;

2) от 10 до 25%;

3) от 25 до 50%;

4) от 50 до 75%;

5) более 75%;

6) затрудняюсь ответить.

6. Что появилось нового  в  организации образовательного процесса в связи  с реализацией инновационных образовательных программ? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  проведена оптимизация расписания занятий для снижения учебной нагрузки; 

2) стало практиковаться обучение школьников  в малых группах сменного состава;

3) на  ступени старшей школы стало проводиться  обучение  по  индивидуальным учебным планам; 

4) обучение  по  индивидуальным учебным планам стало проводиться в средней школе; 

5) обучение  по  индивидуальным учебным планам стало проводиться    в начальной школе;

6) при построении и подведении итогов выполнения индивидуальных учебных планов  стала  использоваться  система кредитных единиц; 

7)  по отдельным учебным курсам было внедрено дистанционное обучение; 

8) при нехватке собственных образовательных ресурсов школами стала использоваться  сетевая  форма  организации учебного процесса  и  изучения отдельных предметов   и  целых  образовательных программ; 

9) были освоены новые формы промежуточной аттестации учащихся в школе (накопительные оценки; модульно-рейтинговая система оценивания и др.);

10) в школе стал проходить зачет учебных курсов (дисциплин), освоенных учащимися в иных образовательных учреждениях;

11) стали  регулярно использоваться   различные формы и методы  внешнего оценивания учащихся;

12) произошло увеличение  объема и разнообразия внеурочных занятий с учащимися;

13) произошло увеличение объема разнообразия внешкольных занятий с учащимися;

14) другое (что именно)_____________________________________________

8. Какие инновации  реализуются (готовятся к реализации) в рамках воспитательных программ?  (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) реализация новых  направлений патриотического воспитания;

2) реализация новых программ поликультурного воспитания;

3) реализация новых программ духовно-нравственного воспитания;

4) реализация новых программ гражданского воспитания;

5) создание органов ученического самоуправления;

6) создание детских общественных организаций, клубов по интересам и т.д.;

7) реализация совместных  проектов  школы и семьи;

8) реализация социальных проектов и инициатив по месту проживания;

9) создание школьного научного общества;

10) проведение ученических конференций;

11.) создание школьного музея;

12.) создание школьного радио;

13) создание школьного телевидения;

14) создание школьной газеты;

15) создание школьного сайта;

16) подготовка и публикация результатов исследований и проектов;

17) проведение  конкурсов  инновационных работ учащихся;

14) другое (что именно)______________________________________________

9. Какие инновации реализуются (готовятся к реализации) в рамках образовательных программ дополнительного образования в Вашем учреждении ? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) расширение спектра  программ дополнительного образования  для начальной школы;

2) расширение спектра  программ дополнительного образования  для средней школы;

3) расширение спектра  программ дополнительного образования  для старшей школы;

4) введение новых программ художественно-эстетической направленности;

5) введение новых программ технического творчества;

6) введение новых программ эколого-туристической направленности;

7) введение новых программ спортивной направленности;

8)  расширение программ ученических исследований;

9) расширение программ профильной углубленной предметной  подготовки;

10) другое (что именно)______________________________________________

10. Как вы оцениваете масштаб изменений, содержащихся в Вашей инновационной образовательной программе?   (Отметьте один подходящий вариант ответа):
1) изменения  включают комплекс взаимосвязанных инноваций и затрагивают  все или две ступени школы;

2)  изменения  включают комплекс взаимосвязанных инноваций и вводятся  на одной из  ступеней школы;

3) изменения предполагают внедрение единичных или нескольких не связанных между собой новшеств, затрагивающих отдельные предметы, классы и некоторых учителей    школы;

4) затрудняюсь ответить.

11. Какие ступени общего образования  охватывают инновации в образовательной программе Вашего учреждения? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  ступень предшкольной  подготовки;

2) начальную школу;

3) основную школу; 

4) старшую  школу. 

12.  Какие организации являются партнерами в реализации инновационной образовательной программы Вашего ОУ? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) другие общеобразовательные школы; 

2) учреждения  высшего образования (вузы);

3)  учреждения начального профобразования; 

4) учреждения среднего профобразования;

5)межшкольные учебные комбинаты;

6) учреждения культуры;

7) предприятия производственного сектора;

8) предприятия сельскохозяйственного сектора;

9) религиозные объединения и организации;

10) родительские ассоциации;

11) общественные объединения и организации (указать, какие) ____________;

12) политические партии и движения;

13) другое (что именно)______________________________________________;

14) затрудняюсь  ответить. 

13.  Какие изменения в условиях деятельности школы, обеспечивающие успешность реализации инновационной образовательной программы,  произошли после получения государственной поддержки? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) обновились технические средства обучения и лабораторное оборудование;

2) обеспечена  оснащенность учебного процесса наглядно-иллюстративными   материалами; 

3) создано адекватное программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

4) улучшилась оснащенность школы современной компьютерной техникой; 

5) открыт постоянный доступ к ресурсам  Интернет;

6)  появились дополнительные целевые финансовые средства (на распространение опыта, издание методических материалов, семинары и др.);

7) повысилась возможность привлечения дополнительных финансовых средств из  внебюджетных источников  (от социальных партнеров, спонсоров и др.);

8) оптимизирована  нормативная правовая база  ОУ;

9) создана система мониторинга  результатов реализации инновационной образовательной программы школы;

10) создан (усовершенствован) школьный сайт;

11) повысилась профессиональная компетентность учителей ;

12)  создана система стимулирования качества педагогической деятельности учителей;

13) внедрены новые механизмы управления образовательным процессом;

14)  другое (что именно) __________________________________;

15) условия существенно не изменились.

14. Получили ли Вы ожидаемые  результаты  от реализации инновационной образовательной программы (программ) Вашего ОУ как победителя ПНПО  к настоящему времени? (Отметьте один подходящий вариант ответа):
1)  да, полностью;

2) да, в основном;

3)  да, но в незначительной степени;

4) нет, не получили;

5)  затрудняюсь ответить.

15. Какие значимые (массовые) изменения произошли в результатах обучения, благодаря реализации инновационной образовательной программы Вашего учреждения? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) повысилось качество обучения по результатам внутришкольной аттестации;

2) повысилось качество обучения по результатам ЕГЭ;

3) повысилось качество обучения по результатам внешнего оценивания российскими экспертами (вузами,  научными организациями, муниципальными экспертными комиссиями и т.д.);

4) повысилось качество обучения по результатам международного тестирования (PIZA, TIMAS и др.);

5)  повысилась конкурентоспособность выпускников;

6)  повысилась доля поступивших в вузы на бюджетные отделения;

7) повысилась доля выпускников, поступивших в учреждения профессионального образования в соответствии с  профильным обучением в школе;

8) повысилась доля выпускников  с успешной  социализацией;

9) повысилась готовность выпускников начальной и основной школы  к продолжению обучения на старшей  ступени школьного образования;

10)  увеличилась доля победителей и призеров Всероссийской  и других олимпиад школьников; 

11) повысилась   учебная мотивация;

12)  результаты обучения пока существенно не изменились; 

13) другое (что именно)______________________________________________.

14) затрудняюсь ответить - прошло мало времени для подведения итогов

15.  Какие эффекты от реализации  инновационных образовательных программ получили, на Ваш взгляд,  учащиеся  Вашего ОУ? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  приобретение опыта и навыков проектной  деятельности; 

2) приобретение опыта и навыков исследовательской деятельности;

3) приобретение опыта и навыков участия в социально значимых проектах;

4) более высокую определенность и обоснованность жизненных планов;

5) развитие творческих способностей; 

6) сформированность духовно-нравственных ориентиров;

7) укрепление здоровья;

8) приобретение навыков  трудовой деятельности;

9)  повышение соответствия образования индивидуальным запросам ребенка;

10)  повышение доступности качественного образования;  

11)  повышение доступности школьного дополнительного образования; 

12) оптимизацию учебной нагрузки ученика;

13) объективное увеличение учебной нагрузки;

14) другое (что именно)______________________________________________;

15) никаких значимых эффектов пока не наблюдается.

16. Какие новые массовые воспитательные эффекты обеспечены, благодаря реализации инновационной образовательной программы Вашего учреждения? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  рост активности учащихся в жизни школы;

2) рост активности учащихся в жизни местного социума;

3) снижение числа конфликтных ситуаций в детском коллективе;

4) снижение числа правонарушений;

5) повышение общей культуры поведения, общения;

6) повышение уровня  толерантности (межкультурной, межнациональной);

7) снижение агрессивности поведения;

8)  осознание ценности делового успеха, повышение деловой мотивации;

9) осознание ценности здорового образа жизни;

10) способность выпускников к построению и реализации жизненных планов;

11) способность к выбору и принятию ответственного решения;

12) другое (что именно)_____________________________________________.

17. Какие эффекты от реализации  инновационных образовательных программ  получены педагогами Вашего ОУ? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  повышение профессиональной педагогической компетентности; 

2) повышение заинтересованности  педагогов к  осуществлении инновационной деятельности; 

4) результативность  инновационной  деятельности;  

5) более высокая удовлетворенность  трудом;

6) повышение самооценки педагогов;

7) рост творческого потенциала педагогического коллектива;

8)  повышение качества работы предметных объединений;

9)  опыт и навыки командной работы, сотрудничества;

10) повышение конкуренции в педагогическом коллективе;

11) рост напряженности педагогического труда;

12) другое (что именно) _____________________________________________;

13) никаких значимых эффектов пока не наблюдается.

18. Какие эффекты от реализации  инновационных образовательных программ  получены Вашим образовательным учреждением? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1) ОУ стало ресурсным центром  (базовой школой) по распространению инновационного опыта;

2) произошло позитивное изменение имиджа, рост конкурентоспособности;

3)  выросло доверие родителей;

4)  увеличился контингент детей;

5)  возникли и укрепились связи с учреждениями НПО и СПО;

6)  возникли и укрепились связи с вузами;

7)  возникли и укрепились связи с учреждениями культуры, науки;

8) возникли и укрепились связи с предприятиями и организациями производственной сферы;

9)  создалась возможность для перехода к иному виду общеобразовательных учреждений (гимназия, лицей, центр образования и др.);

10) повысилась сплоченность школьной   управленческой команды;

11)  получен опыт успешной реализации  инновационных проектов;

12) повысилась управленческая компетентность руководителей школы; 

13) обеспечено развитие школьного самоуправления;  

14) позитивно изменилось отношение к школе местного сообщества;

15) другое (что именно) _____________________________________________;

16) никаких значимых эффектов пока не наблюдается.

19.  С чем, на Ваш взгляд,  связано отсутствие  ожидаемых результатов к настоящему времени (или их отличие от запланированных)? (Отметьте все подходящие варианты ответа):
1)  прошло мало времени с момента получения государственной поддержки; 

2)  запланированные результаты  оказались завышенными;

3)  не удалось провести необходимую модернизацию материальной  учебной базы;

4) не удалось приобрести необходимое программное и методическое обеспечение;

5)  не удалось получить необходимое лабораторное оборудование;

6) не удалось в необходимой мере обеспечить повышение квалификации педагогов; 

7) не удалось в комплексе изменить условия реализации образовательного процесса;

8) было недостаточно финансовых средств;

9) помешали   недостатки правовой базы образования;

10) мешало  вмешательство вышестоящих органов управления образованием;

11) другое (что именно)_____________________________________________.

Приложение № 32

	Показатель проявления
	0
	1
	2

	Целесообразность применения ИКТ на уроке.

Обоснованность и правильность отбора методов, приемов, средств обучения
	отсутствует
	Проявляется не в полной мере, слабая связь с целями, возможностями класса, не обеспечивается максимальная активизация учащихся
	Соответствует поставленным целям урока, учебным возможностям класса, содержанию учебного материала, соответствие методического аппарата урока каждому его этапу и задачам активизации учащихся.

	Организация учебной деятельности учащихся при работе с использованием ИКТ
	Отсутствует

(традиционный урок, в котором ведущая роль принадлежит учителю)
	Наблюдается частично
	Использование средств ИКТ повышает эффективность учебной деятельности учащихся, ИКТ используются как способ самоорганизации труда и самообразования учащихся, как способ расширения зоны индивидуальной активности учащихся

	Соблюдение основ здоровьесберегающих технологий
	отсутствует
	Проявляется эпизодически
	Соблюдение как технических, санитарно-гигиенических, так и эргономических требований к уроку. Проведение физкультминуток, зарядки для глаз и т.п.

	Влияние использования ИКТ на результативность обучения
	ИКТ применяются для решения предметных информационно-познавательных задач, осуществления субъект-объектного диалога в учебных ситуациях.

Способствуют реализации информационно-когнитивного аспекта обучения.

ИКТ выполняют функции: обучающую, тренажерную, контролирующую.

Способствуют: усвоению предметных знаний и умений, способов коммуникации в учебно-предметных ситуациях
	ИКТ предназначены для решения межпредметных информационно-коммуникативных задач, выполнения межпредметных учебных проектов, реализации компьютерных дидактических игр на межпредметной основе, осуществления субъект-субъектного и субъектно-личностного диалога в межпредметных учебных ситуациях.

Реализуют коммуникативно-развивающий аспект обучения.

Выполняют функции: коммуникативную, моделирующую, конструкторскую.

Способствуют: переносу знаний и умений, усвоению способов коммуникации в межпредметных учебных ситуациях, формированию рефлексивных умений, смыслотворчеству.
	ИКТ предназначены для: решения ценностно-смысловых и гуманитарно-нравственных задач, выполнения гуманитарно ориентированных проектов, реализации компьютерных учебно-деловых игр, осуществления ценностно-смысловой межличностной коммуникации в ситуациях проектной деятельности.

Реализуют личностно-развивающий аспект обучения.

Выполняют функции: проективную, коммуникативную, исследовательскую, целостнообразующую.

Способствует: целостному постижению инфоноосферы, пониманию роли человека как субъекта инфоноосферы с эколого-нравственным сознанием, овладению моделями нравственно оправданного и безопасного поведения в инфоноосфере.
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�Такими материалами могут быть программа работы учителя, описание специальным образом организованной обучающей среды, описание различного рода сочетания урочных и внеклассных мероприятий, заданная учителем система самоконтроля учащимися образовательных результатов и т.д.
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